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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Promover cambios sociales y de normas para que las personas con 
discapacidades del desarrollo, sus familias y sus comunidades puedan 

vivir, trabajar, jugar y aprender juntos.

Reunión del Consejo de mayo 2026
VIERNES, 22 de mayo de 2026

Bienvenida y lista de asistencia
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Revisión de la agenda

Programa: Viernes, 22 de mayo| De 9 a. m. a 3 p. m. (híbrida)

Tiempo de preparación (Comité de Autodefensa)9:00 - 9:30
Llegada y tiempo para socializar9:30 - 10:00
Sala de Zoom abierta– 9:50 –

Bienvenida y lista de asistencia 10:00 - 10:10
Revisión de la agenda y anuncios administrativos 10:00–10:15
Presentación de invitados (candidatos a membresía y otros 
invitados)

10:10 - 10:20

Lectura de los acuerdos comunitarios10:20 - 10:25
Informe de liderazgo 10:25 – 10:40
Descanso10:40 - 10:50
Revisión y aprobación de actas10:50 - 11:00
Informe del director ejecutivo 11:00 – 11:15
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Puntos de acción del Comité de Presupuesto para votación11:15 – 11:30
Actualización del plan de 5 años11:30 – 12:00
Almuerzo12: 00 – 12:45

Revisión de la declaración de política de vivienda12:45 - 1:00

Aspectos destacados de la sesión corta de 2026 y 
planificación para 2027

1:00 - 1:15

Concientización sobre DD: mantener el impulso1:15 - 1:30

Descanso1:30 – 1:40

Compartir con los miembros del consejo1:40 – 1:55
Comentarios del público1:55 – 2:05
Votación de candidatos a membresía 2:05 – 2:25
Evaluación del Director Ejecutivo2:25 – 2:55
Comentarios de cierre 2:55 – 3:00
Levantamiento de la sesión3:00

Presentaciones de invitados
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Revisión y aprobación de actas

Lectura de los acuerdos 
comunitarios 
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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lectura de 
los acuerdos 
de la 
comunidad

Respeto

Tenga en mente a las personas que están en 
el salón y piense antes de hablar. Tenga en 
mente que las personas estén compartiendo 
a partir de  su experiencia individual y esas 
experiencias no son para debate.

1

Tenemos una meta en 
común

Mantenga en mente la historia y 
busquemos avanzar hacia la meta. La 
meta siempre ha estado alineada con la 
misión y los valores del consejo.

2

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lectura de 
los acuerdos 
de la 
comunidad

Encontrar humanidad

Conocernos como personas y reconocer 
que, antes que nada, somos personas. 
Reconocer nuestro rol en el consejo y 
nuestras perspectivas únicas. Al mismo 
tiempo al que honramos a otros cuando se 
necesita.

3

Sea usted mismo, Sea 
valiente.
Conozca su perspectiva, reconozca su poder. 
Cultive un espacio valiente en donde las 
conversaciones difíciles son bienvenidas sin 
daño.

4
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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lectura de 
los acuerdos 
de la 
comunidad

Esté presente. 

Esté al tanto de las distracciones y participe. 
Si esto no es posible, déjelo saber.

5

Sea curioso

Haga preguntas para entender.
6

Comparta las lecciones, no 
las historias

Haga preguntas para entender.

7

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lectura de 
los acuerdos 
de la 
comunidad

Colabore

Sabemos más juntos que lo que nunca 
sabremos por sí solos y es importante 
compartir nuestras ideas con el consejo.

8

Sanar

Si se hace daño en el consejo, se necesitará 
trabajo para repararlo y ese trabajo para 
repararlo es encabezado por la persona 
afectada. También, un reconocimiento de 
que la sanación es crucial y que puede tomar 
tiempo
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Reporte de liderazgo

RECESO | Regrese a las 10:50 a. m.
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Reporte del Director Ejecutivo

Puntos de acción del Comité de 
Presupuesto para votación
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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

FFY2026 Presupuesto
• Todo va según lo previsto, 

aunque con algunos retrasos
debido a los plazos de 
facturación.

• Se mantienen algunos fondos
sin asignar para utilizarlos en
ejercicios fiscales futuros. 

• Oportunidades para 
aumentar los ingresos.
• Financiación mediante

subvenciones
• Proyectos con ODDS

Actualización del plan de 5 años
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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Resumen del borrador del plan de 
5 años

Objetivo n.º 1: Defensoría, participación e 
inclusión:

El OCDD colaborará con las comunidades y sus 
socios para aumentar y apoyar la defensoría, la 
participación y la comprensión del sistema de 

discapacidad intelectual.

1. Apoyo a la autodefensoría y a 
las organizaciones de 
autodefensoría

2. Mejorar la experiencia y la 
colaboración interinstitucional 
en materia de discapacidad

Objetivo n.º 2: Acceso y calidad de los 
servicios y sistemas:

El OCDD llevará a cabo cambios en los sistemas y 
promoverá ideas innovadoras para mejorar el 

acceso a los apoyos y servicios para las personas 
con discapacidades del desarrollo y sus familias, 

así como para mejorar la calidad de los servicios y 
apoyos. 

1. Integración comunitaria y vida en 
comunidad

2. Fuerza laboral y empleo
3. Sistemas de servicios de salud y 

discapacidad del desarrollo
4. Necesidades emergentes y defensa del 

cambio de sistemas

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Posibles actividadesLas 5 prioridades principales 
(todos los encuestados)

Continuar con los cursos de formación de la UCEDD y, tal vez, 
ampliarlos; llevar a cabo actividades de educación comunitaria 
dirigidas a públicos específicos

Fomentar la colaboración entre los sistemas 
de discapacidad intelectual y del desarrollo 
(I/DD) y otras agencias o sistemas

Abogar por la preservación, la mejora y/o la ampliación de los 
apoyos comunitarios a domicilio y por mantener los avances hacia 
la desinstitucionalización; Reaccionar ante los recortes 
propuestos; Informar a los residentes sobre sus derechos en 
materia de servicios y apoyos comunitarios (HCBS)

Mantener los apoyos comunitarios a 
domicilio

Incorporar el plan de estudios Arc en los distritos escolares y 
seleccionar escuelas para el Mes de Concientización sobre la 
Discapacidad de 2027

Mejorar la sensibilización y la comprensión 
sobre la discapacidad intelectual y del 
desarrollo en los distritos escolares

El personal se está reuniendo con la OSAC para organizar 
actividades 

Apoya a una organización de autodefensa 
dirigida por personas con discapacidad 
intelectual y del desarrollo

Mejorar el acceso a los servicios de salud mental para las 
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo

Improve Access to Mental Health Services 
for People with I/DD
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ALMUERZO | Regrese a las 12:45 p.m.

Presentaciones de invitados
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Revisión de la declaración de 
política de vivienda

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Declaración de 
valores sobre 

vivienda

Las viviendas accesibles y a costo 
asequible ayudan a todas las personas en 
Oregon.  Las familias, los niños, las 
personas adultas mayores y las personas 
con discapacidad quieren hogares que se 
ajusten a diferentes presupuestos y 
necesidades de accesibilidad.  La 
accesibilidad también implica el acceso a 
apoyos en el hogar que fomenten la 
inclusión al conectar a las personas con 
una amplia variedad de servicios 
disponibles en la comunidad.  La 
accesibilidad y la vivienda a costos 
asequibles aumentan la independencia.
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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

¿Qué significa tener 
opciones de 

viviendas accesibles y 
a costo asequible?

Las viviendas accesibles permiten a las personas que tienen 
discapacidades intelectuales y del desarrollo (IDD) moverse 
libremente en sus hogares y vivir de forma independiente en la 
comunidad. Estos elementos fundamentales además brindan 
entornos seguros para niños y adultos y ayudan a los adultos 
mayores a vivir de forma independiente mientras “envejecen en 
el lugar”.  Los hogares accesibles ofrecen entornos estables y 
seguros para que los niños con IDD puedan crecer y 
desarrollarse.

Los hogares de bajo costo, accesibles e inclusivos mejoran las 
opciones de viviendas y la vida en la comunidad para las 
personas con IDD y les permiten vivir de la manera que elijan sin 
limitaciones. 

La falta de viviendas accesibles y a costo asequible en Oregon 
significa que las personas con IDD tienen menos opciones con 
respecto a dónde y cómo viven. Sin suficientes hogares 
accesibles y asequibles, las personas con IDD podrían verse 
obligadas a vivir en lugares que limitan su independencia. 
Brindar servicios a las personas en el entorno menos restrictivo 
maximiza la independencia y, además, reduce la dependencia de 
los programas y los costos.

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Una comunidad que 
apoya a todas las 

personas ayuda a las 
personas con IDD a 

llegar a ser 
propietarias de sus 

viviendas.

Proporcionar opciones de viviendas significa apoyar 
a las personas para que puedan vivir en el lugar y de 
la manera que deseen. Esto incluye facilitarles 
convertirse en propietarias de una vivienda.

Algunas soluciones para aumentar la propiedad de 
vivienda para las personas con IDD incluyen las 
siguientes:

• Comprender y modificar las reglas de beneficios 
públicos, para que las personas con IDD puedan 
ahorrar para comprar una vivienda.

• Aumentar los programas de ahorros o asistencia 
para el crédito hipotecario que se centran en 
personas con IDD y las ayudan con la compra de 
un hogar.

• Proveer servicios de apoyo que previenen el 
embargo de la propiedad por falta de pago y 
ayudan con las reparaciones de la vivienda.

• Ampliar la enseñanzapara las personas con IDD
que compran su primera vivienda.

25
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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Los vecindarios 
hospitalarios 
planifican y 

construyen hogares 
que son físicamente

accesibles para todas 
las personas. 

Crear viviendas para personas con IDD significa construir 
hogares que satisfagan sus necesidades de accesibilidad. Los 
caminos, las rampas, los ascensores y los espacios comunes
accesibles que garantizan que las personas con discapacidad 
puedan moverse libremente y de forma independiente dentro 
del hogar ayudan a satisfacer esas necesidades.  

La accesibilidad también va más allá de la accesibilidad física por 
sí sola.  Implica conexiones con la comunidad a través de 
recursos comunitarios, como el transporte público asequible, el 
transporte adaptado y los servicios de vivienda de apoyo para 
personas con diagnóstico dual. 

Las viviendas accesibles dependen de lo siguiente:

• Escuchar a la comunidad con IDD acerca de sus necesidades 
de vivienda y desafíos de accesibilidad.

• Un mejor registro de la cantidad de hogares accesibles.

• Códigos de construcción más estrictos para crear tipos de 
viviendas más accesibles.

• Asegurarse de que los constructores cumplan con las leyes 
de accesibilidad.

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Abordar las necesidades 
de los inquilinos con DD

o de las personas que 
viven en hogares 

temporales para adultos
instalaciones 
residenciales 

autorizadas ayuda a la 
estabilidad en la 

vivienda y a la 
independencia.

Ayudar a los inquilinos con IDD o a quienes viven en 
hogares temporales para adultos entornos 
residenciales autorizados a vivir de forma 
independiente y quedarse en sus hogares requiere 
lo siguiente:

• Ayuda para encontrar viviendas accesibles de bajo 
costo, y ayuda con las solicitudes, las listas de 
espera y la elegibilidad.

• Modificaciones razonables en los hogares para 
abordar los desafíos de seguridad y de movilidad.

• Asistencia para alquileres que se centre en 
personas con IDD de bajos ingresos, y que cubra 
aspectos como los depósitos, el alquiler del 
primer mes y los costos de la mudanza.

Continúa en la siguiente diapositiva 
>
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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Abordar las necesidades 
de los inquilinos con DD 

o de las personas que 
viven en hogares 

temporales para adultos
instalaciones 
residenciales 

autorizadas ayuda a la 
estabilidad en la 

vivienda y a la 
independencia.

• Cuidado a domicilio para apoyar la vida en la 
comunidad.

• Recursos para prevenir los desalojos por parte de los 
arrendadores, o las “salidas involuntarias” de hogares 
temporales para adultos entornos residenciales.

• La aplicación de las leyes de vivienda justa y de las 
normas de servicios basados   en el hogar y la 
comunidad (Home and Community Based Services, 
HCBS). Estas leyes prohíben la discriminación y 
defienden el derecho a vivir (1) en el lugar y de la 
manera que desee (autodeterminación); (2) junto a 
personas sin discapacidades (integración); y (3) por 
cuenta propia, con o sin ayuda (independencia).

• Respetar los derechos de HCBS, incluida la elección 
individual sobre el entorno, los compañeros de 
habitación, la gestión de riesgos, el acceso a los 
alimentos y otras restricciones.

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

¿Qué significa aplicar 
las leyes de vivienda 

justa?

Los arrendadores, los propietarios de viviendas colectivas
proveedores y las personas que toman decisiones sobre 
los préstamos de dinero deben cumplir con la ley y 
hacerse responsables cuando no cumplen con las leyes de 
vivienda justa o las normas de HCBS. 
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Aspectos destacados de la sesión corta 
de 2026 y planificación para 2027

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

 Se mantiene la elegibilidad basada en la exclusión de ingresos parentales

 Se mantiene la elegibilidad para el Trastorno del Espectro Autista “Nivel 1” 

 Se mantienen los aumentos programados en las tarifas de los proveedores 

 Se mantienen los “servicios complementarios” de HCBS

 Sin recortes significativos en programas o servicios 

Resultados del presupuesto

Resultados positivos para personas con I/DD
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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Resultados del presupuesto (cont.)

Menor inversión en el Modelo de Agencia Empleadora (-4,6 millones de 
dólares)

 Cierres previstos de hogares SACU (-100.000 dólares)

 Vacantes de personal en ODDS (-1,4 millones de dólares)

 Fondos generales para que ODHS implemente la HR 1 (+111 millones 
de dólares)

Otras inversiones y ahorros clave

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Proyectos de ley aprobados

 SB 1507 (Desvinculación del Código Tributario 
Federal)

 SB 1576 (Vivienda accesible) 

 SB 1533 (Carta de Derechos de los Niños en 
Hogares de Acogida) 

 HB 4040 (Ley Ómnibus de Atención Médica) 

 SB 1532 (Ley Ómnibus de Servicios Humanos)
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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Proyectos de ley no aprobados

 HB 4042 (Prevención de abuso) 

 HB 4059 (Prevención de abuso) 

 SB 1572 (Retiro de niños del aula) 

 SB 1505 (Junta de Normas Laborales para la 
Fuerza Laboral de HCBS)

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lo que nos espera:  Desarrollo del presupuesto

2027-2029
Desarrollo del 
presupuesto

Las agencias envían 
solicitudes 

presupuestarias al 
gobernador

El gobernador revisa las 
solicitudes presupuestarias

Los comités legislativos 
revisan el presupuesto 

propuesto

Presupuesto 
recomendado 

presentado a la 
legislatura

Presupuesto 
recomendado por el 

gobernador elaborado

El comité legislativo 
elabora el informe 

presupuestario

La legislatura vota 
cada proyecto de ley 

presupuestario

Ejecución del 
presupuesto

1

2

3

4

5

6

7

8

9

35

36



Presentación de la reunión del Consejo del 22, 
2026 de mayo (Año fiscal 2026)

19

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lo que nos espera:  Fechas clave
Abril Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

10 de abril
Plazo Agency 

LC

17 de abril
Plazo Agency 

POP

19 de mayo
Elecciones 
primarias

15-17 de junio
Días 

legislativos

26 de agosto
Pronóstico de 

ingresos

8-10 de 
septiembre

Días legislativos

11 de septiembre
Fecha límite para la 

presentación de 
proyectos de ley

3 de noviembre
Día de elecciones

18 de noviembre
Pronóstico de 

ingresos

1-3 de diciembre
Días legislativos

11 de diciembre
Fecha límite para la 

presentación de 
proyectos de ley

Enero

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lo que nos espera:  Problemas clave para 2027

Fraude, 
despilfarro y 

abuso de 
Medicaid

Normas 
laborales del 

personal

Normas 
laborales del 

personal
Prevención de 

abuso

p

Cuidado 
remunerado por 

parte de los 
padres

Exclusión del 
aula

Vivienda 
accesible

37

38



Presentación de la reunión del Consejo del 22, 
2026 de mayo (Año fiscal 2026)

20

Concientización sobre DD: 
mantener el impulso

Concienciación sobre la DD 2026
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40



Presentación de la reunión del Consejo del 22, 
2026 de mayo (Año fiscal 2026)

21

Objetivos para 2026 

 Crear más formas de promover la 
sensibilización sobre la defensa de causas

 Sensibilizar más a las familias y 
a las escuelas sobre la DD

• Informar a los responsables de la toma de 
decisiones sobre los obstáculos y los logros 
en materia de participación en la defensa 
de causas.

• Motivar a nuevas personas a que se 
involucren en la narración de historias y la 
defensa de causas. 

• Comparte la campaña con las 
familias y colabora con las redes 
familiares para difundirla en las 
escuelas.

Objetivo 1: lo que hemos logrado en 2026 
(hasta ahora)

 Sensibilizar más a las 
familias y a las 
escuelas sobre la DD  La OCFN compartió el póster y el kit de herramientas con 

las escuelas de sus áreas de servicio
 6 redes que prestan servicio a 20 condados

 Compartido por familias y defensores de sus propios 
derechos, así como por socios comunitarios y de agencias 
de todo el estado.

 18 familias compartieron cómo defienden sus derechos en 
la escuela durante el evento virtual de celebración de la 
IDD en español, al que asistieron 40 participantes

 El personal de la OCDD compartió el póster en la Feria de 
Recursos del Distrito Escolar de Hillsboro

Comparte la campaña con las familias y colabora con las 
redes familiares para difundirla en las escuelas.
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Sesión en español

Rosa Belem Ochoa
Madre

Grupo de liderazgo en 
español

Miembro del Consejo OCDD
Graduada del programa de 

socios en desarrollo de 
políticas

Paulina Larenas
Madre

Grupo de liderazgo en español
Presidente del Comité de 

Familias de OCDD
Miembro del Consejo de Socios 

Comunitarios de OHSU
Defensora de Educación 

Especial

Maria Rangel Romero
Madre

Grupo de liderazgo en español
Miembro del Consejo OCDD

Mariela German 
Hernandez

Madre
Grupo de liderazgo en español
Colaboradora de comunidades

Educadora con un título asociado 
en Educación de la Primera 

Infancia
Coordinadora de alcance 

comunitario de FCU, Universidad 
de Oregón

Directora de Escudo Latino

Sesión en español
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Formas en que las 
personas 
compartieron el kit 
de herramientas 
para redes sociales

Formas en que las 
personas 
compartieron el kit 
de herramientas 
para redes sociales
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 Crear más formas 
de promover la 
sensibilización 
sobre la defensa 
de causas

 Inform decision 
makers about the 
barriers and 
successes to 
participation in 
advocacy.

 Celebración presencial en la que personas que defienden sus propios 
derechos y sus familias compartieron sus historias de activismo:
 80 asistentes presenciales y 20 a través de Zoom

 Se organizaron dos mesas redondas de autodefensa, en las que se 
empoderó a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 
para que hablaran sobre sus experiencias en la defensa de sus propios 
intereses y los de otras personas.
 17 de marzo: 4 ponentes y 39 asistentes
 24 de marzo: 3 ponentes y 21 asistentes

 Los defensores compartieron ideas sobre cómo superar los obstáculos.
 ODDS y sus socios comunitarios asistieron al evento y escucharon 

los logros y retos a los que se enfrentan a la hora de estar 
representados en todos los espacios donde se toman decisiones.

Objetivo 1: lo que hemos logrado en 2026 
(hasta ahora)

Evento presencial de celebración 
el 10 de marzo
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Panel del 17 de marzo

Nicholas Kaasa
Embajador de Charting 

the LifeCourse
Capacitador en 

pensamiento centrado 
en la persona

ISP Project Consultant

Carolina Meyner
Consejo de Transición 

a la Adultez

Sam Robinson
Fundador y Presidente 

de la Junta
Unity4Inclusion

Emily Williams
Consejo de Transición 

a la Adultez

Panel del 24 de marzo

Wynnie Martinez
The Arc Lane County, 

Junta Directiva

Eddie Plourde
Presidente del Comité de 

Autorepresentación de OCDD
Miembro del Consejo de 

Discapacidad del Condado de 
Washington

Joseph Thorpe
Autodefensor
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DDAM – Mantener el impulso
Empoderar a las personas con 
discapacidad intelectual y a sus familias 
para que defiendan sus derechos

 Crear más formas de promover la 
sensibilización sobre la defensa de 
causas

 Sensibilizar más sobre los derechos de 
las personas con discapacidad 
intelectual en las escuelas

• Animar a nuevas personas a 
participar en la narración de 
historias y la defensa de causas.

• Involucrar a las escuelas en una 
actividad de sensibilización sobre el 
DD en marzo

• Crear y poner en práctica un kit de 
herramientas educativas de 
sensibilización sobre el DD para 
que las escuelas lo compartan 
junto con la información del 
concurso.

• Planificar la campaña de 2027 en el 
verano de 2026, manteniendo el 
lema «Nada sobre nosotros sin 
nosotros» y centrándose en una 
mayor participación escolar

Ideas:
• Estudiantes: Hagan un dibujo o 

escriban una carta persuasiva y 
envíensela a su legislador

• Adultos y familias: participación 
más específica a través de los «Go! 
Days»

• Promoción del kit de herramientas 
de autodefensa durante el DDAM

Ideas:
• Sesión interactiva con el personal 

de la OCDD en la que se comparte 
información sobre la defensa de 
los derechos adaptada a cada 
edad.

• Vídeo en el que miembros de TAC 
y otros grupos juveniles de 
defensa de los derechos explican 
por qué se dedican a esta labor.

Ideas: 
• Concurso estatal de carteles
• Se realizará una votación entre los 

asistentes a la Convención de Arc 
para elegir a los ganadores de tres 
grupos de edad: K-2, 3-5 y 6-12.

RECESO | Regrese a las 1:40 p.m.
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Votación de candidatos a 
membresía

Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lista de candidatos

AutodefensorFèngxián Balthazaar
AutodefensorJustin Watkins
AutodefensorDavid Marple
Miembro de la familiaEm Braman
Miembro de la familia (también se 
identifica como autodefensora)

Teresa Solar

Miembro de la familia (también se 
identifica como autodefensora)

Kelli Tevet
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Comité de Evaluación
y Reclutamiento del Director Ejecutivo

Compartir entre miembros 
del Consejo
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Comentarios públicos

Comentarios de cierre 
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Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Promover cambios sociales y de normas para que las personas con 
discapacidades del desarrollo, sus familias y sus comunidades puedan 

vivir, trabajar, jugar y aprender juntos.

Levantamiento de la 
sesión
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