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Lista de asistencia y votacion de los miembros del Consejo

Nombre del Pase de Aprobacion de | Aprobacion del
miembro lista, viernes actas borrador del
20/02/26 plan a 5 aios
(mocion:
Cainan Molzer;
apoyo: Kelly
McCauley)
No estuvo No estuvo No estuvo
Ben Hoffman
presente presente presente
Cainan Molzer En persona Si Si
Heidi Von
Ravensburg
(representante por Virtual
delegacion de
Chris Knowles)
Corissa Neufeldt No estuvo No estuvo No estuvo
presente presente presente
Caitlin Shockley No estuvo No estuvo No estuvo
presente presente presente
Dan Peccia Virtual Si Si
Eddie Plourde En persona Si Si
Felicity Woods No estuvo No estuvo No estuvo
presente presente presente
Heber Vasquez Virtual Si Si
Camille lacangelo
(en representacién | En persona

de Jake Cornett)




Jennifer Luebke En bersona i i
(Vicepresidenta) P
. No estuvo No estuvo No estuvo
Jodi Seale
presente presente presente
Joe Carroll Virtual Si Si
John Saito Virtual Si Si
K , ,
elly McCauIey En persona Si Si
(presidenta)
Krista Smith En persona Si Si
Kirsten Oster En persona Si Si
Kristen Darmody En persona Si Si
Laura Petschauer Virtual No estuvo Si
presente
Maria Rangel En persona Si Si
. No estuvo No estuvo No estuvo
Paulina Larenas
presente presente presente
N
Pennie Hartley Virtual Se abstuvo O estuvo
presente
Randall
£ , ,
Wagenmann n persona Si Si
Rhonda , ,
Eppelsheimer En persona Si Si
Rosa Belem Ochoa | En persona Se abstuvo Si
Presente/Si 18 14 16

Jueves 19 de febrero de 2026
Reunion por Zoom

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la pagina 2)

Otros presentes el jueves, 12/11/2025

Brent Watkins (director ejecutivo interino)

Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participacion Comunitaria)

Kate Thompson (administradora de Operaciones)

Matt Serres (director de Normas Publicas)




Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo)

Cainan Molzer (miembro del consejo pendiente de confirmacion)

Heber Vasquez Contreras (miembro del consejo pendiente de confirmacién)

Paula (intérprete de espafiol)

Victor (intérprete de espaiiol)

Reunion del Comité de Presupuesto

Miembros del comité presentes

Presidente: Kirsten Oster

Miembro: Joe Carroll

Personal: Brent Watkins

Personal: Kate Thompson

El comité de presupuesto se reunid el 19 de febrero para discutir lo siguiente:

Estado del cierre del presupuesto 2025. No contamos con un numero final de
arrastre debido a demoras en algunas facturas de contratos vigentes. También
estamos confirmando que el salario de Brent fue reclasificado al fondo y a la
partida presupuestaria correspondientes.

Revisidn del presupuesto 2025 y de las dreas en las que se estuvo por debajo y por
encima del presupuesto, en preparacion del presupuesto 2026.

Estado del presupuesto 2026. Aun no hemos recibido la totalidad de la asignacion
del gobierno federal para el aino fiscal federal 2026. Aun estamos a la espera de la
notificacion completa de la adjudicacidn. Actualmente, hemos recibido una
asignacion para el afo fiscal federal 2026 hasta el 31 de marzo. No podemos
presentar un presupuesto completo para que el Consejo lo vote y apruebe hasta
qgue recibamos el resto de la asignacion del aiio fiscal federal 2026.

Actualizacion de fondos adicionales. El Consejo recibié una subvencién a través del
Programa de Asociaciones para la Salud Comunitaria de la Autoridad de Salud de
Oregon por 1.500 ddlares para apoyar eventos de concientizacién sobre DD.
También seguimos trabajando con la Fundacion Kathryn Weit en una donacién de
8.000 ddlares.

Discusion y revision de la hoja presupuestaria revisada. Revisamos y presentamos
una plantilla de presupuesto y graficos disefnados para facilitar la participacion en
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las discusiones presupuestarias de las personas que no estan tan familiarizadas
con los formularios de presupuesto. El comité planea compartir las nuevas
plantillas presupuestarias con todo el Consejo para obtener comentarios.

Miembros del comité presentes
Krista Smith

John Saito

Kelly McCauley

Personal: Matt Serres

El Comité de Politicas se reunio el 19 de febrero de 12:30 a 14:00. El Comité reflexiono
sobre las fortalezas de OCDD y su posicionamiento Unico, y sobre cémo puede
aprovechar mejor esa influencia. No se tomd ninguna decision. Esta fue simplemente una
discusidon que continuara construyéndose de manera conjunta.

Surgieron algunos temas en la discusion, y varios de ellos se alinearon bien con el
borrador del plan quinquenal de OCDD. En la préxima reunién, el Comité buscara discutir
como el Comité de Politicas considera que puede promover mejor los objetivos ya
elaborados por el comité del plan quinquenal y/o ampliarlos, tales como (1) la
autodefensay (2) la vivienda. El Comité también acordd revisar varias declaraciones de
politica en el sitio web de OCDD para actualizarlas, mantenerlas alineadas con la
legislacidn vigente y asegurar que las posiciones del Consejo sobre temas clave sean
claras.

El Comité recibio testimonios de miembros de la comunidad que expresaron sus puntos
de vista sobre el Analisis Conductual Aplicado (ABA, por sus siglas en inglés). OCDD
presentd comentarios publicos a la Comisidn de Revisidon de Evidencia en Salud en enero,
en apoyo de una recomendacion de HERC de que la terapia ABA no sea un servicio
cubierto bajo el Plan de Salud de Oregon para personas con diagndstico de
discapacidades del desarrollo distintas del autismo. Algunos de los testimonios apoyaron
ampliar la terapia ABA a mas personas con IDD distintas del autismo, mientras que otros
argumentaron que no deberia ampliarse o que deberia reconsiderarse la cobertura de
ABA para el autismo.
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Reunion del Comité de Emilias

19 de febrero de 2026

Miembros del comité presentes

Paulina Larenas

Joe Carroll

Randall Wagenmann

John Saito

Rosa Belem Ochoa

Personal: Johanne Regunathan y Brent Watkins

El Comité de Familias debatié cdmo pueden hacer que las familias se involucren. Algunas
ideas incluyeron promover las reuniones del comité al publico y abrir mas espacio
durante las reuniones para que las familias puedan participar y compartir sus
experiencias.

Los miembros del comité también discutieron estructurar las reuniones en torno a temas
especificos e invitar a familias de todo el estado a participar en la conversacién. Vea las
notas completas de la reunion del 19 de febrero aqui: Notas de la reunion del comité del
19 de febrero.

9 de abril de 2026

Miembros del comité presentes

Paulina Larenas

Joe Carroll

John Saito

Rosa Belem Ochoa

Personal: Johanne Regunathan y Brent Watkins

Brent anuncié que Randall deja el consejo por motivos familiares. Randall valoré la
orientacion del Consejo y destacd la importancia de incluir a las familias y a las personas
con discapacidades. Se extrafara su perspectiva sobre la nifiez y los jévenes en edad de
transicion.


https://drive.google.com/drive/folders/1R7XDiJLqAaHbSNVKA9-vBAI8KwYGI1oj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7XDiJLqAaHbSNVKA9-vBAI8KwYGI1oj?usp=sharing
Thompson Kate
@Regunathan Johanne Francine 

Regunathan Johanne  Francine
Done


Los miembros discutieron si el comité actualmente representa a las familias a lo largo de
todo el ciclo de vida (desde la primera infancia hasta la adultez). Estuvieron de acuerdo
en que existe una brecha en la representacion de familias con nifos pequefios y de los
grupos de edad de intervencion temprana.

Se debatio la preparacion para futuros cambios a nivel estatal, incluyendo posibles
reducciones presupuestarias y cambios en el financiamiento de Medicaid. Los miembros
destacaron la importancia de comprender cémo afectaran los cambios a los distintos
grupos etarios y sistemas de servicios.

El grupo decidid continuar enfocandose en mejorar la participacion de las familias y la
representacion en distintas culturas, idiomas, regiones y rangos de edad. Los miembros
también acordaron apoyar a los grupos existentes en lugar de intentar construir un nuevo
esfuerzo de difusidon desde cero. El Comité de Familias desea involucrarse y colaborar con
el Consorcio de Redes Familiares de Oregdn (OCFN) para llegar a mas familias. Vea las
notas completas de la reunion del 9 de abril aqui: Notas de |a reunién del Comité de
Familias del 9 de abril.

Reunion|del Comité de Autodefensoria

Miembros del comité presentes

Eddie Plourde
Kelly McCauley

Cainan Molzer

Kirsten Oster

Hannah Baker

El Comité de Autodefensa se reunid para revisar la agenda y las actas. Se debatié la
creaciéon de pautas de hospitalidad para orientar la forma en que el Consejo da la
bienvenida a los nuevos miembros. El objetivo de las pautas seria garantizar que los
nuevos miembros se sientan bienvenidos y comprendan con quién hablar si tienen
preguntas o si necesitan apoyo adicional, habilidades o capacitacién para poder participar
plenamente.

El Comité de Familias se sumo a la reunidén para discutir los cupos de membresia vacantes
y una estrategia de reclutamiento.


https://drive.google.com/drive/folders/1oYuX26XchC6VGMK7UnvTdDA4qS44B4T6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYuX26XchC6VGMK7UnvTdDA4qS44B4T6?usp=drive_link
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Reunion del Comité ad hoc de Miembros

El Comité de Familias se unid a la reunion del Comité de Autodefensa el 19 de febrero
para debatir las cinco vacantes disponibles y la necesidad de una estrategia de
reclutamiento de miembros y un proceso estandarizado. Johanne presentd algunas ideas
del Consejo de DD de Luisiana. Ambos comités acordaron seguir adelante con un enfoque
estratégico en 2026.

Los familiares y los defensores de sus propios derechos se reunieron el 9 de abril y
aprobaron los siguientes documentos de afiliacion:

« Mejores practicas Inglés / Espafiol
« Preguntas de la entrevista Inglés / Espafiol
« Pautas para la toma de decisiones Inglés / Espanol

Los voluntarios del Comité de Familias (Joe Carroll y John Saito) y del Comité de
Autodefensa (Eddie Plourde y Cainan Molzer) se reunieron con siete candidatos y estan
decidiendo actualmente qué candidatos seran sometidos a consideracidn en la reunién
del Consejo del 22 de mayo.

Reunion del Comité del Plan de5 anos

Miembros del comité presentes

Dan Peccia (Presidente)

Eddie Plourde

Rhonda Eppelsheimer

Chris Knowles

Cainan Molzer

El Comité del Plan Quingquenal se reunid para finalizar un conjunto de metas y objetivos
preliminares para el Plan Quinquenal 2027-2031. Luego, el Comité discutié el periodo de
comentarios publicos. El Comité hizo una lluvia de ideas sobre qué tipos de preguntas se
incluirian en una encuesta de comentarios publicos, estrategias de difusidon para obtener
retroalimentacién de poblaciones subrepresentadas y otras formas de recopilar
comentarios publicos.



https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-Recruitment-Best-Practices-4-15-26.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-Recruitment-Best-Practices-4-15-26-SP.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-Interview-Questions-4-15-26.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-Interview-Questions-4-14-26-SP.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-decision-making-guidelines-4-15-26.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-decision-making-guidelines-4-15-26-SP.pdf
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Reunion del grupo de trabajo sobre concientizacion en discapacidad
del desarrollo

Miembros del comité presentes

No hubo reuniones adicionales

Viernes 20 de febrero de 2026
Reunidn hibrida

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la pagina 2)

Otros presentes el viernes, 12/12/2025

Brent Watkins (director ejecutivo interino)

Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participacion Comunitaria)

Matt Serres (director de Normas)

Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo)

Kate Thompson (administradora de Operaciones)

Rosie (intérprete de espanol)

Paula (intérprete de espafiol)

Bienvenida y lista de asistencia
Brent Watkins recibié a los miembros del Consejo y les agradecio por estar presentes.
Revision de la agenda y anuncios administrativos

Brent compartid algunas notas administrativas y las mejores practicas para la reunién
hibrida. Luego, Brent repasé la agenda. Brent dirigio al Consejo en una actividad para
romper el hielo.

Acuerdos comunitarios

La vicepresidente Dra. Jennifer Luebke repasé los acuerdos comunitarios.
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Eddie Plourde presenté la mocion para aprobar las actas, y Kelly McCauley la secundé. El
personal realizé una votacién nominal; la mocién fue aprobada.

Brent Watkins dirigid al Consejo en una conversacion sobre formas de abordar temas
sensibles en las reuniones del Consejo. Brent compartié ideas que el Comité Ejecutivo
discutié para apoyar a las personas durante conversaciones potencialmente sensibles. Las
recomendaciones del comité incluyen:

e Informar a las personas durante la revisidén de la agenda qué temas podrian ser
desencadenantes

e Dar alas personas la oportunidad de tomarse un descanso en caso de
conversaciones dificiles

e Editar los Acuerdos Comunitarios para incluir las mejores practicas

e Trabajar con la Oficina de Equidad y Servicios Multiculturales para identificar las
mejores practicas

El debate de los miembros del Consejo incluyé:

e Crear una lista de temas al inicio de los paquetes del Consejo que advierta a las
personas sobre posibles temas sensibles.

e Compartir la informacion de maneras que resulten mas de apoyo y menos
alarmantes.

e Desarrollar un proceso claro para apoyar a las personas que se sientan atacadas
durante una reunion.

e Definir como compartir informacidn potencialmente sensible al desarrollar las
agendas del Consejo.

e No siempre sabemos qué puede resultar desencadenante para cada persona, por
lo que necesitamos crear una cultura que empodere a las personas para cuidarse a
si mismas durante y después de conversaciones potencialmente sensibles.

Brent reviso los Acuerdos Comunitarios para ver en qué medida estas practicas estan
representadas en ellos. Brent pregunté a los miembros del Consejo si los Acuerdos
Comunitarios actuales abordan esta conversacion o si es necesario agregar un nuevo
Acuerdo Comunitario. Los miembros del Consejo compartieron los Acuerdos
Comunitarios que estan mas relacionados con el manejo de temas sensibles. Muchos
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miembros del Consejo compartieron que nuestros Acuerdos Comunitarios,
especialmente el 3y el 4, estan relacionados con el abordaje de temas sensibles.

Descanso

Antes de tomar un receso, Brent compartié que esta es la ultima reunién de Pennie
Hartley como miembro del Consejo. Agradecid a Pennie por su servicio al Consejo. Luego,
Pennie hablé sobre su experiencia como integrante del Consejo y expreso su
agradecimiento hacia el Consejo.

El Consejo se tomd un receso de 15 minutos.

Informe de liderazgo

Brent y la presidenta Kelly McCauley discutieron una oportunidad de subvencién que el
Consejo y los miembros de la comunidad podrian considerar de interés. La Coordinadora
de Desarrollo de Liderazgo y Defensa, Hannah Baker, pidid a los miembros del Consejo
gue compartieran si conocian personal del area de Corvallis que pudiera apoyar a los
grupos de autodefensa. Un miembro del Consejo compartio algunas ideas.

La presidenta Kelly McCauley compartié luego informacién sobre el evento del Mes de
Concientizacion sobre DD del 10 de marzo. Kelly informé luego al Consejo sobre algunas
actividades de defensa en las que habia participado recientemente. Kelly compartio luego
recursos para las personas interesadas en iniciar un grupo de autodefensa.

Iaforme del director ejecutivo y novedades del personal

Brent Watkins informé al Consejo sobre una Cumbre de Tecnologia Primero que el
personal del Consejo ha estado apoyando. Brent compartié los objetivos de la Cumbre de
Tecnologia Primero. Brent habld sobre algunos tipos de tecnologia que podrian permitir
gue las personas con discapacidad vivan de manera independiente.

Brent reflexiond luego sobre la campana del Mes de Concientizacion sobre DD de 2025.
Compartio algunos logros de la campafia y algunas oportunidades de mejora para 2026,
incluyendo una actividad que el personal esta desarrollando.
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Brent luego le dijo al Consejo que el personal se estd concentrando en buscar nuevas
fuentes de financiacion. Compartio una oportunidad para que OCDD solicite
financiamiento de subvenciones para crear un Instituto de Fortalecimiento de
Capacidades para mejorar la atencidn de personas con diagndsticos duales. Un miembro
del Consejo recomendod que el personal del Consejo preste especial atencion a las
necesidades en las zonas rurales.

Brent concluyd su informe compartiendo aprendizajes de la Cumbre Nacional de
Liderazgo de NACDD. Compartio la historia de una figura histérica que encarnaba muchos
de los valores que representa el Consejo.

Brent luego invité a la presidenta del Comité de Presupuesto, Kirsten Oster, a presentar
una actualizacion sobre los presupuestos del FFY 2025 y FFY 2026. El Comité compartio
una nueva plantilla para presentar el presupuesto ante todo el Consejo. La
administradora de operaciones Kate Thompson compartié informacién adicional sobre
algunas partidas presupuestarias especificas.

El Consejo se tomd un descanso para almorzar.

Comité de Revision y Contratacion del Director Ejecutivo:

El Consejo se reunido nuevamente y el Comité de Reclutamiento y Contratacion del
Director Ejecutivo presentd una actualizacién sobre su trabajo. La presidenta del comité,
Kristen Darmody, compartio el proceso para la evaluacion del Director Ejecutivo. El
Comité tiene como objetivo llevar a cabo el proceso de revision y presentar los resultados
para la reunién de mayo.

Kristen luego compartio con el Consejo las novedades del proceso de contratacion. El
Comité esta trabajando con el Departamento de Recursos Humanos en la contratacion de
un Director Ejecutivo permanente. Solicité a los miembros del Consejo que le informen si
estdn interesados en participar en la revisidén o entrevistas de los postulantes.

Kristen pidiod a Brent Watkins que se retirara mientras ella dirigia al Consejo en la
discusion de posibles preguntas de entrevista para el proceso de contratacion.

Los miembros del Consejo también reconocieron que no todos los candidatos tendran
todas las habilidades y/o experiencia deseadas, y que los miembros del Consejo y el
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Comité deben decidir qué habilidades, conocimientos y/o experiencias son los mas
importantes.

Comité de Autodefensa

El presidente del Comité de Autodefensa, Eddie Plourde, compartio lo que se debatid en
el comité:

e Los miembros del comité compartieron sus experiencias con actividades de
defensa recientes.

e Los miembros del comité discutieron los puntos de la agenda y el formato de las
reuniones del Comité de Autodefensa.

e Los miembros del comité revisaron los materiales para la reuniéon plenaria del
Consejo.

Luego, Eddie les dio la bienvenida a los nuevos miembros del comité.
Comité de Miembros|Familiares
Johanne Regunathan revisé lo que discutié el Comité de Familias, incluyendo:

e Como involucrarse con las comunidades
e Oportunidades para la participacion comunitaria

Comité de Paoliticas

La presidenta del Comité de Politicas, Krista Smith, revisé lo que el Comité de Politicas
discutid, incluyendo:

e (Cuadles son las fortalezas Unicas de este Comité de Politicas?
e Explorar temas del presupuesto estatal

e Aclarar declaraciones de politica

e Expandir el alcance a los autodefensores

Krista solicitd que, si los miembros del Consejo tienen contactos con responsables de
politicas involucrados en el trabajo de vivienda, lo informen al Comité de Politicas.

El Director de Politicas, Matt Serres, presentd luego una breve actualizacidn sobre
proyectos de ley de interés y compartié préximas oportunidades de incidencia en
politicas. Matt actualizé al Consejo sobre los proyectos de ley de interés que no
avanzardn en esta sesion legislativa. Matt proporcioné una actualizacidn sobre el
presupuesto estatal y compartié que la proyeccién actualizada de ingresos es menos
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drastica de lo previsto anteriormente, lo que significa que es menos probable que se
produzcan recortes severos.

Finalmente, Matt informé a los miembros del Consejo sobre el reciente Dia de la
Defensoria GO! Matt compartid algunos datos interesantes del evento e incluso algunas
fotos de ese dia.

Presentacion y debate del plan de 5 afios

Kate presentd el trabajo al momento del Comité del plan de 5 afios. Ella y el Comité
revisaron el proceso de elaboracion del borrador del Plan Quinguenal, los temas surgidos
de los aportes publicos y las metas y objetivos actuales del borrador.

Kate formuld tres preguntas de debate dirigidas a los miembros del Consejo. El debate
del Consejo incluyd lo siguiente:

e (Qué le gusta de este borrador del plan de 5 afios?

o Financiacion y apoyo para OSAC

o El primer objetivo se centra principalmente en las personas con autodefensa.
e ¢leinquieta algo del borrador del plan de 5 afios?

o Eltercer objetivo de la primera meta no es tan medible: John compartié

algunas ideas sobre cdmo podriamos hacerlo mas medible.

o Segunda meta: hacerlo mas medible; se valoraron los temas y la intencién.

e (Qué oportunidad de este plan de 5 afios lo entusiasma mas?

Cainan Molzer presentd la mocidn para avanzar con el borrador del Plan Quinquenal,
incorporando los comentarios del Consejo sobre la inclusion de mayor medibilidad en el
plan. Kelly McCauley secundd la mocién. Se aprobé la mocion.

Comité de Membresia Ad-hoc

Johanne Regunathan revisé las mejores practicas para el proceso de membresia y
reclutamiento de OCDD. Luego explico la estrategia de reclutamiento propuesta en la que
ha estado trabajando el Comité.

Los temas de debate incluyen los siguientes:

e El propdsito de la preseleccion

e La mejor manera de evaluar a los candidatos

e El proceso de solicitud ya es extenso; ¢como podemos formalizarlo sin hacerlo aun
mas largo?

14


Thompson Kate
@Thompson Kate 

Thompson Kate
@Regunathan Johanne Francine 


e Garantizar que las preguntas de la entrevista sean equitativas y accesibles para una
amplia gama de postulantes
e Vincular el reclutamiento con las metas y necesidades organizacionales

El Consejo acordd aportar comentarios sobre este tema al Comité Ad hoc para su
discusidn posterior.

Informe del grupo de trabajo de la concientizacidn sobre
discapacidades del desarrollo

Johanne Regunathan mostré al Consejo un borrador del pdster del Mes de
Concientizacién sobre DD de 2026. El tema de 2026 es “Nada sobre nosotros sin
nosotros”. Luego reviso el calendario de eventos del Mes de Concientizacidén sobre DD.

Brent y Johanne invitaron a los miembros del Consejo a que comenten al respecto y
hagan preguntas sobre la Campafia de Concientizacion sobre DD 2026. Un miembro del
Consejo pregunto si el pdster podria incluir fotografias de grupos etarios mas diversos.
Johanne compartié cdmo el Consejo esta realizando actividades de difusion con socios
para producir diferentes versiones del péster, incluyendo mas fotos de personas con I/DD
de todas las edades.

Comentarios publicos

No hay comentarios publicos.
Palabras de cierre

Brent invitd a los miembros del Consejo a compartir algunos comentarios de cierre. Los
miembros del Consejo agradecieron al personal y el personal agradecié al equipo de
apoyo.

Levantamiento de la sesion

La Presidente Kelly McCauley levanto la sesion a las 3:00 p. m.
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