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Lista de asistencia y votación de los miembros del Consejo 
Nombre del 

miembro 
Pase de 

lista, viernes 
20/02/26 

Aprobación de 
actas 

Aprobación del 
borrador del 
plan a 5 años 

(moción: 
Cainan Molzer; 

apoyo: Kelly 
McCauley) 

Ben Hoffman No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Cainan Molzer En persona Sí Sí 
Heidi Von 

Ravensburg 
(representante por 

delegación de 
Chris Knowles) 

Virtual   

Corissa Neufeldt No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Caitlin Shockley No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Dan Peccia Virtual Sí Sí 
Eddie Plourde  En persona Sí Sí 

Felicity Woods No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Heber Vasquez Virtual Sí Sí 
Camille Iacangelo 

(en representación 
de Jake Cornett) 

En persona   
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Jennifer Luebke 
(Vicepresidenta) En persona Sí Sí 

Jodi Seale No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Joe Carroll Virtual Sí Sí 
John Saito Virtual Sí Sí 

Kelly McCauley 
(presidenta) En persona Sí Sí 

Krista Smith En persona Sí Sí 
Kirsten Oster En persona Sí Sí 

Kristen Darmody En persona Sí Sí 

Laura Petschauer Virtual No estuvo 
presente Sí 

Maria Rangel En persona Sí Sí 

Paulina Larenas No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Pennie Hartley Virtual Se abstuvo No estuvo 
presente 

Randall 
Wagenmann En persona Sí Sí 

Rhonda 
Eppelsheimer En persona Sí Sí 

Rosa Belem Ochoa En persona Se abstuvo Sí  
Presente/Sí 18 14 16 

 

Jueves 19 de febrero de 2026 
Reunión por Zoom 

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la página 2) 

Otros presentes el jueves, 12/11/2025 
Brent Watkins (director ejecutivo interino)  
Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participación Comunitaria) 
Kate Thompson (administradora de Operaciones) 
Matt Serres (director de Normas Públicas) 
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Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo) 
Cainan Molzer (miembro del consejo pendiente de confirmación) 
Heber Vasquez Contreras (miembro del consejo pendiente de confirmación) 
Paula (intérprete de español) 
Victor (intérprete de español) 

 

Reunión del Comité de Presupuesto 

Miembros del comité presentes 

Presidente: Kirsten Oster 
Miembro: Joe Carroll 
Personal: Brent Watkins 
Personal: Kate Thompson 

 

El comité de presupuesto se reunió el 19 de febrero para discutir lo siguiente: 

• Estado del cierre del presupuesto 2025. No contamos con un número final de 
arrastre debido a demoras en algunas facturas de contratos vigentes. También 
estamos confirmando que el salario de Brent fue reclasificado al fondo y a la 
partida presupuestaria correspondientes. 

• Revisión del presupuesto 2025 y de las áreas en las que se estuvo por debajo y por 
encima del presupuesto, en preparación del presupuesto 2026. 

• Estado del presupuesto 2026. Aún no hemos recibido la totalidad de la asignación 
del gobierno federal para el año fiscal federal 2026. Aún estamos a la espera de la 
notificación completa de la adjudicación. Actualmente, hemos recibido una 
asignación para el año fiscal federal 2026 hasta el 31 de marzo. No podemos 
presentar un presupuesto completo para que el Consejo lo vote y apruebe hasta 
que recibamos el resto de la asignación del año fiscal federal 2026. 

• Actualización de fondos adicionales. El Consejo recibió una subvención a través del 
Programa de Asociaciones para la Salud Comunitaria de la Autoridad de Salud de 
Oregon por 1.500 dólares para apoyar eventos de concientización sobre DD. 
También seguimos trabajando con la Fundación Kathryn Weit en una donación de 
8.000 dólares. 

• Discusión y revisión de la hoja presupuestaria revisada. Revisamos y presentamos 
una plantilla de presupuesto y gráficos diseñados para facilitar la participación en 

Thompson Kate
@WATKINS Brent 
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las discusiones presupuestarias de las personas que no están tan familiarizadas 
con los formularios de presupuesto. El comité planea compartir las nuevas 
plantillas presupuestarias con todo el Consejo para obtener comentarios. 

 

Reunión del Comité de Normas 

19 de febrero de 2026 
Miembros del comité presentes 
Krista Smith 
John Saito 
Kelly McCauley 
Personal: Matt Serres 

 

El Comité de Políticas se reunió el 19 de febrero de 12:30 a 14:00. El Comité reflexionó 
sobre las fortalezas de OCDD y su posicionamiento único, y sobre cómo puede 
aprovechar mejor esa influencia. No se tomó ninguna decisión. Esta fue simplemente una 
discusión que continuará construyéndose de manera conjunta. 

Surgieron algunos temas en la discusión, y varios de ellos se alinearon bien con el 
borrador del plan quinquenal de OCDD. En la próxima reunión, el Comité buscará discutir 
cómo el Comité de Políticas considera que puede promover mejor los objetivos ya 
elaborados por el comité del plan quinquenal y/o ampliarlos, tales como (1) la 
autodefensa y (2) la vivienda. El Comité también acordó revisar varias declaraciones de 
política en el sitio web de OCDD para actualizarlas, mantenerlas alineadas con la 
legislación vigente y asegurar que las posiciones del Consejo sobre temas clave sean 
claras. 

El Comité recibió testimonios de miembros de la comunidad que expresaron sus puntos 
de vista sobre el Análisis Conductual Aplicado (ABA, por sus siglas en inglés). OCDD 
presentó comentarios públicos a la Comisión de Revisión de Evidencia en Salud en enero, 
en apoyo de una recomendación de HERC de que la terapia ABA no sea un servicio 
cubierto bajo el Plan de Salud de Oregon para personas con diagnóstico de 
discapacidades del desarrollo distintas del autismo. Algunos de los testimonios apoyaron 
ampliar la terapia ABA a más personas con IDD distintas del autismo, mientras que otros 
argumentaron que no debería ampliarse o que debería reconsiderarse la cobertura de 
ABA para el autismo. 

Thompson Kate
@Serres Matthew Edward 
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Reunión del Comité de Familias 

19 de febrero de 2026 
Miembros del comité presentes 
Paulina Larenas  
Joe Carroll 
Randall Wagenmann 
John Saito 
Rosa Belem Ochoa 
Personal: Johanne Regunathan y Brent Watkins 

 
El Comité de Familias debatió cómo pueden hacer que las familias se involucren. Algunas 
ideas incluyeron promover las reuniones del comité al público y abrir más espacio 
durante las reuniones para que las familias puedan participar y compartir sus 
experiencias.  

Los miembros del comité también discutieron estructurar las reuniones en torno a temas 
específicos e invitar a familias de todo el estado a participar en la conversación. Vea las 
notas completas de la reunión del 19 de febrero aquí: Notas de la reunión del comité del 
19 de febrero. 
 

9 de abril de 2026 
Miembros del comité presentes 
Paulina Larenas  
Joe Carroll 
John Saito 
Rosa Belem Ochoa 
Personal: Johanne Regunathan y Brent Watkins 

 

Brent anunció que Randall deja el consejo por motivos familiares. Randall valoró la 
orientación del Consejo y destacó la importancia de incluir a las familias y a las personas 
con discapacidades. Se extrañará su perspectiva sobre la niñez y los jóvenes en edad de 
transición. 

https://drive.google.com/drive/folders/1R7XDiJLqAaHbSNVKA9-vBAI8KwYGI1oj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R7XDiJLqAaHbSNVKA9-vBAI8KwYGI1oj?usp=sharing
Thompson Kate
@Regunathan Johanne Francine 

Regunathan Johanne  Francine
Done
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Los miembros discutieron si el comité actualmente representa a las familias a lo largo de 
todo el ciclo de vida (desde la primera infancia hasta la adultez). Estuvieron de acuerdo 
en que existe una brecha en la representación de familias con niños pequeños y de los 
grupos de edad de intervención temprana. 

Se debatió la preparación para futuros cambios a nivel estatal, incluyendo posibles 
reducciones presupuestarias y cambios en el financiamiento de Medicaid. Los miembros 
destacaron la importancia de comprender cómo afectarán los cambios a los distintos 
grupos etarios y sistemas de servicios. 

El grupo decidió continuar enfocándose en mejorar la participación de las familias y la 
representación en distintas culturas, idiomas, regiones y rangos de edad. Los miembros 
también acordaron apoyar a los grupos existentes en lugar de intentar construir un nuevo 
esfuerzo de difusión desde cero. El Comité de Familias desea involucrarse y colaborar con 
el Consorcio de Redes Familiares de Oregón (OCFN) para llegar a más familias. Vea las 
notas completas de la reunión del 9 de abril aquí: Notas de la reunión del Comité de 
Familias del 9 de abril. 

 

Reunión del Comité de Autodefensoría 

Miembros del comité presentes 

Eddie Plourde 
Kelly McCauley 
Cainan Molzer  
Kirsten Oster 
Hannah Baker 

 

El Comité de Autodefensa se reunió para revisar la agenda y las actas. Se debatió la 
creación de pautas de hospitalidad para orientar la forma en que el Consejo da la 
bienvenida a los nuevos miembros. El objetivo de las pautas sería garantizar que los 
nuevos miembros se sientan bienvenidos y comprendan con quién hablar si tienen 
preguntas o si necesitan apoyo adicional, habilidades o capacitación para poder participar 
plenamente. 

El Comité de Familias se sumó a la reunión para discutir los cupos de membresía vacantes 
y una estrategia de reclutamiento.  

https://drive.google.com/drive/folders/1oYuX26XchC6VGMK7UnvTdDA4qS44B4T6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYuX26XchC6VGMK7UnvTdDA4qS44B4T6?usp=drive_link
Thompson Kate
@BAKER HANNAH DELANE 
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Reunión del Comité ad hoc de Miembros 
 
El Comité de Familias se unió a la reunión del Comité de Autodefensa el 19 de febrero 
para debatir las cinco vacantes disponibles y la necesidad de una estrategia de 
reclutamiento de miembros y un proceso estandarizado. Johanne presentó algunas ideas 
del Consejo de DD de Luisiana. Ambos comités acordaron seguir adelante con un enfoque 
estratégico en 2026. 

Los familiares y los defensores de sus propios derechos se reunieron el 9 de abril y 
aprobaron los siguientes documentos de afiliación: 

• Mejores prácticas Inglés / Español 
• Preguntas de la entrevista Inglés / Español 
• Pautas para la toma de decisiones Inglés / Español 

 
Los voluntarios del Comité de Familias (Joe Carroll y John Saito) y del Comité de 
Autodefensa (Eddie Plourde y Cainan Molzer) se reunieron con siete candidatos y están 
decidiendo actualmente qué candidatos serán sometidos a consideración en la reunión 
del Consejo del 22 de mayo. 
 

Reunión del Comité del Plan de 5 años 

Miembros del comité presentes 

Dan Peccia (Presidente) 
Eddie Plourde 
Rhonda Eppelsheimer 
Chris Knowles 
Cainan Molzer 

El Comité del Plan Quinquenal se reunió para finalizar un conjunto de metas y objetivos 
preliminares para el Plan Quinquenal 2027-2031. Luego, el Comité discutió el período de 
comentarios públicos. El Comité hizo una lluvia de ideas sobre qué tipos de preguntas se 
incluirían en una encuesta de comentarios públicos, estrategias de difusión para obtener 
retroalimentación de poblaciones subrepresentadas y otras formas de recopilar 
comentarios públicos.  

https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-Recruitment-Best-Practices-4-15-26.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-Recruitment-Best-Practices-4-15-26-SP.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-Interview-Questions-4-15-26.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-Interview-Questions-4-14-26-SP.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-decision-making-guidelines-4-15-26.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2026/04/Membership-decision-making-guidelines-4-15-26-SP.pdf
Thompson Kate
@Regunathan Johanne Francine 

Thompson Kate
@Thompson Kate 
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Reunión del grupo de trabajo sobre concientización en discapacidad 
del desarrollo 

Miembros del comité presentes 

No hubo reuniones adicionales 
 

 

Viernes 20 de febrero de 2026 
Reunión híbrida 

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la página 2) 

Otros presentes el viernes, 12/12/2025 

Brent Watkins (director ejecutivo interino)  
Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participación Comunitaria) 
Matt Serres (director de Normas) 
Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo) 
Kate Thompson (administradora de Operaciones) 
Rosie (intérprete de español) 
Paula (intérprete de español) 

 

Bienvenida y lista de asistencia 

Brent Watkins recibió a los miembros del Consejo y les agradeció por estar presentes. 

Revisión de la agenda y anuncios administrativos 

Brent compartió algunas notas administrativas y las mejores prácticas para la reunión 
híbrida. Luego, Brent repasó la agenda. Brent dirigió al Consejo en una actividad para 
romper el hielo.  

Acuerdos comunitarios 

La vicepresidente Dra. Jennifer Luebke repasó los acuerdos comunitarios.  

Thompson Kate
@Regunathan Johanne Francine 
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Revisión y aprobación de actas 

Eddie Plourde presentó la moción para aprobar las actas, y Kelly McCauley la secundó. El 
personal realizó una votación nominal; la moción fue aprobada. 

Diálogo de apoyo 
Brent Watkins dirigió al Consejo en una conversación sobre formas de abordar temas 
sensibles en las reuniones del Consejo. Brent compartió ideas que el Comité Ejecutivo 
discutió para apoyar a las personas durante conversaciones potencialmente sensibles. Las 
recomendaciones del comité incluyen: 

• Informar a las personas durante la revisión de la agenda qué temas podrían ser 
desencadenantes 

• Dar a las personas la oportunidad de tomarse un descanso en caso de 
conversaciones difíciles 

• Editar los Acuerdos Comunitarios para incluir las mejores prácticas 
• Trabajar con la Oficina de Equidad y Servicios Multiculturales para identificar las 

mejores prácticas 

El debate de los miembros del Consejo incluyó: 

• Crear una lista de temas al inicio de los paquetes del Consejo que advierta a las 
personas sobre posibles temas sensibles. 

• Compartir la información de maneras que resulten más de apoyo y menos 
alarmantes. 

• Desarrollar un proceso claro para apoyar a las personas que se sientan atacadas 
durante una reunión. 

• Definir cómo compartir información potencialmente sensible al desarrollar las 
agendas del Consejo.  

• No siempre sabemos qué puede resultar desencadenante para cada persona, por 
lo que necesitamos crear una cultura que empodere a las personas para cuidarse a 
sí mismas durante y después de conversaciones potencialmente sensibles.  

Brent revisó los Acuerdos Comunitarios para ver en qué medida estas prácticas están 
representadas en ellos. Brent preguntó a los miembros del Consejo si los Acuerdos 
Comunitarios actuales abordan esta conversación o si es necesario agregar un nuevo 
Acuerdo Comunitario. Los miembros del Consejo compartieron los Acuerdos 
Comunitarios que están más relacionados con el manejo de temas sensibles. Muchos 
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miembros del Consejo compartieron que nuestros Acuerdos Comunitarios, 
especialmente el 3 y el 4, están relacionados con el abordaje de temas sensibles.  

 

Descanso 
Antes de tomar un receso, Brent compartió que esta es la última reunión de Pennie 
Hartley como miembro del Consejo. Agradeció a Pennie por su servicio al Consejo. Luego, 
Pennie habló sobre su experiencia como integrante del Consejo y expresó su 
agradecimiento hacia el Consejo.  

El Consejo se tomó un receso de 15 minutos.  

Informe de liderazgo 
Brent y la presidenta Kelly McCauley discutieron una oportunidad de subvención que el 
Consejo y los miembros de la comunidad podrían considerar de interés. La Coordinadora 
de Desarrollo de Liderazgo y Defensa, Hannah Baker, pidió a los miembros del Consejo 
que compartieran si conocían personal del área de Corvallis que pudiera apoyar a los 
grupos de autodefensa. Un miembro del Consejo compartió algunas ideas.  

 

La presidenta Kelly McCauley compartió luego información sobre el evento del Mes de 
Concientización sobre DD del 10 de marzo. Kelly informó luego al Consejo sobre algunas 
actividades de defensa en las que había participado recientemente. Kelly compartió luego 
recursos para las personas interesadas en iniciar un grupo de autodefensa.  

Informe del director ejecutivo y novedades del personal 

Brent Watkins informó al Consejo sobre una Cumbre de Tecnología Primero que el 
personal del Consejo ha estado apoyando. Brent compartió los objetivos de la Cumbre de 
Tecnología Primero. Brent habló sobre algunos tipos de tecnología que podrían permitir 
que las personas con discapacidad vivan de manera independiente.  

Brent reflexionó luego sobre la campaña del Mes de Concientización sobre DD de 2025. 
Compartió algunos logros de la campaña y algunas oportunidades de mejora para 2026, 
incluyendo una actividad que el personal está desarrollando.  

Thompson Kate
@WATKINS Brent 
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Brent luego le dijo al Consejo que el personal se está concentrando en buscar nuevas 
fuentes de financiación. Compartió una oportunidad para que OCDD solicite 
financiamiento de subvenciones para crear un Instituto de Fortalecimiento de 
Capacidades para mejorar la atención de personas con diagnósticos duales. Un miembro 
del Consejo recomendó que el personal del Consejo preste especial atención a las 
necesidades en las zonas rurales.  

Brent concluyó su informe compartiendo aprendizajes de la Cumbre Nacional de 
Liderazgo de NACDD. Compartió la historia de una figura histórica que encarnaba muchos 
de los valores que representa el Consejo.  

Brent luego invitó a la presidenta del Comité de Presupuesto, Kirsten Oster, a presentar 
una actualización sobre los presupuestos del FFY 2025 y FFY 2026. El Comité compartió 
una nueva plantilla para presentar el presupuesto ante todo el Consejo. La 
administradora de operaciones Kate Thompson compartió información adicional sobre 
algunas partidas presupuestarias específicas.  

Almuerzo 
El Consejo se tomó un descanso para almorzar.  

Informes del comité 

Comité de Revisión y Contratación del Director Ejecutivo: 

El Consejo se reunió nuevamente y el Comité de Reclutamiento y Contratación del 
Director Ejecutivo presentó una actualización sobre su trabajo. La presidenta del comité, 
Kristen Darmody, compartió el proceso para la evaluación del Director Ejecutivo. El 
Comité tiene como objetivo llevar a cabo el proceso de revisión y presentar los resultados 
para la reunión de mayo.  

Kristen luego compartió con el Consejo las novedades del proceso de contratación. El 
Comité está trabajando con el Departamento de Recursos Humanos en la contratación de 
un Director Ejecutivo permanente. Solicitó a los miembros del Consejo que le informen si 
están interesados en participar en la revisión o entrevistas de los postulantes.  

Kristen pidió a Brent Watkins que se retirara mientras ella dirigía al Consejo en la 
discusión de posibles preguntas de entrevista para el proceso de contratación.  

Los miembros del Consejo también reconocieron que no todos los candidatos tendrán 
todas las habilidades y/o experiencia deseadas, y que los miembros del Consejo y el 
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Comité deben decidir qué habilidades, conocimientos y/o experiencias son los más 
importantes.  

Comité de Autodefensa 

El presidente del Comité de Autodefensa, Eddie Plourde, compartió lo que se debatió en 
el comité:  

• Los miembros del comité compartieron sus experiencias con actividades de 
defensa recientes.  

• Los miembros del comité discutieron los puntos de la agenda y el formato de las 
reuniones del Comité de Autodefensa. 

• Los miembros del comité revisaron los materiales para la reunión plenaria del 
Consejo. 

Luego, Eddie les dio la bienvenida a los nuevos miembros del comité.  

Comité de Miembros Familiares 

Johanne Regunathan revisó lo que discutió el Comité de Familias, incluyendo: 

• Cómo involucrarse con las comunidades  
• Oportunidades para la participación comunitaria  

Comité de Políticas 

La presidenta del Comité de Políticas, Krista Smith, revisó lo que el Comité de Políticas 
discutió, incluyendo: 

• ¿Cuáles son las fortalezas únicas de este Comité de Políticas?  
• Explorar temas del presupuesto estatal 
• Aclarar declaraciones de política 
• Expandir el alcance a los autodefensores 

Krista solicitó que, si los miembros del Consejo tienen contactos con responsables de 
políticas involucrados en el trabajo de vivienda, lo informen al Comité de Políticas.  

El Director de Políticas, Matt Serres, presentó luego una breve actualización sobre 
proyectos de ley de interés y compartió próximas oportunidades de incidencia en 
políticas. Matt actualizó al Consejo sobre los proyectos de ley de interés que no 
avanzarán en esta sesión legislativa. Matt proporcionó una actualización sobre el 
presupuesto estatal y compartió que la proyección actualizada de ingresos es menos 

Thompson Kate
@Regunathan Johanne Francine 

Thompson Kate
@Serres Matthew Edward 
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drástica de lo previsto anteriormente, lo que significa que es menos probable que se 
produzcan recortes severos.  

Finalmente, Matt informó a los miembros del Consejo sobre el reciente Día de la 
Defensoría GO! Matt compartió algunos datos interesantes del evento e incluso algunas 
fotos de ese día.  

Presentación y debate del plan de 5 años 

Kate presentó el trabajo al momento del Comité del plan de 5 años. Ella y el Comité 
revisaron el proceso de elaboración del borrador del Plan Quinquenal, los temas surgidos 
de los aportes públicos y las metas y objetivos actuales del borrador.  

Kate formuló tres preguntas de debate dirigidas a los miembros del Consejo. El debate 
del Consejo incluyó lo siguiente: 

• ¿Qué le gusta de este borrador del plan de 5 años? 
o Financiación y apoyo para OSAC 
o El primer objetivo se centra principalmente en las personas con autodefensa.  

• ¿Le inquieta algo del borrador del plan de 5 años? 
o El tercer objetivo de la primera meta no es tan medible: John compartió 

algunas ideas sobre cómo podríamos hacerlo más medible.  
o Segunda meta: hacerlo más medible; se valoraron los temas y la intención.  

• ¿Qué oportunidad de este plan de 5 años lo entusiasma más?  

Cainan Molzer presentó la moción para avanzar con el borrador del Plan Quinquenal, 
incorporando los comentarios del Consejo sobre la inclusión de mayor medibilidad en el 
plan. Kelly McCauley secundó la moción. Se aprobó la moción.  

Comité de Membresía Ad-hoc 

Johanne Regunathan revisó las mejores prácticas para el proceso de membresía y 
reclutamiento de OCDD. Luego explicó la estrategia de reclutamiento propuesta en la que 
ha estado trabajando el Comité.  

Los temas de debate incluyen los siguientes: 

• El propósito de la preselección 
• La mejor manera de evaluar a los candidatos 
• El proceso de solicitud ya es extenso; ¿cómo podemos formalizarlo sin hacerlo aún 

más largo? 
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• Garantizar que las preguntas de la entrevista sean equitativas y accesibles para una 
amplia gama de postulantes 

• Vincular el reclutamiento con las metas y necesidades organizacionales 

El Consejo acordó aportar comentarios sobre este tema al Comité Ad hoc para su 
discusión posterior.  

Informe del grupo de trabajo de la concientización sobre 
discapacidades del desarrollo 

Johanne Regunathan mostró al Consejo un borrador del póster del Mes de 
Concientización sobre DD de 2026. El tema de 2026 es “Nada sobre nosotros sin 
nosotros”. Luego revisó el calendario de eventos del Mes de Concientización sobre DD.  

Brent y Johanne invitaron a los miembros del Consejo a que comenten al respecto y 
hagan preguntas sobre la Campaña de Concientización sobre DD 2026. Un miembro del 
Consejo preguntó si el póster podría incluir fotografías de grupos etarios más diversos. 
Johanne compartió cómo el Consejo está realizando actividades de difusión con socios 
para producir diferentes versiones del póster, incluyendo más fotos de personas con I/DD 
de todas las edades.  

Comentarios públicos 
No hay comentarios públicos.  

Palabras de cierre 

Brent invitó a los miembros del Consejo a compartir algunos comentarios de cierre. Los 
miembros del Consejo agradecieron al personal y el personal agradeció al equipo de 
apoyo.  

Levantamiento de la sesión 

La Presidente Kelly McCauley levantó la sesión a las 3:00 p. m.  
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