
Actas de la reunión del Consejo de diciembre 
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Lista de asistencia y votación de los miembros del 
Consejo 

Nombre del 
miembro 

Lista de 
asistencia, 

viernes 
12/12/2025 

Aprobación 
del acta, Jake 

Cornett 
propuso la 

moción, Kelly 
McCauley 
apoyó la 
moción 

Reasignación 
de fondos a la 

Cumbre 
Tecnológica, 

Eddie Plourde 
propuso la 

moción, Dan 
Peccia apoyó 

la moción 

Ben Hoffman No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Cainan Molzer Virtual Sí Sí 
Chris Knowles Virtual Sí Sí 

Corissa Neufeldt Virtual No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Caitlin Shockley Virtual Se abstuvo Sí 
Dan Peccia Virtual Sí Sí 

Eddie Plourde 
(vicepresidente) Virtual Sí Sí 

Felicity Woods Virtual Sí Sí 
Heber Vasquez Virtual Sí Sí 

Jake Cornett Virtual Sí Sí 
Jennifer Luebke Virtual Se abstuvo Sí 

Jodi Seale No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Joe Carroll Virtual Sí Sí 
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John Saito Virtual Sí Sí 
Kelly McCauley 

(presidenta) Virtual Sí  Sí 

Krista Smith Virtual Sí Sí 
Kirsten Oster Virtual Sí Sí 

Kristen Darmody Virtual Sí Sí 

Laura Petschauer Virtual No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Maria Rangel Virtual Sí Sí 

Paulina Larenas No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Pennie Hartley Virtual Se abstuvo Sí 
Randall Wagenmann Virtual Sí Sí 

Rhonda 
Eppelsheimer Virtual Sí Sí 

Rosa Belem Ochoa Virtual No estuvo 
presente 

No estuvo 
presente 

Presente/Sí 19 16 19 
 

Jueves, 12 de diciembre de 2025 
Reunión por Zoom 

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la página 2) 

Otros presentes el jueves, 12/11/2025 
Brent Watkins (director ejecutivo interino)  
Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participación 
Comunitaria) 
Kate Thompson (administradora de Operaciones) 
Matt Serres (director de Normas Públicas) 
Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo) 
Cainan Molzer (miembro del consejo pendiente de confirmación) 
Heber Vasquez Contreras (miembro del consejo pendiente de 
confirmación) 
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Paula (intérprete de español) 
Victor (intérprete de español) 

 

Reunión del Comité de Presupuesto 
Miembros del comité presentes 
Kirsten Oster 
Joe Carroll 
Heber Vasquez Contreras 

 

El personal del Consejo de Oregon sobre Discapacidades del Desarrollo 
(Oregon Council on Developmental Disabilities, OCDD) que asistió fue Brent 
Watkins, director ejecutivo interino, y Kate Thompson, administradora de 
Operaciones. 

Brent revisó la agenda para la reunión del Comité de Presupuesto. 

Brent habló sobre el estado de la adjudicación federal para 2026. El Congreso 
aprobó una resolución continua que prorrogaba la financiación hasta el 31 de 
enero de 2026. Esto amplía nuestra capacidad para financiar las actividades 
del Consejo probablemente hasta junio, según las previsiones de gastos 
actuales. Se informó que, por el momento, no hemos recibido la totalidad de 
la adjudicación para 2026. 

En reuniones anteriores, se ha solicitado que se proporcione una versión 
simplificada del presupuesto para compartirla en la reunión plenaria del 
consejo que desempeña esas funciones. Kate revisó el presupuesto para el 
año fiscal federal 2025 y también compartió una propuesta de categorías y 
gráficos presupuestarios más generalizados para su consideración. Las 
categorías propuestas fueron las siguientes:  

• Personal (solo plan del estado) 
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• Proyectos del plan del estado (es decir, Cumbre de Liderazgo Inclusivo 
[Inclusive Leadership Summit, ILS], Convención de The Arc, etc.) 

• Interpretación/traducción (solo plan del estado) 

• Contratos del plan del estado (es decir, capacitaciones en tecnología de 
asistencia, videos de la Coalición de Autodefensa de Oregon [Oregon Self-
Advocacy Coalition, OSAC], etc.) 

• Viajes (solo plan del estado) 

• Todos los gastos administrativos 

Al comité le gustó la propuesta y se incluirá en futuras reuniones. No 
obstante, la hoja de cálculo con el presupuesto completo seguirá revisándose 
en las reuniones del comité presupuestario. 

A continuación, Brent habló sobre una cumbre tecnológica propuesta por el 
comité Tech First, formado a raíz de la Cumbre Visión 2022 organizada por el 
OCDD. Esta cumbre tecnológica tiene como objetivo reunir a los 
responsables de la toma de decisiones del Programa para Discapacidades 
Intelectuales y del Desarrollo (Office of Developmental Disabilities Services, 
ODDS) para trabajar de manera colaborativa en medidas que permitan 
utilizar soluciones tecnológicas más innovadoras para apoyar una mayor 
independencia de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. 
Brent solicitó una reasignación de $7,000 del presupuesto de solicitudes de 
apoyo comunitario para financiar parcialmente la cumbre tecnológica. Brent 
añadió más contexto sobre la importancia del evento, cómo contribuye a 
nuestro plan de 5 años y el trabajo que está realizando la comunidad de 
personas con discapacidades del desarrollo (Developmental Disabilities, DD). 
Los miembros del comité acordaron presentar esta propuesta al Consejo en 
pleno para su votación. 

Kirstin Oster ha aceptado ser presidenta del comité y mañana presentará una 
actualización al Consejo en pleno.  

Se levantó la sesión.  
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Matt Serres revisó la agenda para la reunión del comité.  

Reunión del Comité de Normas 
Miembros del comité presentes 
Caitlin Shockley 
Dan Peccia 
Felicity Woods 
John Saito 
Kelly McCauley 
Krista Smith 
Randall Wagenmann 
Rosa Ochoa 
Heber Vasquez Contreras  
Paulina Larenas  
Nicola Spears 
Kirsten Oster 

 

Matt Serres revisó la agenda para la reunión del Comité.  

Matt solicitó que, si los miembros del Consejo están interesados en ser el 
presidente del Comité de Normas, le envíen un correo electrónico, y él 
coordinará con Kelly, quien elegirá al presidente. Luego, Matt revisó el rol del 
presidente del Comité.  

Matt dirigió al Comité en la revisión del borrador de la Declaración de 
Normas de Vivienda para la Renta a Precios Razonables. 

Reunión del Comité de Familias 
Miembros del comité presentes 
Jennifer Luebke 
Rosa Belem Ochoa 
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John Saito 
Joe Carroll 
Paulina Larenas 
Randall Wagenmann 
Laura Petschauer 
Johanne Regunathan (personal de apoyo) 

 

Johanne Regunathan inició la reunión del Comité de Familias. Johanne 
informó que Kelly invitó a Paulina a ocupar el cargo de presidenta del Comité 
de Familia, y ella aceptó a la espera de la votación del Consejo en pleno.  

Los temas debatidos incluyen los siguientes: 

• Con qué frecuencia se reunirán 
• Objetivos del comité 
• Temas prioritarios para la defensa, como abordar las necesidades a lo 

largo de la vida 
• Asistencia a una futura reunión de la red familiar para ver cómo el 

Comité de Familias puede apoyar su trabajo 
 

Reunión del Comité de Autodefensoría 
Miembros del comité presentes 
Eddie Plourde 
Kelly McCauley 
Cainan Molzer  
Kirsten Oster 
Hannah Baker 

 

Hannah Baker comenzó la reunión del Comité de Autodefensoría El Comité 
debatió lo siguiente: 

- La agenda de la reunión del Consejo en pleno.  
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- Recomendaciones para dar la bienvenida y orientar a los nuevos 
autodefensores del Consejo.  

- Formas de reclutar nuevos autodefensores para el Consejo.  

Reunión del Comité ad hoc de Miembros 
 
El Comité de Familias se unió a la reunión del Comité de Autodefensoría para 
debatir las cinco vacantes disponibles y la necesidad de una estrategia de 
reclutamiento de miembros y un proceso estandarizado. Johanne presentó 
algunas ideas del Consejo de DD de Luisiana. Ambos comités acordaron 
seguir adelante con un enfoque estratégico en 2026. 

 
Reunión del Comité del Plan de 5 años 
Miembros del comité presentes 
Chris Knowles 
Felicity Woods 
Heber Vasquez Contreras  
Nicola Spears 
John Saito 
Kirsten Oster 
Laura Petschauer 
Paulina Larenas 
Kelly McCauley 
Rosa Ochoa 
Randall Wagenmann 
Eddie Plourde 
Cainan Molzer 

 

Kate Thompson dirigió el Comité del Plan de 5 años en la revisión del trabajo 
que el Comité ha realizado hasta ahora y debatió más a fondo las posibles 
metas y objetivos para el próximo plan de 5 años.  
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Reunión del grupo de trabajo sobre concientización en 
discapacidad del desarrollo 
Miembros del comité presentes 
Rosa Belem Ochoa 
Joe Carroll 
Em Braman, The Arc of Oregon 
Johanne Regunathan 
Matt Serres 
Brent Watkins  

 

Johanne Regunathan dio inicio a la reunión del grupo de trabajo sobre 
concientización en discapacidad del desarrollo. El Comité debatió lo 
siguiente: 

• Dónde hemos estado: revisión de los temas de concientización en 
discapacidad del desarrollo de los últimos 25 años.  

• Objetivos e ideas para la campaña de 2026: 
o Centrarse en la experiencia vivida 

 Reforzar el mensaje de representación, inclusión y 
pertenencia 

 “Nada sobre nosotros sin nosotros”. 
 Objetivo: identificar y abordar las barreras actuales 

o Otras ideas debatidas fueron las siguientes:  
 Las palabras duelen: “La forma en que nombra a las 

personas es la forma en que las trata”. 
 Generar conciencia de que aún existe una mentalidad 

institucional.  
 Reforzar el mensaje del 2000: “Recordemos siempre. Nunca 

retrocedamos”. 
• Logística del evento de celebración y posibles oradores 
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Viernes, 12 de diciembre de 2025 
Reunión virtual 

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la página 2) 

Otros presentes el viernes, 12/12/2025 
Brent Watkins (director ejecutivo interino)  
Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participación 
Comunitaria) 
Matt Serres (director de Normas) 
Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo) 
Kate Thompson (administradora de Operaciones) 
Rosie (intérprete de español) 
Paula (intérprete de español) 

 

Bienvenida y lista de asistencia 
Brent Watkins dio la bienvenida a los miembros del Consejo y repasó las 
mejores prácticas para las reuniones por Zoom. Brent dio la bienvenida a los 
nuevos miembros del Consejo confirmados: Heber Vasquez Contreras y 
Cainan Molzer La presidenta, Kelly McCauley, declaró inaugurada la reunión a 
las 9:44 a. m. Kate Thompson y Hannah Baker pasaron lista. Tenemos 
quórum.  

Revisión del programa, organización y acuerdos 
comunitarios 
Kelly McCauley revisó la agenda y pidió a un miembro del Consejo que leyera 
los acuerdos comunitarios.  

Aprobación de actas 
Jake Cornett presentó una moción para aprobar las actas; Kelly McCauley 
apoyó la moción. Se aprobó la moción.  



 

11 
 

Informe de la presidencia 
La presidenta, Kelly McCauley, presentó un informe. Los temas incluyen los 
siguientes: 

• Un programa de mentoría para nuevos miembros del Consejo 
• Temas y proyectos de ley que pueden surgir en la próxima sesión 

legislativa 

Informe del director ejecutivo y novedades del personal 
El director ejecutivo interino, Brent Watkins, presentó su informe. Los temas 
incluyen los siguientes: 

• El estado de nuestra financiación y presupuesto para el año fiscal 
federal 2026 

• Reflexiones sobre los mayores logros del Consejo en 2025 
• Prioridades federales para los Consejos 
• Previsión de lo que hará el Consejo en 2026 
• Agradecimiento al personal del Consejo 

A continuación, Brent invitó a los miembros del personal a compartir las 
últimas novedades sobre su trabajo. 

Hannah Baker compartió información actualizada sobre el kit de 
herramientas de apoyo a la defensa. La guía ayudará a los administradores 
de casos y a los miembros de la comunidad a apoyar a los autodefensores en 
la defensa de sus derechos. El personal tiene previsto publicar este kit de 
herramientas en el verano de 2026.  

A continuación, Matt Serres compartió las últimas novedades sobre el 
panorama legislativo actual y futuro, entre las que se incluyen: 

• Posibles recortes de presupuesto al ODDS  
• Trabajo reciente en defensoría 
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Johanne Regunathan informó que el OCDD había formalizado el contrato con 
la autodefensora Andee Joyce. Estos videos se publicarán en línea 
próximamente.  

A continuación, Brent habló sobre la posibilidad de que hubiera un 
representante del Consorcio de Redes Familiares de Oregon (Oregon 
Consortium of Family Networks, OCFN) en el Consejo.  

Receso 
El Consejo se tomó un receso de 10 minutos.  

Actualizaciones del comité 
Matt resumió lo que el Comité de Normas había debatido el día anterior. Los 
temas incluyen los siguientes: 

• Próximos proyectos de ley y temas  
• Estrategias para compartir información con la comunidad y mantener 

conversaciones con los legisladores. 
• Oportunidades inmediatas para la defensa relacionada con el 

presupuesto 

El presidente del Comité de Autodefensoría, Eddie Plourde, compartió lo que 
se discutió en el comité. Los temas incluyen los siguientes: 

• Revisión del orden de la agenda de la reunión del Consejo en pleno 
• El programa de mentoría para los nuevos miembros del Consejo 
• Reunión con el Comité de Familias sobre un Comité ad hoc de 

reclutamiento  

Johanne resumió la reunión del Comité de Familias. Los temas incluyen los 
siguientes: 

• Revisión de las notas de reuniones anteriores 
• Debate sobre la participación en las redes familiares 
• Revisión del proceso actual de reclutamiento y solicitud 
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• Debate sobre la estrategia de reclutamiento 

La presidenta del Comité de Evaluación y Reclutamiento del Director 
Ejecutivo, Kristen Darmody, compartió información actualizada sobre el 
trabajo del Comité. El Comité ha establecido un calendario y pondrá en 
marcha el proceso de reclutamiento para el puesto permanente de director 
ejecutivo. El Comité está perfeccionando el proceso preliminar de la revisión 
anual del director ejecutivo.  

El Comité se comunicó con las agencias del estado que apoyan este 
reclutamiento y se reunió con Brent Watkins para revisar la descripción del 
puesto de director ejecutivo.  

A continuación, Kate Thompson y los miembros del Comité compartieron 
información actualizada sobre el Comité del Plan de 5 años. Los temas 
incluyen los siguientes: 

• Bienvenida al presidente designado, Dan Peccia 
• Prioridades federales, incluidas las analizadas en el informe del director 

ejecutivo 
• Temas que plantean un desafío único que debe abordarse en el 

próximo plan de 5 años. 
• Temas sobre los que el personal llevará a cabo más investigaciones 

antes de nuestra próxima reunión  

Por último, la presidenta del Comité de Presupuesto, Kirsten Oster, revisó la 
reunión de ayer. Los temas incluyen los siguientes: 

• Creación de una nueva plantilla para presentar la información 
presupuestaria 

• El estado del presupuesto para el año fiscal federal 2025 
• La propuesta de reasignar $7,000 para financiar una cumbre 

tecnológica 

Kirsten proporcionó más información sobre el propósito y los resultados 
esperados de la cumbre tecnológica. El Comité de Presupuesto recomienda al 
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Consejo en pleno una reasignación de $7,000 del presupuesto de solicitudes 
de apoyo comunitario para financiar parcialmente la cumbre tecnológica. 
Brent añadió más contexto sobre la importancia del evento, cómo contribuye 
a nuestro plan de 5 años y el trabajo que está realizando la comunidad de 
personas con DD.  

Los miembros del consejo compartieron su perspectiva sobre la cumbre, 
incluida la necesidad de impulsar medidas y cómo esto se alinea con las 
prioridades federales.  

Eddie Plourde propuso aprobar la reasignación; Dan Peccia apoyó la moción. 
Se aprobó la moción.  

Brent informó entonces que The Kathryn Weit Foundation deseaba donar 
$8,000 al Consejo. Brent trabajó con el ODDS para garantizar que pudiéramos 
aceptar los fondos adecuadamente. En futuras reuniones, discutiremos cómo 
queremos utilizar estos fondos para hacer honor a Kathryn Weit.  

Presentaciones y votación del vicepresidente y los 
presidentes de los comités 
Brent agradeció a Eddie Plourde su liderazgo como vicepresidente. Los 
miembros del Consejo y el personal agradecieron a Eddie su dedicación y 
liderazgo. A continuación, Brent presentó a los candidatos a vicepresidente y 
presidentes de los comités. Brent preguntó si algún otro miembro del 
Consejo deseaba ser considerado para el cargo de vicepresidente. 

Brent y Johanne revisaron el proceso de votación antes del almuerzo.  

Receso para el almuerzo 
Tomaron un receso para almorzar hasta las 12:30 p. m. 
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Presentaciones y votación del vicepresidente y los 
presidentes de los comités 
El Consejo vio un video de la Dra. Jennifer Luebke sobre por qué quiere ser 
vicepresidenta y qué quiere lograr como tal. El Consejo votó la aprobación de 
la vicepresidenta y los presidentes de los comités.  

Los miembros del Consejo también debatieron las fechas de las reuniones de 
2026.  

Todas las designaciones se aprobaron. La vicepresidenta y los presidentes de 
los comités son los siguientes: 

Vicepresidenta: Dra. Jennifer Luebke 

Presidenta del Comité de Normas: Krista Smith 

Presidenta del Comité de Presupuesto: Kirsten Oster 

Presidente del Comité de Autodefensoría: Eddie Plourde 

Presidenta del Comité de Familias: Paulina Larenas 

Presidente del Comité del Plan de 5 años: Dan Peccia 

Presidenta del Comité de Evaluación y Reclutamiento del Director 
Ejecutivo: Kristen Darmody 

Intervenciones de los miembros del Consejo 
Brent invitó a los miembros del Consejo a compartir actualizaciones 
relacionadas con la labor del Consejo. Entre los temas tratados se incluyen: 

• La Comisión de Derechos Humanos busca a un familiar para que se una 
a la comisión.  

• El Centro Universitario para la Excelencia en Discapacidades del 
Desarrollo (University Center for Excellence in Developmental 
Disabilities, UCEDD) de la Universidad de Ciencias y Salud de Oregon 
(Oregon Health and Sciences University, OHSU) ofrece una oportunidad 
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de prácticas para estudiantes con o sin discapacidades que deseen 
explorar carreras en el ámbito de la atención médica.  

• El OHSU UCEDD ofrece oportunidades de formación continua sobre 
salud mental y discapacidades. 

• Un conjunto de datos descriptivos que serán utilizados por el Comité 
del Plan de 5 años y para otras tareas del Consejo.  

• Conferencia virtual de FACT Oregon sobre la transición a la edad adulta, 
el 24 de enero de 2026. 

• Proyectos en curso en el UCEDD de la Universidad de Oregon y 
Disability Rights Oregon (DRO) 

Informe del grupo de trabajo de la concientización sobre 
discapacidades del desarrollo 
A continuación, Johanne repasó el trabajo realizado por el grupo de trabajo 
de la concientización sobre discapacidades del desarrollo de 2026. Los 
miembros del Consejo compartieron temas legislativos y de normas 
directamente relacionados con la campaña de concientización 
discapacidades del desarrollo.  

Comentarios públicos 
No hay comentarios públicos.  

Palabras de cierre y levantamiento de la sesión 
Brent agradeció el trabajo del Consejo y les deseó a todos unas felices fiestas. 
Kelly McCauley levantó la sesión a las 1:59 p. m.  


