
Actas de la reunión del Consejo de octubre 
16 y 17 de octubre de 2025 - Aprobado el 12 de diciembre de 2026 
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Lista de asistencia y votación de los miembros del 
Consejo 

Nombre del 
miembro 

Lista de asistencia, 
viernes 10/17/25 

Aprobación de las 
actas, Eddie 

Plourde hizo la 
moción, Rosa 

Ochoa secundó 

Calendario de 
reuniones del 

Consejo 2026, Eddie 
Plourde hizo la 
moción, Jake 

Cornett secundó 
Ben Hoffman No estuvo presente No estuvo presente No estuvo presente 
Chris Knowles Virtual Se abstuvo Sí 

Corissa Neufeldt Virtual Sí No estuvo presente 
Caitlin Shockley No estuvo presente No estuvo presente No estuvo presente 

Dan Peccia En persona Sí Sí 
Eddie Plourde 

(vicepresidente) En persona Sí Sí 

Felicity Woods No estuvo presente No estuvo presente No estuvo presente 
Jake Cornett Virtual Sí Sí 

Jennifer Luebke En persona Sí Sí 
Jodi Seale No estuvo presente No estuvo presente No estuvo presente 
Joe Carroll En persona Sí Sí 
John Saito Virtual Sí Sí 

Kelly McCauley 
(presidenta) En persona Sí Sí 

Krista Smith Virtual Sí Sí 
Kirsten Oster En persona Sí Sí 

Kristen Darmody En persona No estuvo presente Sí 
Laura Petschauer No estuvo presente No estuvo presente No estuvo presente 

Maria Rangel En persona Sí Sí 
Nicola Spears En persona Sí No 

Paulina Larenas En persona Sí Sí 
Pennie Hartley No estuvo presente No estuvo presente No estuvo presente 



3 
 

Randall 
Wagenmann En persona Sí Sí 

Rhonda 
Eppelsheimer En persona Sí Sí 

Rosa Belem Ochoa En persona Sí Sí 
Presente/Sí 18 16 16 

 

Jueves, 16 de octubre de 2025 
Reunión por Zoom 

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la página 2) 

Otros presentes el jueves, 10/16/2025 
Brent Watkins (director ejecutivo interino)  
Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participación 
Comunitaria) 
Kate Thompson (administradora de Operaciones) 
Matt Serres (director de Normas Públicas) 
Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo) 
Cainan Molzer (miembro del consejo pendiente de confirmación) 
Heber Vasquez Contreras (miembro del consejo pendiente de 
confirmación) 
Paula (intérprete de español) 
Victor (intérprete de español) 

 

Reunión del comité de normas 
Miembros del comité presentes 
Caitlin Shockley 
Dan Peccia 
Felicity Woods 
John Saito 
Kelly McCauley 
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Krista Smith 
Randall Wagenmann 
Rosa Ochoa 
Heber Vasquez Contreras  
Paulina Larenas  
Nicola Spears 
Kirsten Oster 

 

Matt Serres revisó la agenda para la reunión del comité.  

Matt solicitó que, si los miembros del Consejo están interesados en ser el 
presidente del comité de normas, le envíen un correo electrónico, y él 
coordinará con Kelly, quien elegirá al presidente. Luego, Matt revisó el rol del 
presidente del comité.  

Matt dirigió al comité en la revisión del borrador de la Declaración de Normas 
de Vivienda. Los temas debatidos incluyen los siguientes:  

• Apoyo en el hogar 
• Tipos de vivienda incluidos en la declaración de vivienda  
• Incluir la elección como un valor 
• Asequibilidad 
• Seguridad, estabilidad y accesibilidad 
• Impulsar la inclusión con los niños y las familias  
• Representar tanto a inquilinos como a compradores de vivienda  
• Comprender las reglas de los beneficios públicos 
• Ampliar la accesibilidad más allá de la accesibilidad únicamente “física” 
• Conexiones con la comunidad y otros recursos 
• Referencias a “entornos residenciales con licencia” 

Para concluir la reunión, Matt compartió algunas oportunidades para 
presentar comentarios públicos sobre discusiones normativas relevantes.  
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Reunión del comité sobre el plan de 5 años 
Miembros del comité presentes 

Chris Knowles 
Felicity Woods 
Heber Vasquez Contreras  
Nicola Spears 
John Saito 
Kirsten Oster 
Laura Petschauer 
Paulina Larenas 
Kelly McCauley 
Rosa Ochoa 
Randall Wagenmann 
Eddie Plourde 
Cainan Molzer 

 

Kate Thompson dirigió al comité del plan de 5 años en la revisión del 
cronograma para la creación del próximo plan de 5 años, lo que incluye dicho 
plan y nuestros próximos pasos. Solicitó que quienes tengan interés en ser el 
presidente de este comité le envíe un correo electrónico a ella o a Kelly.  

Kate revisó qué es un plan de 5 años y las respuestas a la encuesta de 
opinión pública. Los temas de debate incluyen los siguientes: 

• Representar las prioridades de miembros de familias con niños en 
todas las etapas de la vida 

• Qué tipo y formato de datos serían útiles 

Reunión del comité de familias 
Miembros del comité presentes 

Jennifer Luebke 
Nicola Spears 
Rosa Belem Ochoa 
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John Saito 
Joe Carroll 
Paulina Larenas 
Randall Wagenmann 
Laura Petschauer 
Heber Vasquez Contreras 

 

Johanne Regunathan inició la reunión del comité de familias. El Comité 
debatió lo siguiente: 

• Con qué frecuencia se reunirán 
• Puntos de la agenda para debatir en la reunión de hoy y en reuniones 

futuras 
• El proceso para seleccionar al presidente del comité 
• Temas prioritarios para la labor de incidencia  
• Abordaje de las necesidades a lo largo de la vida 

Viernes, 17 de octubre de 2025 
Reunión híbrida por Zoom y en Relay Resources 

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la página 2) 

Otros presentes el viernes, 10/17/2025 

Brent Watkins (director ejecutivo interino)  
Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participación 
Comunitaria) 
Matt Serres (director de normas) 
Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo) 
Kate Thompson (administradora de Operaciones) 
Victor Shepard (intérprete de español) 
Luz Hernandez (intérprete de español) 
Leisl Wendt (directora de ODHS) 
Jackie Fletch 
Nikki Fletch 

Thompson Kate
@Kate: Confirm names
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Cainan Molzer 
 

Reunión del comité con representación propia 
Miembros del comité presentes 
Kelly McCauley 
Eddie Plourde 
Cainan Molzer 

 

Hannah Baker dirigió la reunión del comité con representación propia. Los 
temas debatidos incluyen los siguientes: 

• Revisión de los estatutos 
• Qué hará este comité y en qué se enfocará 

o Las ideas incluyen las siguientes: 
 Discusiones legislativas y de normas 
 Análisis de las barreras 
 Preparación para las reuniones del Consejo 
 Reclutamiento de nuevos autorrepresentantes de diversos 

orígenes 
 El impacto del lenguaje dañino 
 Desarrollo de un programa de mentoría entre pares para 

autorrepresentantes 
• Preparación para las reuniones del Consejo 
• Calendario y frecuencia de las reuniones 

Bienvenida y lista de asistencia 

Brent Watkins dio la bienvenida a los miembros del Consejo. Hannah Baker y 
Kate Thompson pasaron lista.  

Thompson Kate
@Hannah
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Revisión del programa, organización y acuerdos 
comunitarios 

Brent Watkins dirigió una actividad de integración para los miembros del 
Consejo. La presidenta, Kelly McCauley, revisó la agenda y pidió a Kirsten 
Oster que leyera los acuerdos comunitarios.  

Aprobación de actas 

El vicepresidente, Eddie Plourde, hizo la moción para aprobar las actas de 
agosto. Rosa Ochoa apoyó la moción. Se aprobó la moción.  

Informe de la presidencia 

La presidenta, Kelly McCauley, presentó un informe. Los temas incluyen los 
siguientes: 

• Proceso PATH para el Consejo 
• Creación de un programa de mentoría entre pares en el Consejo 

Informe del director ejecutivo 

El director ejecutivo interino, Brent Watkins, presentó su informe. Los temas 
incluyen los siguientes: 

• Agradecimiento a los miembros de los comités por las reuniones de 
este mes 

• Prioridades del Consejo debatidas previamente, como el alcance y el 
impacto 

• Destacar el trabajo que el personal ha realizado desde la última 
reunión  

• Actualizaciones a los acuerdos interinstitucionales y contratos 
relacionados con los contratos de redes familiares 

• Actualizaciones federales  
• Actualizaciones del presupuesto 
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Luego Brent brindó a cada miembro del personal un momento para 
compartir actualizaciones sobre su trabajo. Matt Serres destacó 
oportunidades para que los miembros del Consejo presenten comentarios 
públicos sobre temas relacionados con las discapacidades intelectuales y del 
desarrollo (DI/DD).  

Hannah Baker habló sobre la transición de OCDD de ser el administrador del 
contrato y proveedor de asistencia técnica para las redes familiares a solo 
proporcionar asistencia técnica. Hannah también habló sobre oportunidades 
relacionadas con las redes familiares, la participación del personal del OCDD 
en la Cumbre de Liderazgo Inclusivo y presentaciones que se actualizarán 
con nueva información. 

Johanne Regunathan proporcionó más información sobre el apoyo de OCDD 
a la Cumbre de Liderazgo Inclusivo y cómo el evento procuró ser 
específicamente inclusivo con la comunidad hispanohablante.  

Kate Thompson comunicó al Consejo que el informe presupuestario del año 
fiscal 25 estará listo en unas semanas.  

Posteriormente tres miembros del Consejo informaron sobre un evento de 
Facebook Live que lideraron en colaboración con ODDS a través del canal de 
Facebook en español de ODHS para promover la guía de recursos en 
español. 

Receso 
El Consejo se tomó un receso de 10 minutos.  

Informes del comité 

Después del receso, Brent Watkins invitó a los comités a presentar informes 

sobre el trabajo que han realizado hasta ahora. Los miembros de cada comité 

compartieron el trabajo que han realizado. Luego Brent Watkins pidió a los 

miembros de los comités que brindaran comentarios sobre cómo fueron las 
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reuniones de los comités hasta el momento. Los miembros del Consejo 

compartieron sus opiniones sobre lo siguiente: 

• El calendario de reuniones y otros temas logísticos 

• El rol del personal mientras los comités encuentran su ritmo  

Conversación durante el almuerzo con la directora de 
ODHS, Liesl Wendt 

Durante el almuerzo, el Consejo escuchó a la directora interina de ODHS, 
Liesl Wendt. La directora Wendt compartió su trayectoria y experiencia, y les 
preguntó a los miembros del Consejo qué desean que tenga en cuenta 
durante sus primeros 100 días. Los temas incluyen los siguientes: 

• Puesta en práctica de la declaración de valores: “nada sobre nosotros 
sin nosotros” 

• La complejidad administrativa del sistema de Oregon 
• La importancia de financiamiento permanente y sostenible para las 

organizaciones de autodefensa y las redes familiares 
• Las experiencias de las comunidades migrantes y con servicios 

históricamente insuficientes  
• La importancia del Programa de Estudios de Carrera y Comunidad y el 

impacto de la pérdida de financiamiento para los estudiantes con 
DI/DD 

Estructura de la reunión del Consejo 
Brent Watkins presentó la conversación sobre el calendario de reuniones del 
Consejo para el año fiscal 2026. El personal presentó ejemplos de cómo otros 
Consejos estructuran sus reuniones. Los miembros del Consejo compartieron 
sus opiniones sobre las diferentes opciones de calendario y cómo los comités 
podrían reunirse entre las reuniones completas del Consejo.  
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Eddie Plourde hizo la moción para aprobar un calendario de reuniones 
trimestrales para el año calendario 2026, con un calendario sólido de 
reuniones de comités entre ellas. Jake Cornett secundó la moción. Se aprobó 
la moción.  

Debate sobre el proceso de elección del vicepresidente 

Brent Watkins informó que el mandato de Eddie Plourde como 
vicepresidente ha llegado a su fin y que en diciembre se llevará a cabo una 
elección para vicepresidente. Johanne Regunathan revisó el proceso previo 
que el Consejo ha utilizado para las elecciones. Los miembros del Consejo 
acordaron seguir el mismo proceso. Johanne pidió a los miembros del 
Consejo interesados en desempeñarse como vicepresidente que le envíen un 
correo electrónico a más tardar el 14 de noviembre.  

Johanne también informó que la reunión del Consejo de diciembre podría 
trasladarse al 11 o 12 de diciembre para ajustarse mejor a la temporada 
ajetreada.  

Concientización sobre DD 2026 

Brent Watkins presentó la conversación sobre la concientización sobre 
discapacidades del desarrollo. Brent revisó las acciones del Consejo en 2025. 
Johanne invitó a los miembros del Consejo a unirse a un grupo de trabajo por 
la concientización de discapacidades del desarrollo para planificar el evento 
de 2026. Johanne también invitó a los miembros del Consejo a compartir 
ideas con ella de manera informal por mensaje de texto, llamada o correo 
electrónico. Un miembro del Consejo compartió algunas ideas iniciales para 
el tema del mes de la concientización sobre discapacidades del desarrollo.  

Johanne compartió los comentarios que el personal recibió sobre el evento 
de la concientización sobre discapacidades del desarrollo de 2025, así como 
ideas para la próxima campaña. Los temas de debate incluyen los siguientes: 

• Hacer que el horario y el lugar sean más accesibles 
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• Tener más participación de los autorrepresentantes en el proceso de 
planificación 

• Coordinar con socios, comunidades y los medios de comunicación 
• Incorporar reconocimiento comunitario o premios 

Receso 

El Consejo tomó un receso para celebrar los cumpleaños de los miembros del 
Consejo en septiembre y octubre.  

Actualizaciones comunitarias 

Brent invitó a los miembros del Consejo a compartir actualizaciones 
relacionadas con los asuntos del Consejo. Algunos miembros del Consejo 
compartieron el trabajo que realizaron para involucrar a más comunidades, 
específicamente a hispanohablantes, en la encuesta de opinión pública sobre 
OCDD. Un miembro del Consejo comentó que le gustaría poder hacer más 
actividades como esta, y Brent expresó que cree que podemos y haremos 
más.  

Dos miembros compartieron que les gustaría trabajar en involucrar a 
representantes y familiares de personas con necesidades de apoyo altas y 
complejas.  

El personal y los miembros del Consejo analizaron algunas de las barreras 
logísticas para la participación multilingüe. Los temas incluyen los siguientes: 

• Código de etiqueta y prácticas recomendadas en reuniones que utilizan 
servicios de interpretación 

• Experiencias comunes de quienes utilizan la interpretación u otras 
herramientas de accesibilidad lingüística 

Un miembro del Consejo compartió que su mandato está por terminar, pero 
permanecerá hasta que su puesto se ocupe.  
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Debate sobre la estrategia de difusión  

El personal dirigió al Consejo en un debate y actividad sobre reclutamiento y 
alcance a comunidades diversas. Brent compartió que la membresía del 
Consejo de DD debe representar la diversidad del estado, incluida la 
diversidad urbana y rural, la diversidad racial y étnica, la diversidad de 
necesidades de apoyo y más.  

El personal del Consejo compartió un video que explicaba algunas prácticas 
basadas en evidencia relacionadas con diversidad, representación y 
membresía. El personal informó que algunos de los comités permanentes 
podrían analizar cómo incorporar estas prácticas en un proceso 
estandarizado de reclutamiento. Los miembros del Consejo hablaron de un 
programa de mentoría para nuevos miembros. 

Comentarios públicos  

Brent presentó a dos invitados presentes en la reunión del Consejo y los 
invitó a realizar algún comentario. Los invitados agradecieron al Consejo y 
dijeron que disfrutaron de observar la reunión del Consejo. 

Palabras de cierre y levantamiento de la sesión 

Kelly McCauley levantó la sesión a las 2:48 p. m.  
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