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Jueves, 21 de agosto de 2025
Reunién por Zoom

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la pagina 2)

Otros presentes el jueves, 8/21/2025

Brent Watkins (director ejecutivo interino)

Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participacién Comunitaria)

Kate Thompson (administradora de Operaciones)

Matt Serres (director de Normas Publicas)

Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo)

Cainan Molzer (candidato a miembro del Consejo)

Heber Vasquez (candidato a miembro del Consejo)

Victor (intérprete de espafiol)

Natalie (intérprete de espaiiol)

Gilly (intérprete de lengua de sefias estadounidense)

Carol (intérprete de lengua de seias estadounidense)

Bienvenida, lista de asistencia y actividad para romper el hielo

El director ejecutivo interino dio la bienvenida a los asistentes a medida que se unieron a la reunion. El
vicepresidente, Eddie Plourde, inicid la reunion a la 1:04 p. m. Hannah Baker y Kate Thompson pasaron
lista. Tenemos quérum.

Revision de la agenda y anuncios administrativos

El director ejecutivo interino repaso la agenda de la reunion del jueves y revisé las practicas
recomendadas de Zoom.

Aprobacion de actas

Kelly McCauley propuso una mocion para aprobar el acta; Kristen Darmody apoyd la mocidn. Se aprobé
la mocidn.

Informacion compartida por miembros del Consejo

Los miembros del Consejo compartieron el trabajo que estan haciendo en sus propias comunidades. Los
miembros del Consejo compartieron oportunidades para participar en labores de defensa relacionadas.



Los miembros del Consejo y de la comunidad compartieron especificamente su agradecimiento a los
socios en la formulacién de normas.

Sesion de conversaciones comunitarias

Varios miembros del publico asistieron a la sesidn de conversaciones comunitarias como parte de la
recopilacion de informacidn y opinidn publica por parte del Consejo para el proximo plan quinquenal.
Brent Watkins hizo una introduccién con respecto al contexto detras de la celebracién de esta sesion.
Johanne Regunathan presenté las preguntas que harian a los miembros de la comunidad presentes.

Las preguntas de debate presentadas son:

1. ¢Cuales son los 3 aspectos que son mds importantes para usted?
2. ¢Qué dificultades tiene?
3. ¢Cudles deberian ser nuestras prioridades durante los préximos 5 afios?

Los miembros de la comunidad respondieron a cada pregunta y luego compartieron su perspectiva y sus
opiniones sobre cada pregunta.

Brent termind la conversacion compartiendo que el OCDD continuara celebrando estas sesiones de
escucha y animd a los asistentes a compartir sus ideas con respecto a los temas que podrian abordarse
en futuras sesiones de escucha. Johanne compartio el enlace a la Encuesta de opinién publica del OCDD.
Brent agradecid a los asistentes por unirse a la reunién y pasé al siguiente punto de la agenda.

Resumen de la sesion legislativa

El director de Normas, Matt Serres, proporciond un resumen de la labor de defensa durante la sesidn
legislativa de 2025. A continuacidn, Matt hizo un andlisis de los proyectos de ley y los presupuestos de la
sesion legislativa de 2025 que afectan a la comunidad de personas con discapacidades del desarrollo
(Developmental Disabilities, DD).

Palabras de cierre y levantamiento de la sesion
Kelly McCauley levant¢ la sesidn.
Viernes, 22 de agosto de 2025

Reuniodn hibrida en Zoom y en el hotel Best Western Mill Creek Inn

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la pagina 2)

Otros presentes el viernes, 8/22/2025

Brent Watkins (director ejecutivo interino)

Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participacién Comunitaria)

Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo)

Kate Thompson (administradora de Operaciones)

Joaquin Ramos (Oficina de Equidad y Servicios Multiculturales [Office of Equity and Multicultural
Services, OEMS])
Joanna (intérprete de espafiol)

Luisa (intérprete de espaiol)




Cainan Molzer (candidato a miembro del Consejo)

Bienvenida, lista de asistencia y actividad para romper el hielo

El director ejecutivo interino Brent Watkins dio la bienvenida a los miembros del Consejo y a los
invitados a medida que se unieron a la reunién y les desed un “feliz cumpleafios” a los asistentes que
cumplen afios en agosto.

El vicepresidente, Eddie Plourde, inicié la reunion a las 9:19 a. m. La coordinadora de Liderazgo y
Desarrollo, Hannah Baker, y la administradora de Operaciones, Kate Thompson, pasaron lista. Tenemos
quérum.

Brent dirigio al Consejo en una actividad para romper el hielo.

Revision de la agenda y anuncios administrativos

Brent Watkins dirigié al Consejo en el repaso de la agenda y de las practicas recomendadas para las
reuniones del Consejo.

Revisidn y votacion de los acuerdos comunitarios

Joaquin Ramos dirigio al Consejo en la revision de los acuerdos comunitarios redactados. Nicola Spears
propuso una mocion para aprobar los acuerdos comunitarios y Rosa Ochoa apoyé la mocién. A
continuacion, Joaquin hizo algunas recomendaciones para implementar y respetar estos acuerdos
comunitarios. Acto seguido, Brent Watkins solicitd sugerencias a los miembros del Consejo sobre cémo
mantenerse fieles a los acuerdos comunitarios a lo largo del tiempo.

Actualizaciones de los miembros del Consejo

Los miembros del Consejo compartieron actualizaciones sobre diversos temas, entre los que se
incluyeron actualizaciones personales y eventos relacionados con la actividad del Consejo.

Informe de la presidencia

La presidenta, Kelly McCauley, delegd la actualizacion de la presidencia al vicepresidente, Eddie Plourde.
El invité a Johanne Regunathan, especialista en Comunicaciones y Participacion Comunitaria, a resumir
las practicas recomendadas en lo que respecta al reclutamiento y la incorporacién de miembros del
Consejo.

Informe del director ejecutivo

El director ejecutivo interino, Brent Watkins, ofrecié una descripcidon general de la situacién de la
financiacion federal para los consejos de DD y lo que implica el proceso de financiacion federal. A
continuacion, Brent resumio el viaje que hizo a DC junto con nuestros socios de la red de DD.

Brent invitd a nuestros socios de la red de DD a compartir su perspectiva sobre el viaje y afiadir cualquier
informacién adicional. Un socio expresé que es posible que tengamos que recurrir a nuestra comunidad
para continuar con la labor de defensa a medida que el proyecto de ley de financiacidn avanza en la
Camara de Representantes federal. Brent compartid algunas ideas sobre como podria ser esta labor de
defensa. Otro socio compartio algunas de las actividades de defensa en las que estan participando.

A continuacidn, Brent analizé el papel del Consejo e ideas sobre cdmo seran esas funciones y relaciones
en el futuro. Recordé al Consejo los proyectos que el Consejo encargd, entre los que se incluyen un



informe sobre cdmo mejorar el apoyo a la salud mental y conductual para las personas con DD, una Guia
de recursos en espaiiol y un informe de recomendaciones de sistemas de comunicaciones. Compartid
como el personal del Consejo utilizara estos productos en el trabajo del Consejo.

Brent invitd a Johanne Regunathan a dar mas detalles sobre la Guia de recursos en espafol. Johanne
agradecio a los miembros del Consejo que contribuyeron con su tiempo y experiencia en este proyecto.

A continuacidn, Brent hizo una revisién de un kit de herramientas de empleo para practicas de
reclutamiento y contratacién accesibles que el Consejo encargd. Brent también comentd que el personal
del Consejo estd trabajando para implementar el kit de herramientas y las recomendaciones asociadas.
Un miembro del Consejo preguntd cémo va a distribuir el personal este kit de herramientas a las
comunidades rurales. Brent comenté que el personal del Consejo esta desarrollando una sélida
estrategia de distribucion para las comunidades rurales y otras comunidades.

Brent concluyé su informe reiterando que el Consejo es un puente, que conecta el trabajo realizado por
varios organismos y grupos con personas de todo el estado. Brent especificd que ahora que el Consejo
tiene todo el personal necesario, el personal podra realizar muchas tareas que anteriormente se habrian
subcontratado.

Receso
El Consejo se tomd un receso desde las 10:31 a. m. hasta las 10:45 a. m.

Debate en grupo completo del comité permanente

Después del receso, Brent sugirié al Consejo que se hiciese mencion de los cumpleafios en cada reunion
del Consejo en persona y preguntd si algin miembro del Consejo tenia alguna objecion. No hubo
objeciones.

A continuacidn, Brent inicid el debate sobre la estructura del comité revisando el trabajo que el Consejo
ha realizado hasta ahora para volver a involucrar a los comités. Brent también revisé las posibles
opciones para el calendario de reuniones del comité.

Division en grupos de comités, parte 1

A continuacidn, el Consejo se dividid en grupos de comités. El comité analizo sus objetivos, actividades y
calendarios de reuniones.

Almuerzo
El Consejo se tomé un receso para almorzar y se volvié a reunir a las 12:32 p. m.

Division en grupos de comités, parte 2

El Consejo se volvid a reunir y compartio resimenes breves de lo que analizaron en los grupos de trabajo
de los comités. El Comité del Plan quinquenal compartid sus proximos pasos y el plazo.

Resumen y reflexion sobre las conversaciones comunitarias

Brent Watkins preguntd al Consejo cémo se sentian con respecto a invitar a la comunidad con DD mas
amplia a participar en nuestras reuniones del Consejo. Los miembros del Consejo disfrutaron de la
conversacion comunitaria y desean continuar con esos eventos.



A continuacidn, Brent preguntd cdmo podriamos reestructurar estas conversaciones en el futuro. Los
miembros del Consejo sugirieron seleccionar los temas o audiencias especificas en funcidn de las
prioridades demostradas en los datos de la encuesta. Otro miembro del Consejo sugirié aclarar el papel
de los miembros de la comunidad durante estas conversaciones. Otro miembro del Consejo sugirié que
el personal del Consejo podria comenzar estas conversaciones con una breve presentacion para guiar las
conversaciones. Los miembros del Consejo también analizaron cémo hacer que estos eventos sean
equitativamente accesibles para oradores de todos los idiomas.

Actualizaciones del nuevo Plan quinquenal

Brent invitd a los miembros del Consejo a compartir sus opiniones o preguntas sobre el desarrollo del
Plan quingquenal. Un miembro del Consejo reiterd que es necesario priorizar, ya que siempre hay mas
oportunidades que las que el OCDD esta en condiciones de abordar por cuestiones de tiempo o
financiacion. Este miembro del Consejo también recordd a las personas que las necesidades evolucionan
a lo largo de la vida de una persona y que nuestro trabajo deberia ser idealmente relevante para las
personas en todas las etapas de la vida.

Votacion sobre las solicitudes de nuevos miembros

A continuacidn, Brent dirigid al Consejo en la revisidn de las solicitudes pendientes de los nuevos
miembros del Consejo. El Consejo voté que se recomendase a ambos candidatos a la oficina de Ia
gobernadora para su nombramiento en el Consejo. Acto seguido, Brent hizo un repaso de los pasos a
seguir.

Comentarios publicos

Brent invitd a los miembros del publico a hacer un comentario publico.

Palabras de cierre y levantamiento de la sesion

Para finalizar la reunidn, Brent invitd a los miembros del Consejo a compartir lo que disfrutaron de la
reunion de agosto y lo que les gustaria hacer de forma diferente en el futuro. Algunos temas comunes
incluyeron la valoracién de los grupos de trabajo y la conexién en torno a nuestros acuerdos
comunitarios.

El vicepresidente, Eddie Plourde, levanté la sesién a la 1:54 p. m.
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