
Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Avanzando cambios sociales y en las políticas para que las personas con 
discapacidades del desarrollo, sus familias y las comunidades puedan vivir, trabajar, 

jugar y aprender juntas.

Octubre 2025 Asamblea del 
Consejo 

VIERNES, 17 DE OCTUBRE DE 2025



Bienvenida y lista de asistencia



Revisión de la agenda



Agenda: Viernes, 17 de octubre| 8:30 A. M. - 3 P. M. (Híbrida)

9:00 – 9:45 Reunión del Comité de Autodefensa
9:30 – 10:00 Refrigerios y tiempo social
9:50 – 10:00 Se abre el salón de Zoom
10:00 – 10:10 Bienvenida y lista de asistencia

10:10 – 10:20 Revisión de la agenda, Asuntos internos y Acuerdos de la 
comunidad 

10:20 – 10:30 Aprobación de minutas
10:30 – 10:40 Reporte del Presidente
10:40 – 11:00 Reporte del Director Ejecutivo

• Actualizaciones de personal
11:00 – 11:10 Descanso
11:10 – 12:00 Reportes del comité
12:00 – 12:45 Almuerzo



12:45 – 1:15 Estructura de la Asamblea del Consejo
• Frecuencia de la Asamblea
• Frecuencia de la Asamblea del Consejo
• Retiro anual

12:45 – 1:15 Discusión del proceso de elecciones para vicepresidente
12:45 – 1:15 Concientización sobre DD, 2026
1:45 – 2:00 Descanso
2:00 – 2:30 Actualizaciones de la comunidad

• Sesión de conversaciones con la comunidad
• Resumen de la sesión de conversaciones con la comunidad 

en español
• Otras actualizaciones de los miembros del consejo

2:30 – 2:45 Discusión de la estrategia de comunicación con la comunidad
2:45 – 2:55 Comentarios públicos
2:55 – 3:00 Comentarios de cierre
3:00 Cierre



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lectura de 
los acuerdos 
de la 
comunidad

Respeto

Tenga en mente a las personas que están en 
el salón y piense antes de hablar. Tenga en 
mente que las personas estén compartiendo 
a partir de  su experiencia individual y esas 
experiencias no son para debate.

1

Tenemos una meta en 
común

Mantenga en mente la historia y 
busquemos avanzar hacia la meta. La 
meta siempre ha estado alineada con la 
misión y los valores del consejo.

2



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lectura de 
los acuerdos 
de la 
comunidad

Encontrar humanidad

Conocernos como personas y reconocer 
que, antes que nada, somos personas. 
Reconocer nuestro rol en el consejo y 
nuestras perspectivas únicas. Al mismo 
tiempo al que honramos a otros cuando se 
necesita.

3

Sea usted mismo, Sea 
valiente.
Conozca su perspectiva, reconozca su poder. 
Cultive un espacio valiente en donde las 
conversaciones difíciles son bienvenidas sin 
daño.

4



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lectura de 
los acuerdos 
de la 
comunidad

Esté presente. 

Esté al tanto de las distracciones y participe. 
Si esto no es posible, déjelo saber.

5

Sea curioso

Haga preguntas para entender.
6

Comparta las lecciones, no 
las historias

Haga preguntas para entender.

7



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Lectura de 
los acuerdos 
de la 
comunidad

Colabore

Sabemos más juntos que lo que nunca 
sabremos por sí solos y es importante 
compartir nuestras ideas con el consejo.

8

Sanar

Si se hace daño en el consejo, se necesitará 
trabajo para repararlo y ese trabajo para 
repararlo es encabezado por la persona 
afectada. También, un reconocimiento de 
que la sanación es crucial y que puede tomar 
tiempo

9



Aprobación de minutas



Reporte del Presidente



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

INICIAR PARAR MANTENER

 Elección del Vicepresidente
 Reporte posterior en el 

tiempo
 La transición para que el 

comité del plan de 5 años 
reporta el progreso de 5 
años

 Revisar/reflexionar sobre 
los acuerdos de la 
comunidad una vez al año.

 Los miembros del consejo 
leerán los acuerdos de la 
comunidad al inicio de 
cada reunión

 ???  Sesiones para escuchar a la 
comunidad

 Grupos de trabajo del 
comité

 Continuar hablando sobre 
el plan de 5 años

 Reunión en Mill Creek, 
cuando sea posible.



Reporte del Director Ejecutivo



DESCANSO | Regrese a las 11:10 A. M.



Reportes del Comité



ALMUERZO | Regrese a las 12:45 A. M.



Estructura de la Asamblea del Consejo



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Opciones para la 
Estructura de la 
Asamblea

1. Estructura del trimestre
(4/años)

OCT
Comité 
Ejecutivo
Asamblea

JUL
Comité 
Ejecutivo
Asamblea

ABR
Asamblea 
del 
Comité 
Ejecutivo

ENE
Comité 
Ejecutivo
Asamblea

MAR
Asambl

ea del 
Consejo

JUN
Asambl
ea del 
Consejo

Asambl
ea del 
Consejo
DIC

Asambl
ea del 

Consejo
SEPT

Comité de Presupuesto
Segundo mes de cada trimestre

(FEB, MAYO, AGO, NOV) 

Comité de 
Autodefensa

Idealmente, en 
persona antes de la 

Asamblea del 
Consejo

Comité de familia
En persona o Zoom 

antes de la Asamblea 
del Consejo

Plan anual/Plan de 5 años
Idealmente, 30 días antes de la Asamblea 

del Consejo
(FEB, MAYO, AGO, NOV)

Comité de política
Se reúne conforme sea necesario con base 

en la Sesión Legislativa

RETIRO



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Opciones para la 
Estructura de la 
Asamblea

2. Modelo de Ohio
(4/años)

Día 1 Día 2
• Solo reuniones de los comités:

Comités: 
• Desarrollo de liderazgo
• Comunicación con la 

comunidad
• Empleo
• Niños y salud
• Vida comunitaria

• A. M.: Reuniones del Comité 
Ejecutivo y Política Pública

• P. M.: Asamblea del Pleno del 
Consejo

• El comité de personal se reúne 
después de la Asamblea del 
Pleno del Consejo



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Opciones para la 
Estructura de la 
Asamblea

3. Modelo de Wisconsin
(4/años)

Día 1: Medio día Día 2: Nos reunimos hasta las 2:30 P. M.

• Comités (Incluye al Comité 
Ejecutivo)
Reuniones en bloques: 
• Grupo de miembros (30 minutos)
• Nominación y membresía (1 hora)
• Comité de diversidad (1 hora)
• Comité Ejecutivo (15 minutos)

• Cena y creación de contactos 
(5:45-6:30 P. M.)

• Conversaciones comunitarias (2 horas) 
Abierto al público
• Reporte de las Conversaciones Comunitarias 

(15 minutos)
• Comentarios públicos (15 minutos)

• Reunión de negocios (1 hora)
• Reporte del presidente 
• Reporte del Director Ejecutivo/Finanzas
• Reportes del Comité
• Actualizaciones de socios/agencia
• Minutas y final de la reunión



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Opciones para la 
Estructura de la 
Asamblea

4. Otros modelos

Washington: 4/años
Día 1: 
• La asamblea completa
• Grupos de trabajo del comité

• Gobernanza y membresía  
• Política pública

Día 2: 
• Los comités reportan al pleno 

del Consejo

Pensilvania 4/años
• En el pasado: 2 días de reuniones 

por Zoom
• Reuniones recientes 

1 día en persona
• 2 días de reuniones

• Asamblea del Pleno del Consejo
• Reuniones del Comité
• Los autodefensores se reúnen 

antes de la asamblea del pleno 
del consejo



Discusión del proceso de elecciones 
para vicepresidente



Concientización sobre DD, 2026



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

INICIAR PARAR MANTENER

 Cómo volvemos a lanzar esto con una 
nueva intención

 Más autodefensores son parte del 
proceso de planeación y participan en el 
evento  

 Más tiempo de preparación con apoyo 
audiovisual

 Patrocinar una noche de información 
para la familia

 Asociación con distritos escolares
 Últimas horas de la tarde o primeras 

horas de la noche
 Comida más sustancial
 Variedad de edades de las personas 

presentes 
 Correos electrónicos de agradecimiento 

para quieres asisten por Zoom
 Iniciar premios de reconocimiento
 Más publicidad
 Más participación del consejo para 

desarrollar el mensaje.

 Ubicación debido a los problemas de 
sonido

 La hora del día/hora del almuerzo es 
difícil para las familias

 Reduce la repetición a través de 
organizaciones y entidades

 Nos encanta tener a todos reunidos
 Nos encantan los carteles
 Nos encanta la campaña de redes sociales
 Nos encanta ser parte del reporte de 

ideas
 Nos encanta poder compartir la campaña 

en varios idiomas
 Nos encanta que la comunidad sea parte 

de crear este evento
 Nos encanta estar en Zoom con 

interpretación
 Usar el mensaje durante todo el año.
 Mantener la plantilla
 Mantener imágenes — son poderosas 



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

INICIAR PARAR MANTENER

 Más participación con individuos y 
familias con necesidades más 
significativas por discapacidades 

 Involucrar a los medios de comunicación
 Expandir la campaña de medios para 

crear concientización: videos, podcasts, 
artículos de opinión

 Involucrar a escuelas y familias
 Involucrar a la policía
 Ser más estratégicos con colaboración 

de la agenda
 Más videos e individuos compartiendo en 

videos.
 Más oportunidades de participar para 

aquellos que no pueden estar en el 
Capitolio.

 Ubicaciones satélites/Transmisión en 
vivo/Fiestas para ver la transmisión



DESCANSO | Regrese a las 2:00 P. M.



Actualizaciones de la comunidad



Discusión de la estrategia de 
comunicación con la comunidad



Comentarios públicos



Comentarios de cierre 



Consejo de Discapacidades
del Dessarrollo de Oregon

Avanzando cambios sociales y en las políticas para que las personas con 
discapacidades del desarrollo, sus familias y las comunidades puedan vivir, trabajar, 

jugar y aprender juntas.

Cierre
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