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(Zoom) (Hibrido) Proponente: Proponente: Proponente:
Eddie Plourde Eddie Plourde Eddie Plourde
Segundo: Kelly Segundo: Nicola Segundo: Kelly
McCauley Spears McCauley
Alisha Overstreet Presente En persona Si S S
Ben Hoffman No estuvo No estuvo
presente presente
Chris Knowles Presente Virtual Si S
Corissa Neufeldt Presente En persona Se abstuvo Si
Caitlin Shockley Presente Virtual Si Si
. No estuvo No estuvo
Dan Peccia
presente presente
Eddie Plourde Presente Virtual Si S S
Felicity Woods No estuvo No estuvo
presente presente
Jake Cornett No estuvo En persona S S
presente
Jennifer Luebke Presente En persona Si S S
Jodi Seale Presente En persona Si Si Si
Joe Carroll Presente En persona Si Si Si
Kelly McCauley Presente En persona Si Si Si
Krista Smith Presente Virtual Si Si
Kirsten Oster Presente En persona Si Si
Kristen Darmody No estuvo No estuvo
presente presente
. No estuvo No estuvo
Laura Estreich
presente presente
Laura Petschauer Presente Virtual Si Si Si
Maria Rangel Romero Presente En persona Si Si
Nicola Spears Presente En persona Si Si
Paulina Larenas Presente En persona Si Si Si
Pennie Hartley Presente Virtual Si Si
Randall Wagenmann Presente En persona Si Si Si
Rhonda Eppelsheimer No estuvo No estuvo
presente presente
Rosa Belem Ochoa Presente Virtual Si S
18 presentes | 19 presentes 13 Si 18si 15si

Reunion virtual por Zoom




Otros presentes el jueves 4/17/2025

Brent Watkins (director ejecutivo interino)

Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo)

Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participacién Comunitaria)

Kate Thompson (administradora de Operaciones)

Matt Serres (director de Normas Publicas)

Katie Pearmine (facilitadora de la reunién)

John Saito (nuevo miembro potencial del Consejo)

Carolina (intérprete)

Serita (intérprete)

Bienvenida y lista de asistencia

La presidenta, Kelly McCauley, declaré inaugurada la reunién a la 1:05 p. m. Katie
Pearmine revisd las mejores practicas del uso de Zoom y el procedimiento para registrar
la asistencia y los votos. Brent dio la bienvenida a un invitado a la reunién. Luego, Katie
reviso la agenda de la reunion, incluidos los cambios en el orden de los puntos.

Después de pasar lista, los miembros del Consejo compartieron qué los entusiasma y de
gué estan agradecidos en su comunidad.

Revisidn y aprobacién de actas

Los miembros del Consejo votaron para aprobar las actas. Consulte la lista de votantes en
la pagina 2.

Informe de |la Presidencia

La presidenta, Kelly McCauley, presento el Informe de la Presidencia. Resumio la reunion
anterior del Comité Ejecutivo e incluyd comentarios de los vicepresidentes Eddie Plourde,
Katie Pearmine y Brent Watkins. Eddie informé que el Comité Ejecutivo se reunird en
privado con el jefe de Recursos Humanos para debatir sobre el proceso de reclutamiento
del director ejecutivo.

Brent y un miembro del Consejo expusieron un resumen del proceso de contratacion. El
Comité Ejecutivo es responsable de contratar y el Departamento de Servicios Humanos
puede colaborar en dicho proceso.



Brent compartié un resumen del evento de concientizacién sobre discapacidades del
desarrollo (Developmental Disabilities, DD) y el proceso para desarrollar la tematica del
evento. Los miembros del Consejo formaron grupos de debate para analizar qué funcioné
y deberia continuar, qué no funciond y no deberia continuar, y qué fue lo que no hicimos
y deberiamos hacer en el futuro.

Johanne dio ejemplos de personas y organizaciones que usan la plantilla de nuestro cartel
para compartir sus propias historias.

Los miembros del Consejo contaron qué quisieran comenzar a hacer, dejar de hacery
continuar haciendo en relacién con la concientizacién sobre DD.

Los miembros del Consejo se tomaron un receso de 2:18 p. m. a 2:30 p. m. Después del
receso, la miembro mas reciente del Consejo de Oregon sobre Discapacidades del
Desarrollo (Oregon Council on Developmental Disabilities, OCDD), Caitlin Shockley, se
presentd y el Consejo le dio la bienvenida.

Apoyo del OCDD para los Dias GO!

Hannah Baker ofrecié un resumen del Dia GO! del 20 de marzo. Este Dia GO! cay6 el
mismo dia que una manifestacion por el Proyecto de Ley Estatal (State Bill, SB) 444 sobre
vivienda accesible. Luego, Hannah analizé la importancia del préximo Dia GO!, que tendra
lugar el 22 de mayo, y preguntd al Consejo en qué tipo de actividades les gustaria
participar a los miembros y qué tipo de apoyo desean proporcionar.

Una miembro del Consejo menciond que no ve que muchas familias de inmigrantes vayan
al Capitolio y se preguntd cémo podemos incluir y apoyar a las comunidades de
inmigrantes o a otras comunidades que posiblemente no se sienten seguras acudiendo
en persona. Otro miembro del Consejo planted coémo podemos involucrar a las familias
de comunidades que suelen estar desatendidas, como las comunidades negras y rurales.

Un participante compartié que el Sistema de Informacién Legislativa de Oregon (Oregon
Legislative Information System, OLIS) es muy util para informar pero no es accesible, y



pregunto si el OCDD podria facilitar el acceso de los defensores y autodefensores a
informacién importante del OLIS.

Un participante solicitd apoyo para cerrar la brecha entre lo que es relevante para ellos 'y
lo que lo es para el senador, si son cosas diferentes. El director de Normas, Matt Serres,
hizo algunas sugerencias.

Un miembro del Consejo sugirié informar a la gente sobre qué son los Dias GO! y como
las entidades locales de gestidn de casos pueden ayudar a sus comunidades a entender
qué son los dias de defensa. Matt pidid y recibié comentarios sobre cémo proporcionar
esa informacidén a los gestores de casos.

Centro para el Apoyo en la Toma de Decisiones

A continuacidn, el director de Normas, Matt Serres, compartié informacion actualizada
sobre el proyecto de ley relacionado con el Centro para el Apoyo en la Toma de
Decisiones (SB 1065). El proyecto de ley define el concepto de toma de decisiones con
apoyo, fomenta la colaboracidon entre las agencias que intervienen en el apoyo para la
toma de decisiones y ofrece recursos para que las agencias entiendan mejor las opciones
de toma de decisiones y puedan respaldarlas. El proyecto de ley obtuvo la aprobacién de
su comité inicial y se enviara al Comité de Medios y Arbitrios, que es el comité al que se
envian los proyectos de ley con impacto en los costos.

Matt pregunté a los miembros del Consejo si tenian algun comentario o historia que
quisieran compartir sobre el SB 1065 y si deseaban reunirse con legisladores, o bien
tenian recomendaciones para quienes quisieran hacerlo, a fin de debatir sobre dicho
proyecto de ley.

Participacion en el plan de trabajo futuro

Brent menciond que el personal quiere saber de qué manera desean los miembros del
Consejo recibir actualizaciones sobre el plan de trabajo en el futuro, cdmo quieren
participar en las actividades del plan de trabajo y qué necesitan para hacerlo. Brenty
Katie invitaron a los miembros del Consejo a reflexionar en esas preguntas y enviar sus
ideas por correo electrénico al personal.

El Consejo se tomd un receso de 3:15p. m. a 3:19 p. m.



Informe del director ejecutivo

Actualizaciones federales

Brent compartid informacion actualizada sobre los desarrollos a nivel federal. Aunque el
presupuesto federal aun no se ha desarrollado, la poblacidn piensa en posibles recortes a
Medicaid. Brent mencioné que la defensa mas util es compartir los beneficios de
Medicaid, cdmo permite a las personas trabajar y hacer otras actividades.

Coalicion de Medicaid

Brent indicd que el Consejo no puede ejercer presidn politica, pero puede proporcionar
informacidn objetiva a la poblacion. El OCDD ha creado numerosas fichas técnicas que se
pueden compartir. El personal del Consejo busca establecer una Coalicién de Medicaid en
todo el estado formada por personas que reciben o prestan servicios, o interactian con
ellos, incluidos los representantes de agencias, las personas con discapacidad y sus
familias. El Consejo pidi6 a la Oregon Health Authority que elaborara un informe de datos
en el que se desglosara la inscripcion en Medicaid por distritos congresionales.

Actualizacién del presupuesto
Brent mostro el estado de nuestras subvenciones de los afios fiscales 2023, 2024 y 2025.

Un miembro del Consejo preguntd qué sucederia si los fondos federales no se entregaran
al OCDD en el plazo esperado. Brent respondid que el personal esta elaborando planes de
contingencia en caso de que eso suceda, pero que el plan concreto dependera de la
situacion especifica. Todas las subvenciones y los contratos del OCDD incluyen una
clausula en la que se indica que el OCDD puede rescindir un contrato si los fondos no
estan disponibles.

Un asistente pregunté sobre el calendario de desembolso de fondos al OCDD. Brent
presentd el calendario de financiacion tipico, pero advirtid que, por tratarse de una
situacion compleja, es posible que los fondos no se desembolsen segun el calendario
tipico.

Actualizaciones de membresia

Brent resaltd que el reclutamiento de autodefensores es una gran prioridad para el
Consejo e invitd a los miembros a comunicarse con el personal si tienen sugerencias de
autodefensores.



Reunidon sobre PATH de la OSAC

Brent conté que el OCDD esta buscando retomar la relacion de “asociacién” con la
Coalicion de Autodefensa de Oregon (Oregon Self-Advocacy Coalition, OSAC). Como parte
de esto, el personal del OCDD asistié a una sesién de Planificacidon de un Futuro
Alternativo con Esperanza (Planning Alternative Tomorrows with Hope, PATH) con la
OSAC para definir los objetivos de nuestra relacion. El OCDD y la OSAC buscan
comprender cémo podemos promover la autodefensa en Oregon, cémo el OCDD puede
apoyar el crecimiento de la OSAC y cémo puede apoyar a los autodefensores.

Actualizaciones sobre financiaciéon del Consejo

Brent menciond algunas otras actualizaciones federales sobre la agencia federal que nos
otorga las subvenciones: la Administracion para la Vida en Comunidad (Administration for
Community Living, ACL). Se filtré a la prensa un memorando interno de retroalimentacion
de la Oficina de Administracién y Presupuesto (Office of Management and Budget, OMB)
dirigido al Departamento de Salud y Servicios Humanos (Health and Human Services,
HHS) respecto del presupuesto propuesto para el afio fiscal 2026 para el departamento.
Este presupuesto propuesto no se suele compartir publicamente y es solo un paso mas
en el proceso antes de que se convierta en el presupuesto final. El memorando del
presupuesto incluye un recorte de $40 mil millones en el presupuesto del HHS y
transfiere a los Consejos de DD a la Administracion para Nifios y Familias. El memorando
incluye una nota de presupuesto que eliminaria la financiacién federal directa de todos
los Consejos de DD estatales, asi como la financiacion de los socios de la red de DD (como
los Centros Universitarios para la Excelencia en Discapacidades del Desarrollo [University
Centers on Excellence in Developmental Disabilities, UCEDD] y las organizaciones de
proteccion y defensa). El memorando del presupuesto incluye una subvencién global a
los estados (Centros para la Vida Independiente) que podria utilizarse para financiar
programas de subvenciones eliminados en la propuesta de presupuesto del HHS.

Por el momento nada ha cambiado y habra mucha actividad de defensa en torno a este
tema. La Asociacién Nacional de Consejos sobre Discapacidades del Desarrollo (National
Association of Councils on Developmental Disabilities, NACDD) ha solicitado a los
Consejos estatales que preparen relatos sobre el impacto de nuestras organizacionesy
gue se comuniquen con la gente y las organizaciones con las que hemos trabajado para
gue compartan sus historias sobre el impacto que generamos. El Consejo esta trabajando
estrechamente con los socios de la red de DD y seguimos con nuestras actividades.



Comentario publico

No hay comentarios publicos.

Fin

Kelly levantd la sesidn a las 4:02 p. m.

Viernes 18 de abril de 2025
Reunidn presencial en Relay Resources e hibrida por Zoom

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la pagina 2)

Otros presentes el viernes 4/18/2025

Brent Watkins (director ejecutivo interino)

Hannah Baker (coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo)

Johanne Regunathan (especialista en Comunicaciones y Participacién Comunitaria)

Kate Thompson (administradora de Operaciones)

Matt Serres (director de Normas Publicas)

Katie Pearmine (facilitadora de la reunién)

Joaquin Ramos (facilitador de Acuerdos Comunitarios, gerente de Equidad de Servicios, Oficina de Equidad y Servicios
Multiculturales)

Carolina (intérprete)

Serita (intérprete)

John Saito (nuevo miembro potencial del Consejo, asistié por Zoom)

Bienvenida y lista de asistencia

La presidenta, Kelly McCauley, declaré inaugurada la reunién a la 9:16 a.m. Katie
Pearmine repas6 algunos puntos organizativos.

Hannah Baker pasd lista. Tenemos qudérum. Luego, Katie Pearmine reviso la agenda.

Acuerdos comunitarios

Joaquin Ramos liderd el Consejo en la sesion de seguimiento del Acuerdo comunitario
haciendo un repaso de los Acuerdos comunitarios anteriores. Los miembros del Consejo



plantearon preguntas aclaratorias e hicieron algunas sugerencias para mejorar los
Acuerdos comunitarios.

Se inicid un debate sobre cémo podemos modificar los acuerdos y la redaccidn para que
sean mas inclusivos y representativos de las intenciones del grupo. El Consejo también
analizd la mejor manera de adaptar nuestros Acuerdos comunitarios a los aspectos de
privacidad, resolucidn y subsanacién de conflictos, participacién en grupo,
consentimiento y leyes de reuniones publicas. Un miembro del Consejo sugirid incluir
ejemplos en algunos o en todos los Acuerdos comunitarios.

Los miembros del Consejo acordaron continuar evaluando estos acuerdos y retomar esta
conversacion en una reunion futura. Joaquin actualizara los Acuerdos comunitarios para
revisarlos en la proxima reunion. En la préxima reunién, Joaquin dirigird un debate sobre
codmo nos hacemos responsables mutuamente de estos acuerdos y como presentamos
nuestros Acuerdos comunitarios a los miembros nuevos. Una vez finalizado, el personal
del Consejo incorporara los Acuerdos comunitarios a la carpeta de los miembros nuevos.

Receso

El Consejo se tomd un receso hasta las 11:04 a. m.

Votacion sobre la enmienda al reglamento de estipendios

El Comité de Reglamentos explicd la enmienda al reglamento de estipendios. Joe Carroll
invitd a los miembros del Consejo interesados a participar en el Comité de Reglamentos.

Brent leyd en voz alta el texto de la enmienda propuesta. El propdsito de la enmienda es
adaptar mejor el articulo 4 del estatuto a las leyes de Oregon, los decretos ejecutivos y
las politicas del Consejo. Luego, Brent consulté si alguien tenia preguntas y comentarios.

Eddie Plourde presenté una mocién para votar la enmienda y Nicola Spears lo apoyd. Se
aprobd la mocidén. Consulte la lista de votantes en la pagina 2.

Plan de reincorporacidon del comité de dirigentes

Brent Watkins agradecid a Alisha Overstreet, Joe Carroll y Jake Cornett por su trabajo en
el reglamento, incluida la estructura de dirigentes y del Comité. Brent repasé las
conversaciones que guiaron el trabajo del Comité de Reglamentos ad hoc.



Brent menciond los comités actuales: comité de dirigentes de familia, comité de
dirigentes de autodefensores, Comité Ejecutivo, Comité de Fondos Flexibles, Comité de
Reglamentos y Comité de Equidad.

El Comité de Reglamentos ha analizado las propuestas para los comités permanentes,
pero desea conocer la opinidon del Consejo antes de elaborar una propuesta oficial sobre
la estructura del comité permanente. Se debatid sobre un comité permanente de
reglamentos y un comité permanente del plan quinquenal. Un miembro del Consejo
menciond que solia haber un Comité de Equidad que era un excelente lugar para
recopilar informacion sobre las comunidades y compartirla con todo el Consejo.

Los miembros del Consejo consultaron el reglamento y confirmaron que la presidente
puede crear comités ad hoc, pero no puede crear por su cuenta un comité permanente.

Un miembro del Comité pregunto si el Consejo necesita contar con la aprobacién de
organizaciones estatales o de otros grupos de supervision que deben aprobar los comités
nuevos. Brent aclaré que no necesitamos la aprobacidn de otra organizacién en cuanto a
la estructura del comité.

Luego, compartio las ideas propuestas para la estructura del nuevo comité, incluido un
comité de presupuesto, un comité de revision de reclutamiento y del director ejecutivo, y
un comité de normas.

Un miembro del Consejo sugirio que se diera mas definicidn y claridad respecto de los
roles y las responsabilidades de cada comité y sus miembros. También se menciond que,
para que cada comité sea eficaz, sus miembros deben participar en ellos de manera
constante.

Luego, Katie Pearmine pidid a los miembros del Consejo que compartan sus preguntas o
comentarios sobre el Comité de Reglamentos. Se dividid a los participantes en dos grupos
de debate.

Un miembro del Consejo expresd su preocupacion por la cantidad excesiva de comités, ya
gue podrian resultar dificiles de gestionar, y sefiald que el Consejo no esta considerando
adecuadamente todas las etapas de la vida. Otro miembro del Consejo sugirio la
posibilidad de crear un Comité de Accesibilidad que se centre en las etapas del ciclo de
vida, y sefialé que ya existe un Comité del Plan de Trabajo.

Dos miembros del Consejo especificaron el rol del Comité de Presupuesto e indicaron que
este se centraria en el presupuesto del propio Consejo y que el Comité de Normas podria
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asumir la defensa del presupuesto estatal. Brent mencioné que se podrian crear comités
ad hoc si un comité permanente desea ahondar en un area de enfoque especifica y luego
presentar un informe al comité permanente.

Antes del receso para almorzar, Alisha seiald que su mandato habia finalizado y que ha
decidido volver a presentar su candidatura al Consejo. Alisha comunicd que tomé esa
decision luego de pensarlo detenidamente y priorizar diferentes aspectos de su vida.
Destaco su aprecio por el Consejo y expresoé su agradecimiento a los miembros del
Consejo por el trabajo compartido. El Consejo compartidé su agradecimiento y aprecio por
el servicio que presté Alisha.

El Consejo se tomd un receso para almorzar a las 12:03 p. m. y se volvid a reunir a la
1 p. m. El personal del Consejo explicé el procedimiento del almuerzo. Luego, la Dra.
Jennifer Luebke compartié un video y cierta informacidn sobre Relay Resources.

Actualizacion sobre la sesion legislativa

El director de Normas, Matt Serres, y la coordinadora de Defensa y Desarrollo de
Liderazgo, Hannah Baker, presentaron informacién actualizada sobre el trabajo del OCDD
durante esta sesion legislativa. Matt inicié esta actualizacién analizando las declaraciones
de valor. Relaciond las declaraciones de valor con los proyectos de ley que se estan
elaborando en la legislatura.

Luego, Hannah analizé las maneras en que los miembros del Consejo pueden participar
en la defensa durante esta sesidn legislativa, lo que incluye prestar testimonio y
participar en los Dias GO!. Hannah menciond especificamente la importancia y el enfoque
en prestar testimonio ante el Comité Conjunto de Medios y Arbitrios para los proyectos
de ley que tienen un impacto fiscal. Hannah pregunté si los miembros del Consejo
estarian interesados en prestar testimonio o en establecer un contacto entre el personal
y las personas que estarian interesadas en hacerlo.

A continuacion, Hannah presentd un resumen de como avanzan los proyectos de ley en la
legislatura en esta etapa de la sesion legislativa. Ya hemos pasado un poco mas de la
mitad de la sesidn legislativa. Matt sefalo que el personal esta feliz de ayudar a los
miembros del Consejo a comunicarse con los legisladores.
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Matt brindé una actualizacidon sobre los proyectos de ley que no lograron pasar la
primera cdmara antes del plazo establecido. Matt agradecio el arduo trabajo de los
autodefensores que trabajaron en los proyectos de ley que ya no estan activos.

Ademas, respondid preguntas sobre los proyectos de ley de particular interés. Algunos
miembros del Consejo proporcionaron informacion adicional y contexto en relacidén con
estos proyectos de ley.

Hannah compartié un mapa actualizado que mostraba a los defensores que habian
prestado testimonio sobre proyectos de ley e informd a los asistentes acerca de una
oportunidad para participar como defensores en una “ronda de presentaciones” de la
audiencia sobre el presupuesto.

Archivo y comunicacidn de informacidn histodrica

Johanne retomd con los asistentes una conversacién sobre las obras de Ed Wongy la
conservacion de la informacion histérica. Aunque el impacto fiscal de conservar la
informacion histdrica no esta definido, se anticipa que sera menor que $1,000. El Consejo
pospondra el debate sobre las obras de Ed Wong, pero el personal continuara
preservando las historias de los residentes de Fairview como parte de su trabajo. Eddie
Plourde presentd una mocién para permitir que el personal del Consejo someta a
votacion ante el Consejo Ejecutivo la aprobacion del proyecto si el presupuesto final no
superaba los $1,000. Kelly McCauley apoyd la mocion. Se aprobd la mocion.

Comentario publico

No hay comentarios publicos.

Espacio abierto para intercambio entre los miembros del Consejo

Luego, Katie invitd a los miembros del Consejo a compartir actualizaciones, preguntas u
otros aspectos relacionados con el trabajo del Consejo, los servicios de DD u otros
eventos actuales relacionados con la comunidad.

Kelly McCauley sugirié organizar una asamblea publica o una sesion para escuchar a los
autodefensores.
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Reflexion y cierre

Katie Pearmine pidid a los miembros del Consejo que compartan unas palabras para
describir cémo se sienten al final de la reunién de hoy.

Fin

Kelly levanto la sesidon a las 2:03 p. m.
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