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Lista de asistencia y votación de los miembros del Consejo 
Nombre del miembro Miembros presentes 

el jueves 2/20/2025 
(Zoom) 

Miembros presentes 
el viernes 2/21/2025 
(Híbrido) 

Aprobación de actas con 
modificaciones del 
proponente: Eddie Plourde 
Segundo: Kelly McCauley 

Alisha Overstreet Sí Sí (asistió por Zoom) Sí  

Ben Hoffman No No No estuvo presente 

Chris Knowles Sí Sí (asistió por Zoom) Se abstuvo 

Corissa Neufeldt No No No estuvo presente 

Dan Peccia Sí Sí Sí 

Eddie Plourde Sí Sí Sí 

Felicity Woods No No No estuvo presente 

Jake Cornett Sí  Sí (llegó a las 10:18 a.m.; 
asistió por Zoom) Sí 

Jennifer Luebke Sí Sí No presente para votar 

Jodi Seale Sí Sí (asistió por Zoom) Sí 

Joe Carroll Sí Sí Sí 

Kelly McCauley Sí Sí Sí 

Krista Smith Sí Sí Sí 

Kirsten Oster Sí Sí Sí 

Kristen Darmody Sí Sí Sí 

Laura Estreich No No No estuvo presente 

Laura Petschauer Sí Sí (asistió por Zoom) Sí 

Maria Rangel Romero Sí  Sí (asistió por Zoom) Sí 

Nicola Spears Sí Sí Sí 

Paulina Larenas Sí (llegó a la 1:35 p.m.) Sí (asistió por Zoom) Sí 

Pennie Hartley Sí Sí (asistió por Zoom) Sí 

Randall Wagenmann Sí Sí Sí 

Rhonda Eppelsheimer Sí Sí Sí 

Rosa Belem Ochoa Sí (llegó a la 1:55 p.m.) Sí (asistió por Zoom) Sí 

 20 presentes, 4 
ausentes 

20 presentes, 4 
ausentes 

18 sí, 1 abstención, 5 
ausentes 
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Jueves 20 de febrero de 2025 

Reunión virtual por Zoom 

Otros presentes el jueves 2/20/2025 

Brent Watkins (Director Ejecutivo Interino) 

Hannah Baker (Coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo) 

Johanne Regunathan (Especialista en Comunicaciones y Participación Comunitaria) 

Kate Thompson (Administradora de Operaciones) 

Matt Serres (Director de Normas Públicas) 

Katie Pearmine (Facilitadora de la reunión) 

Carolina (Intérprete) 

Paula (Intérprete) 

Bienvenida y lista de asistencia 
La presidenta, Kelly McCauley, declaró inaugurada la reunión a la 1:12 p.m.  

Kate y Hannah pasaron lista. Tenemos quórum.  

Revisión y aprobación de actas 

Johanne revisó las actas. El personal confirmará si la asistencia es correcta en la lista.  

Eddie preguntó si los miembros del Consejo tenían cambios en las actas. Los miembros 
del Consejo solicitaron que se actualice la lista de votación para reflejar los votos 
faltantes.  

Un miembro del Consejo preguntó cómo se actualiza la asistencia a las reuniones si los 
miembros del Consejo se incorporan a las reuniones tarde. El personal del Consejo 
proporcionó información sobre cómo se actualiza la asistencia a las reuniones del 
Consejo. Otro miembro del Consejo pidió más claridad para reflejar si un miembro del 
Consejo no estaba presente para una votación o no estaba presente para la reunión en 
general.  

Johanne confirmó que grabamos la reunión y que revisaría la transcripción y haría los 
cambios necesarios para garantizar que la lista de votación en las actas de la reunión sea 
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correcta. Johanne actualizará las actas de la reunión durante el receso y regresaremos 
para la votación mañana.  

Brent invitó a los miembros del Consejo que forman parte de otras juntas o consejos a 
compartir cómo manejan estos asuntos para garantizar que la asistencia se registre 
correctamente. Algunos miembros compartieron cómo hacen seguimiento de la 
asistencia y del registro de votaciones.  

Informe del Director Ejecutivo 

El Director Ejecutivo Interino, Brent Watkins, revisó el ejercicio “Iniciar, Detener, 
Mantener” y repasó nuestro progreso en la implementación de los resultados del 
ejercicio.  

Un miembro del Consejo preguntó por qué necesitamos seguir las reglas de Robert. Brent 
continuará con una respuesta detallada. Un miembro del Consejo proporcionó algo de 
contexto: esto está en los estatutos y también puede estar en la Ley sobre DD.  

Luego, Brent comenzó con las novedades sobre las actualizaciones del plan de trabajo de 
OCDD, específicamente el informe de la Asociación Nacional para Diagnósticos Duales 
(Association for the Dually Diagnosed, NADD). Esperamos formar grupos de trabajo para 
trabajar en la implementación de las recomendaciones del informe.  

Brent compartió que la solicitud de proclamación y firma de un evento público para 
declarar a marzo como el Mes de Concientización sobre DD se enviaron a la oficina del 
Gobernador. Esto se tratará más adelante en la reunión.  

Brent compartió el avance del contrato con la Coalición de Autodefensa de Oregon 
(Oregon Self-Advocacy Coalition, OSAC). Él compartió que podríamos hacer la transición a 
una relación de subvención en lugar de una relación contractual. El OCDD está trabajando 
para organizar una sesión de trabajo entre el personal del OCDD y la OSAC, y en el 
desarrollo de una relación sólida con la OSAC.  

Eddie y Kelly participarán en esta reunión con la OSAC. Kelly recomendó una herramienta 
que ha utilizado y que puede funcionar para el OCDD.  

El Director de Normas, Matt Serres, proporcionó una rápida actualización sobre la sesión 
legislativa hasta el momento. Esto se tratará en mayor detalle el viernes. Compartió los 
siguientes números: 
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• Los participantes aportaron sus testimonios sobre cinco proyectos de ley de alta 
prioridad. 

• El OCDD aportó información sobre 15 proyectos de ley. 
• Los temas incluyen servicios de discapacidades intelectuales y del desarrollo 

(intelectual and development disabilites, I/DD) educación especial, tecnología de 
ayuda, caza y vida silvestre, y vivienda para la renta a precios razonables. 

• Matt señala que las personas con DD tienen derecho a adaptaciones al brindar 
testimonio y es nuestro trabajo apoyarlo.  

Receso 

La reunión se reanudó a las 2:25 p.m.  

Informe del Presidente 

La presidenta, Kelly McCauley, presentó el Informe de la Presidencia. Kelly y el personal 
dieron la bienvenida al nuevo Comité Ejecutivo y mantuvieron reuniones individuales con 
todos los nuevos miembros del Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo tuvo su primera 
reunión.  

Kelly contó que Hannah dirigirá las capacitaciones de liderazgo. Kelly preguntó si a otros 
miembros del Consejo les gustaría participar en esas capacitaciones. Hannah compartió 
los temas de estas capacitaciones, como la participación pública, las habilidades de 
testimonio legislativo y el desarrollo de otras habilidades que empoderarán a las 
personas para realizar el trabajo del Consejo y defender sus intereses.  

Kelly informó que el Comité Ejecutivo analizó la posibilidad de reiniciar las reuniones del 
Grupo de Autodefensa.  

Informe del Director Ejecutivo (continuación) 

A continuación, Brent abordó las incertidumbres sobre las normas federales, como los 
posibles recortes a Medicaid. Brent generó un espacio para procesar juntos y analizar 
cómo podemos usar nuestra voz colectiva para incidir en las normas. Brent afirmó que el 
OCDD está para apoyar a los miembros del Consejo y que verdaderamente se escuchen 
sus opiniones. Compartió que, aunque todo parezca incierto, podemos ejercer un 
impacto cuando nos mantenemos unidos y usamos nuestra voz.  
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Brent informó que estamos comenzando a recopilar historias sobre cómo Medicaid 
afecta la vida de las personas y qué sucedería si se recortara Medicaid.  

Brent dio una breve explicación de la importancia de la Sección 504. La Sección 504 de la 
Ley de Rehabilitación de 1973 prohíbe la discriminación basada en la discapacidad en los 
programas que reciben financiación federal. 

Un miembro del Consejo solicitó apoyo para contactar a sus representantes; Brent dijo 
que el personal estará encantado de ayudar. Otro miembro del Consejo compartió cómo 
las comunidades migrantes están respondiendo a las normas federales. Brent agradeció 
al miembro del Consejo y contó que él y el personal de la Oficina de Servicios de 
Discapacidades del Desarrollo (Office of Developmental Disability Services, ODDS) han 
estado discutiendo las barreras que se interponen para acceder al Programa Healthier 
Oregon (Healthier Oregon Program, HOP).  

Brent recordó a los miembros del Consejo que Oregon es un estado santuario y que aún 
existen protecciones. Esta discusión continuará mañana.  

Brent finalizó su informe pidiendo a los miembros del Consejo que se comunicaran con él 
o con el personal del Consejo si tenían alguna pregunta.  

Pinturas de Ed Wong 

Johanne resumió la historia de las pinturas de Edward Wong y el proyecto que votará el 
Consejo. Estas pinturas son arte público. Johanne explicó que las personas que ven estas 
pinturas en la oficina del senador Gelser Blouin a menudo se confunden sobre el 
significado de estas pinturas. Esto significa que esta es una oportunidad para informar al 
público sobre las experiencias de las personas con I/DD. 

Con el proyecto propuesto, se interpretarían y exhibirían las obras con materiales de 
apoyo para mostrar la colección completa en un lugar público donde todos los residentes 
de Oregon puedan verla.  

Johanne ofreció a los miembros del Consejo un resumen de las estrategias clave que se 
utilizarían para comunicar sobre estas pinturas. Johanne destacó que los edificios 
estatales pueden no ser el mejor lugar ni el más accesible para exponer estas pinturas. 
Comentó que la Sociedad Histórica puede ser un buen lugar para atraer a las 
comunidades y nos permitiría aprovechar sus redes de comunicación. Podríamos analizar 
una asociación con el Departamento de Transporte de Oregon para atraer gente a la 
exposición y además crear una exposición virtual para una mayor accesibilidad. Luego, los 
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miembros del consejo compartieron ideas sobre cómo las pinturas podrían rotarse en 
diferentes lugares dentro de la comunidad DD de Oregon.  

A continuación, los asistentes se dividieron en pequeños grupos para analizar el proyecto 
más en detalle. La gente compartió lo que conversaron en sus pequeños grupos. Los 
temas clave fueron: 

• ¿Qué oportunidades ven para este proyecto? 
o Posibles ubicaciones: 

 Una exposición móvil, es decir, colocarlas en un remolque para 
trasladarlas de un lugar a otro.  

 RISE estaría encantado de exponer una pintura.  
 Muchas pinturas muestran a una persona en una ubicación específica 

(por ejemplo, una piscina); ¿podríamos exhibir pinturas en una 
ubicación que refleje la ubicación de la pintura (por ejemplo, exhibir 
una pintura que incluya una piscina de una piscina pública)?  

o La oportunidad de educar a la gente sobre cómo las personas se han 
beneficiado del cierre de instituciones.  

o Oportunidad de volver a contar y preservar las historias de personas con la 
experiencia vivida en instituciones.  

o Oportunidad para destacar a Oregon como líder en autodeterminación.  
o Oportunidad de participar a nivel nacional. 

 
• ¿Tienen alguna inquietud sobre este proyecto? 

o Debemos asegurarnos de captar tantas historias de antiguos residentes 
sobrevivientes como sea posible.  

o Algunas pinturas no reflejan cómo era vivir en Fairview. 
o Es posible que las obras no estén curadas o no se exhiban correctamente en 

una exposición rotativa y que no haya personal disponible para reforzar el 
mensaje.  

o Si las pinturas se rotan según la ubicación, ¿eso perpetúa la idea de que está 
bien trasladar a personas con I/DD entre hogares, programas, etc.? 
Tener un hogar permanente para estas pinturas podría reiterar que las 
personas con DD merecen un hogar permanente de su elección.  

o Este proyecto implica mucho esfuerzo por parte del Consejo; ¿podría esto 
restarle importancia a otros proyectos en los que el Consejo podría 
centrarse?  
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o Las pinturas muestran principalmente personas felices y sonrientes, y 
podrían llevar a algunas personas a creer que el regreso a la 
institucionalización puede generar seguridad.  

o No sabemos cuáles serían los costos actuales; ¿tenemos presupuesto para 
ello? 

o ¿Los fondos reservados para este proyecto se utilizarían de manera más 
apropiada en otros proyectos y prioridades? ¿Qué estaríamos optando por 
no hacer si utilizamos los fondos para este proyecto? 

• Oportunidades para la participación de los miembros del Consejo 
o Ampliar la exposición a sus redes.  

Para finalizar el debate, Brent informó que el Centro de Capacitación del Este de Oregon 
(Eastern Oregon Training Center, EOTC) tiene una historia complicada. Allí hubo abusos y 
condiciones horribles, pero también se construyeron hermosas relaciones. Incluso si no 
avanzamos con el proyecto completo, aún podemos proteger documentos y registros, y 
digitalizarlos para su exhibición virtual.  

Algunos miembros del Consejo querían votar, pero más miembros del Consejo solicitaron 
más tiempo para revisar el proyecto antes de realizar la votación.  

Comentario público 

No hay comentarios públicos. 

Suspensión 

Kelly levantó la sesión a las 4:01 p.m.  

Viernes 21 de febrero de 2025 

Reunión presencial en Relay Resources e híbrida por Zoom 

Miembros del Consejo presentes (ver lista de asistencia en la página 2) 

Otros presentes el viernes 2/21/2025 

Brent Watkins (Director Ejecutivo Interino) 

Hannah Baker (Coordinadora de Defensa y Desarrollo de Liderazgo) 

Johanne Regunathan (Especialista en Comunicaciones y Participación Comunitaria) 

Kate Thompson (Administradora de Operaciones) 
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Matt Serres (Director de Normas Públicas) 

Katie Pearmine (Facilitadora de la reunión) 

Joaquín Ramos (Facilitador de Acuerdos Comunitarios, Gerente de Equidad de Servicios, Oficina de Equidad y Servicios 
Multiculturales) 
Carolina (Intérprete) 

Paula (Intérprete) 

Matthew O’Connell (Invitado, miembro de la Universidad de Ciencias y Salud de Oregon) 

 

Bienvenida y lista de asistencia 

La presidenta, Kelly McCauley, declaró inaugurada la reunión a la 9:16 a.m.  

Kate y Hannah pasaron lista. Tenemos quórum. Los invitados que asistirán a la reunión 
son Joaquín Ramos, de la Oficina de Servicios Multiculturales, y Matthew O’Connell de 
OHSU. Nuestras intérpretes presentes fueron Carolina y Jennifer.  

Revisión del programa 

La facilitadora Katie Pearmine repasó la agenda de la reunión.  

Acuerdos comunitarios 

Katie Pearmine presentó este tema de la agenda y contó que este es un primer paso y 
que revisaremos los acuerdos comunitarios en nuestra próxima reunión. Joaquín Ramos 
comenzó con algo de información sobre los Planes de Equidad del Servicio de Redes 
Familiares.  

Hicimos una pausa para presentar a Matthew O’Connell, miembro de OHSU que asistió 
como invitado con Rhonda Eppelsheimer.  

Joaquín dirigió al grupo en una actividad para romper el hielo. Los grupos pequeños 
compartieron lo que conversaron en sus grupos pequeños.  

Joaquín repasó la importancia de los acuerdos comunitarios. Pidió a los miembros del 
Consejo que compartieran su experiencia o lo que piensan cuando escuchan “Acuerdos 
comunitarios”. Los temas comunes compartidos incluyen: 

• Un espacio seguro para sanar. 
• Trabajo en equipo, mentalidad abierta, escucha activa. 
• Respeto y comunidad.  
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• El éxito depende de la inversión de las personas.  

La siguiente pregunta de Joaquín fue: “¿Qué queremos llevarnos hoy?” 

• Reunirnos en torno a un objetivo común es la columna vertebral de los acuerdos 
comunitarios. 

• Reconocer la diversidad de pensamiento es normal.  
• Poder establecer redes con otros. 
• Poder trabajar juntos.  
• Promover la diversidad. 

Joaquín luego presentó cómo utilizar los acuerdos comunitarios. Los acuerdos 
comunitarios se pueden incluir en agendas y correos electrónicos para recordar a los 
participantes nuestros objetivos comunes. Joaquín aclaró que la incomodidad no siempre 
es lo mismo que la inseguridad; sentir incomodidad está bien, pero sentirse inseguro 
nunca está bien.  

Un miembro del Consejo pidió un ejemplo sobre la diferencia entre sentirse incómodo e 
inseguro. Joaquín puso como ejemplo que hablar sobre racismo sistémico puede ser 
incómodo, pero mantener un tono respetuoso y no culpar ni avergonzar evita que la 
situación se vuelva insegura. 

Hannah Baker le pidió a Joaquín que hablara sobre la agresión pasiva y la agresión activa. 
Joaquín puso el ejemplo de que si alguien se siente inseguro, siempre está bien terminar 
la conversación. La agresión pasiva puede manifestarse como un alejamiento de la 
reunión. 

Un miembro del Consejo pidió un ejemplo de lo que alguien puede hacer cuando se 
siente inseguro. Joaquín puso el ejemplo de abandonar una situación insegura o 
encontrar a alguien que te haga sentir seguro. Brent reconoció que todos tenemos 
experiencias diferentes y que debemos pensar en cómo otras personas pueden sentirse 
seguras o inseguras en una situación.  

Joaquín luego dio algunos ejemplos de cómo los acuerdos comunitarios pueden 
apoyarnos cuando sentimos malestar. Podemos guiarnos por la curiosidad y pedir 
aclaraciones, en lugar de apresurarnos a juzgar. Podemos compartir el espacio y 
asegurarnos de no participar demasiado ni muy poco. Podemos aceptar la incomodidad y 
tratar de comprender de dónde vienen las personas a pesar del desacuerdo.  
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Joaquín luego dirigió al Consejo en una actividad para intercambiar ideas sobre posibles 
acuerdos comunitarios y lo registró en una Junta Miro.  

• Hacer preguntas con curiosidad. 
• Un espacio valiente, no solo un espacio seguro. 
• Respeto, pensar antes de hablar para asegurarnos de que nuestras palabras no 

sean ofensivas. 
• Espacio colaborativo que valore la sanación. 
• Respetar mi cultura. 
• Conocer la propia voz.  
• Nadie lo sabe todo, juntos sabemos mucho. 
• Respetarse unos a otros. 
• Cada experiencia es única y no podemos juzgar la experiencia de las personas.  
• Elogiarnos mutuamente. 
• Adoptar una intención positiva. 
• No hay malas preguntas.  
• Ser consciente de las distracciones y del compromiso productivo.  
• Tener presente la historia, pero mirar siempre hacia delante.  
• Compartir lo aprendido, no las historias de las personas.  
• Tener tiempo para conocernos. 
• Reconocer el valor de cada miembro del Consejo.  
• Compartir el aire. 
• Participar en un debate sin supervisión.  
• No esconderse de las conversaciones importantes.  

o Un miembro del Consejo expresó su preocupación de que asumir una 
intención positiva perjudica a las personas de color porque no ayuda a 
corregir algo que se ha dicho en una microagresión. Un miembro del Consejo 
dijo que el concepto es provocador y les hace sentir inseguros.  

o Joaquín les agradeció por compartir y participar en un espacio valiente. 

Joaquín compartió que la Junta Miro permanecerá abierta para recibir aportes hasta el 14 
de marzo.  

Joaquín luego compartió con el grupo cómo cumpliremos con los acuerdos comunitarios. 
Un miembro del Consejo pidió espacio para revisar juntos los borradores de los acuerdos 
comunitarios y asegurarse de que todos los comprendan. Joaquín nos animó a crear un 
proceso de revisión y una forma de compartir los acuerdos con los nuevos miembros del 
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Consejo para asegurarnos de que todos tengan un entendimiento común de cómo se ve, 
cómo suena y cómo se siente cada acuerdo. 

Receso 

Se reunieron nuevamente a las 10:41 a.m. 

Debate sobre el reglamento 

Brent resumió el trabajo realizado sobre los reglamentos. El trabajo realizado incluye el 
proceso para modificar los reglamentos, qué detalles deben incluirse en el manual y más.  

No podremos votar sobre los reglamentos hoy. Brent invitó a la gente del comité de 
reglamentos a compartir el trabajo. Un miembro del Comité invitó a otros miembros del 
Consejo a unirse al trabajo. Brent y Kate actualizaron al Consejo sobre el estado de los 
reglamentos en lenguaje sencillo.  

Brent invitó al Consejo a hacer preguntas. Un miembro del Consejo solicitó tener las 
enmiendas listas para votar en la reunión de abril. Brent compartió que tendremos la 
enmienda del estipendio lista para esa reunión y haremos todo lo posible para preparar 
las otras enmiendas para la reunión de abril.  

Actualización del plan de 5 años 

Brent resumió el proceso para desarrollar nuestro próximo plan de cinco años. 
Comenzaremos por evaluar las necesidades no satisfechas y luego las priorizaremos para 
determinar nuestro próximo plan de cinco años.  

Realizaremos una divulgación pública para descubrir qué es importante para la 
comunidad DD. Realizaremos encuestas en múltiples formatos, pero también 
utilizaremos otras formas de difusión, como sesiones de escucha. Esto concluirá en otoño 
y luego, a finales de año, trabajaremos en metas y objetivos específicos y en el 
presupuesto. Tenemos que enviar nuestras metas y objetivos para comentarios públicos 
alrededor de febrero de 2026. Tendremos una versión final en la primavera o principios 
del verano de 2026 y presentaremos nuestro plan final al gobierno federal el 16 de 
agosto de 2026.  

Brent luego preguntó cómo los miembros del Consejo quieren participar en este proceso. 
Brent preguntó si quería llevar este asunto a debate en pleno del Consejo, si debería ser 
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manejado por un comité ad hoc o si debería estar dirigido por el personal. Las respuestas 
frecuentes fueron: 

• 2 miembros del Consejo quieren formar un comité ad hoc.  
o Un miembro del Consejo dice que no hay mucho tiempo en las reuniones 

ordinarias del Consejo para discutir esto. 
o Un miembro del Consejo dice que sería fantástico involucrar a los miembros 

del Consejo que no están en el comité.  
• Los temas de interés comunes incluyen: 

o Vivienda asequible y accesible 
o Falta de vivienda  

Un miembro del Consejo que participó en el plan quinquenal anterior compartió que 
comenzamos trabajando en grupos pequeños para abordar cuestiones clave y 
necesidades no satisfechas. Luego hubo trabajo adicional por parte del personal y del 
Consejo para profundizar en las necesidades temáticas no satisfechas (por ejemplo, 
vivienda).  

Brent sugirió que, con base en los comentarios del Consejo, creemos un comité ad hoc 
inicial que luego se dividiría en subgrupos organizados en torno a temas en los que 
tengan interés y/o experiencia. Un miembro del Consejo compartió que, según la 
cantidad de personas interesadas, podríamos comenzar con algunos grupos pequeños. El 
personal comenzará preguntando a las personas interesadas en participar y luego 
organizará una primera reunión.  

Actualizaciones sobre las normas 

Actualización sobre la sesión legislativa 

Hannah brindó una actualización sobre el trabajo del OCDD en la Sesión Legislativa. 
Desde el inicio de la sesión, apoyamos a 8 autodefensores para que brinden testimonio.  

Hannah compartió que está muy emocionada por las nuevas conexiones y relaciones que 
estamos desarrollando al realizar este trabajo.  

Estamos comenzando a desarrollar un directorio de autodefensores con la OSAC para 
organizar la información de contacto y las áreas de interés entre los autodefensores.  

Un miembro del Consejo preguntó cómo estamos ampliando el directorio de 
autodefensores y sugirió que también tengamos un directorio de familiares y padres. 



 

14 
 

También sugirieron proporcionar un enlace de registro para aquellos interesados en la 
defensa de sus derechos. Johanne también compartió que el OCDD está colaborando con 
la OSAC para crear un directorio de organizaciones de autodefensa. Matt también pidió a 
los miembros del Consejo que le notifiquen si se registran para testificar.  

Un miembro del Consejo preguntó si el personal podría publicar una lista de proyectos de 
ley en los que estamos involucrados en nuestro sitio web. Matt dijo que consideraría eso 
más a fondo. Otro miembro del Consejo preguntó al personal cuál es su capacidad para 
apoyar a más autodefensores. Hannah compartió que esperamos seguir ampliando 
nuestra capacidad para apoyar el testimonio; todavía somos personal nuevo y estamos 
aprendiendo cuál es la mejor manera de apoyar a los autodefensores. Actualmente, el 
personal puede apoyar de 2 a 3 autodefensores por semana, pero espera aumentar su 
capacidad a medida que el personal adquiera más experiencia. Hannah agradece sus 
comentarios sobre cómo podemos ampliar nuestra capacidad.  

Luego, Hannah compartió el proceso mediante el cual el OCDD ayuda a las personas a dar 
testimonio.  

Luego Matt hizo un resumen de los proyectos de ley sobre los cuales el personal del 
OCDD está haciendo un seguimiento y en los que está trabajando. Los proyectos de ley 
debatidos fueron: 

• SB 20 relacionado con el programa de Personas Empleadas con Discapacidades 
• SB 444 sobre vivienda accesible 
• HB 2448 relacionado con la Cuenta de Discapacidad de Alto Costo 
• HB 2953 relacionado con el límite de educación especial 

 Luego, el personal compartió recursos para mantenerse informado sobre las 
actualizaciones de estos proyectos de ley.  

Almuerzo 

Nos reunimos nuevamente después del almuerzo a las 12:45 p.m.  

Aprobación de actas 

Johanne presentó un borrador actualizado de las actas de la reunión y explicó los 
cambios. Nicola presentó una moción para aprobar las actas con modificaciones; Kelly 
apoyó la moción. Votación nominal. La moción fue aprobada con 18 votos a favor y 1 
abstención.  
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Ver lista de votantes en la página 2 

Actualización sobre Family Networks 

Hannah brindó una actualización sobre el trabajo que realiza el personal con el Consorcio 
de Redes Familiares de Oregon (Oregon Consortium of Family Networks, OCFN). Hannah 
compartió que los OCFN son seis (6) redes diferentes entre pares que apoyan a personas 
con niños pequeños con I/DD.  

Hannah presentó un mapa que muestra qué redes prestan servicio a qué condados.  

Un miembro del Consejo preguntó si hay algunos condados que no cuenten con servicios 
de una red familiar. Hannah confirmó que, actualmente, algunos condados no cuentan 
con una red familiar, pero en los próximos años podrían crearse nuevas redes familiares. 
El personal del Consejo compartió un poco sobre el proceso para financiar redes 
familiares. Un miembro del Consejo expresó su gratitud por el enorme trabajo que 
realizan las redes familiares, pero compartió su preocupación de que ampliar la cobertura 
de las redes sin aumentar la financiación sería una carga para ellas.  

Otro miembro del Consejo preguntó si podríamos realizar una sesión informativa sobre 
Oregon Buys, ya que puede ser difícil de usar. Hannah sugirió colaborar con la ODDS al 
respecto y un miembro del Consejo sugirió que la Oficina de Contratos y Adquisiciones 
puede ofrecerlo como parte de la emisión de la solicitud de propuestas (Request for 
Proposals, RFP).  

Hannah brindó información sobre dos proyectos de OCFN y cómo los apoya: Planificación 
de Equidad de Servicios (Service Equity Planning, SEP) y Programa Oregon Más Saludable 
(Healthier Oregon Program, HOP). La OCDD administra dos contratos de financiación.  

Luego Hannah planteó preguntas para debatir. Los miembros del Consejo se dividieron en 
pequeños grupos para debatir sobre las siguientes preguntas: 

• ¿Cómo llegar a las comunidades y conectarse con ellas hoy en día? 
• ¿Qué les gustaría probar o hacer? 
• ¿Cómo puede el personal de la OCDD ayudarles en esto? 

Las respuestas frecuentes fueron: 

• Utilizar fondos y programas de subvenciones para formar nuevos líderes. 
• Organizar foros de padres y recopilar aportes de las voces de la comunidades. 
• Generar información en múltiples formatos. 
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• Hay tantas comunidades que es difícil llegar a todas ellas o, incluso, saber de todas 
ellas. 

• Las redes familiares no siempre hacen las mismas cosas, por lo que tener algunas 
actividades o eventos comunes podría ser útil.  

• Llegar a la comunidad indocumentada.  
• Interactuar con los padres, las madres y los cuidadores 
• Asumir el compromiso y la educación con las comunidades negras y rurales.  

Actualización sobre el Mes de Concientización sobre Discapacidades 
del Desarrollo (DD) 

Luego, Johanne brindó una actualización sobre el proyecto del Mes de Concientización 
sobre DD. Compartió nuestros conceptos finales para los carteles.  

Enviamos una solicitud de proclamación y un evento de firma pública en la oficina del 
Gobernador. Tenemos previsto hacer un evento público de presentación para mostrar el 
cartel y contar con algunos oradores.  

Luego, Johanne resumió las ideas que la gente generó durante las sesiones de 
retroalimentación del Mes de Concientización sobre DD.  

Comentario público 

No hay comentarios públicos. 

Reflexión y cierre 

Katie Pearmine dirigió a los asistentes para compartir su agradecimiento al finalizar la 
reunión.  

Un miembro del Consejo solicitó una actualización sobre Socios en la formulación de 
normas porque ese programa genera excelentes resultados.  

Suspensión 

Kelly levantó la sesión a las 2:10 p.m.  
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