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SOBRE EL
OCDD

SABEMOS QUE 
las personas son

más exitosas
cuando tienen el

control de sus
propias vidas.

TRABAJAMOS
 

para apoyar a las
personas con IDD,
de modo que vivan
plenamente en sus

comunidades.

CERRAMOS
BRECHAS

 

en los sistemas y
servicios para
fortalecer la

autodeterminación
de todas las

personas con 
IDD.

La Ley de Asistencia para Discapacidades del Desarrollo y
Declaración de Derechos (Ley sobre DD) creó Consejos
para el desarrollo de capacidades, la transformación de los
sistemas y el trabajo de defensa en cada estado y
territorio de los EE. UU. 

El gobernador designa a los miembros para que cumplan
hasta dos períodos consecutivos de cuatro años.

El Consejo de Oregon sobre Discapacidades del
Desarrollo (Oregon Council on Developmental
Disabilities, OCDD) está conformado por:

60%
de personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo (IDD)
y los miembros de sus familias.

Delegados de los socios de la red del OIDD: Disability
Rights Oregon (DRO), University of Oregon (U of O) y
Oregon Health and Science University (OHSU).
Socios comunitarios y agencias estatales que brindan
servicios y apoyos a personas con discapacidades 
del desarrollo.

Los miembros del Consejo trabajan juntos para:
Determinar los objetivos y las metas de nuestro
plan quinquenal.
Asignar fondos a las actividades del plan estatal.
Revisar nuestro progreso anualmente.

https://acl.gov/about-acl/authorizing-statutes/developmental-disabilities-assistance-and-bill-rights-act-2000


4

MENSAJE DE LOS
LÍDERES 2024, UN AÑO DE TRANSICIÓN

Y CRECIMIENTO
Le invitamos a consultar nuestro informe anual de 2024 para descubrir cómo el Consejo de
Oregon sobre Discapacidades del Desarrollo (OCDD) ha trabajado en todo el estado para
mejorar la vida de las personas con discapacidades del desarrollo.

2024 fue de transición y crecimiento para nuestro Consejo. El OCDD incorporó tres nuevos
miembros del personal y atravesó una transición de liderazgo. Lo que no cambió fue el enfoque
y el compromiso del OCDD de apoyar a las personas con IDD y sus familias. Consideramos
que el OCDD es el puente que une y conecta a nuestra comunidad de personas con IDD en
Oregon. Abogamos por la mejora de los servicios y apoyos a nivel estatal y nacional, con la
experiencia y el liderazgo de las personas con discapacidades del desarrollo y sus familias. 
El año pasado, invertimos el 70 % de nuestros fondos totales en proyectos estatales que
respaldan el logro de los objetivos de nuestro plan quinquenal.

En este informe, encontrará excelentes ejemplos de actividades iniciadas por el OCDD que
demuestran cómo alcanzamos objetivos clave de nuestro plan de trabajo anual y creamos
nuevas conexiones entre personas, organizaciones y nuestra agencia estatal de
discapacidades del desarrollo. De parte de todos los miembros del Consejo, le agradecemos
por su trabajo para garantizar que las personas con discapacidades del desarrollo tengan la
oportunidad de llevar vidas prósperas y plenas, llenas de esperanzas y posibilidades.

Kelly McCauley 
Presidenta

Eddie Plourde 
Vicepresidente

Brent Watkins 
Director ejecutivo interino

NUESTRA MISIÓN 
Impulsamos el cambio
social y de normas para

que las personas con
discapacidades

del desarrollo, sus
familias y sus

comunidades puedan
vivir, trabajar, recrearse y

aprender en conjunto.

NUESTRA VISIÓN 
Que todas las

comunidades den la
bienvenida y 

valoren a las personas
con discapacidad y

sus familias.

NUESTRA CREENCIA
Las personas son 

más exitosas cuando
tienen el control de sus

propias vidas.
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RESUMEN DEL
AÑO

-- Eventos --

EVENTOS LIDERADOS POR
AUTODEFENSORES Y FAMILIAS QUE
APOYÓ EL OCDD EN 2024
Estos eventos brindan información sobre los
servicios y recursos de IDD, además de ofrecer
mentoría entre pares, capacitación en liderazgo y
oportunidades de defensa.

Arc Convención de Autodefensores de 2024
Alojada por el Arc de Oregon

El OCDD brindó apoyo a personas con IDD
para que pudieran asistir al evento y
participar, mediante la financiación del
transporte y alojamiento.

Cumbre de Liderazgo Inclusivo de 2024 (ILS)
Alojada por la Coalición de Autodefensa de Oregón (OSAC)

El OCDD proporcionó transporte y alojamiento
para que las personas con IDD pudieran asistir
al evento y participar.
La OCDD creó y facilitó una opción híbrida a
través de Zoom, permitiendo que aquellos con
limitaciones de movilidad o de viaje asistan,
participen en actividades e interactúen
directamente con quienes asistieron en persona.
El OCDD financió la interpretación y traducción
al español del evento.

Las Cifras
Asistentes o participantes

del evento
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Convención de Arc

ILS

AUTODEFENSORES DESTACADOS: 
ADRIANNA RICHARDSON
Adrianna es la vicepresidenta de la Junta Directiva de la Coalición de
Autodefensores de Oregon (Oregon Self  Advocacy Coalition, OSAC).
Asistió a la Cumbre de Liderazgo Inclusivo de 2024 y participó a de Zoom.

No pudo asistir en persona a la Cumbre de Liderazgo Inclusivo de 2024 debido a una
discapacidad física. Sin embargo, pudo estar presente a través de Zoom y conversar
directamente con quienes asistieron en persona, incluida Dana Hittle, la directora
interina del oficina de servicios para discapacidades del desarrollo (ODDS).

Durante una sesión sobre desafíos laborales, la Zoom cabina interactiva brindó a
Adrianna la oportunidad de compartir su experiencia de haber sido rechazada para
un puesto de recepción debido a su discapacidad. Como resultado, Dana Hittle
escuchó la historia de Adrianna y se puso en contacto con ella después de la
conferencia para abordar el problema y apoyarla en la búsqueda de empleo. 

https://www.oregon.gov/odhs/agency/Pages/odds.aspx
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OBJETIVOS DEL
PLAN

QUINQUENAL
DESCRIPCIÓN GENERAL DEL

PLAN ESTATAL

Este fue el tercer año del plan estatal quinquenal 2022-2026 del OCDD, el cual
aborda la autodeterminación, la independencia, la productividad, la integración y la
inclusión de las personas con IDD y sus familias.

2022

FFY
1

2023

FFY
2

2024

FFY
3

2025

FFY
4

2026

FFY
5

META DE LAS
PERSONAS

META DE LOS
SISTEMAS

NUESTROS OBJETIVOS

INCLUSIÓN
DE VOCES
DIVERSAS

LIDERAZGO
EN

CRECIMIENTO

AUTO-
DEFENSORES

EXPANSIÓN
DE NUESTRO

ALCANCE

SERVICIOS Y
APOYOS

INTEGRADOS

NECESIDAD
ANTE

DESASTRES
EMERGENTES

COLABORAC
IÓN EN RED
DEL OIDD

META DE LAS PERSONAS

Para 2026, los miembros de la
comunidad de personas con IDD sabrán
cómo defender lo que necesitan en sus
comunidades para tener el control de sus
vidas y servicios, así como para sentirse
incluidos en todas las áreas de sus vidas.

META DE LOS SISTEMAS

Para 2026, utilizaremos esa
información para apoyar cambios en el
sistema y las normas, de modo que las
personas con IDD tengan control sobre
sus vidas y servicios.
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OBJETIVO 1 DE LA
META DE LAS

PERSONAS

INCLUSIÓN DE VOCES DIVERSAS
El Consejo hablará, escribirá, capacitará y compartirá
información de una manera que incluya y dé la
bienvenida a todas las comunidades de Oregon.

El OCDD respaldó capacitaciones, presentaciones y esfuerzos de comunicación
dirigidos a voces y experiencias racial, lingüística, cultural y geográficamente diversas,
con el fin de incluir a toda la comunidad de personas con IDD.

Las Cifras
Apoyó capacitaciones y
presentaciones para:

100 miembros de
las familias

182 autodefensores

Compromisos y difusión
Correos electrónicos/
boletines:

102
clics
promedio

1187
aperturas promedio

Redes sociales:

400
me gusta/
compartir/
comentarios

Vídeos:

524 interacciones

AUTODEFENSORES DESTACADOS: ANDEE JOYCE
Andee llegó al Consejo en 2012 después de recibir un diagnóstico de
autismo a los 44 años. Andee es una autorrepresentante y narradora
decidida que se dedica a inspirar a otros a contar sus historias.

Durante su servicio en el Consejo de 2012 a 2020, Andee desarrolló habilidades de liderazgo
y defensa, y comenzó a darse cuenta de que los sesgos y las suposiciones sobre su
discapacidad habían sido una barrera para perseguir y cumplir sus sueños de tener una
carrera en las artes escénicas. Servir en el Consejo empoderó a Andee a contar su historia.

Ahora, Andee es una música, comediante y artista local
reconocida, gracias a su espectáculo “Rhythm and Autism.” 
Para conocer más sobre Andee, visite:
www.rhythmandautism.com

Videoblog (Vlog) de Andee Joyce
En junio de 2024, el OCDD contrató a Andee para producir videoblogs y contar su historia
sobre su experiencia como artista con autismo que superó las barreras para lograr su sueño.
Una barrera frecuente para el empleo de las personas con IDD es la dificultad de cumplir con
ciertos requisitos de licitación, como contar con un seguro de responsabilidad. Dado que
Andee no tenía acceso al seguro requerido, el personal del OCDD se asoció con
Partnerships in Community Living para proporcionar el seguro necesario. 

Actualmente, Andee está contratada para producir videos inspiradores sobre su experiencia
con el autismo, mientras derriba barreras para alcanzar su sueño e inspira a otros a lograr los
suyos y encontrar un empleo satisfactorio.

https://rhythmandautism.com/
https://rhythmandautism.com/
https://pclpartnership.org/
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OBJETIVO 2 DE LA
META DE LAS

PERSONAS

LIDERAZGO EN CRECIMIENTO
Las personas con discapacidades del desarrollo,
sus familias y quienes les brindan apoyo sabrán
cómo contar sus historias y defender lo que
necesitan en su comunidad para controlar sus
vidas y servicios.

El OCDD brindó respaldo a las personas con IDD y sus redes de apoyo para el
desarrollo de habilidades eficaces de comunicación y defensa de sus derechos.
El OCDD brindó sesiones de escucha sobre necesidades de apoyo importantes.
El OCDD capacitó a los autorrepresentantes sobre la defensa y la educación de
legisladores y miembros de la comunidad en relación con las experiencias de las
personas con IDD.

Las Cifras

251
autodefensores

aportaron en
reuniones de
asesoramiento o
normas sobre los
sistemas y apoyos
de DD.

21
autodefensores

recibieron
capacitación para
educar a
legisladores y
miembros de la
comunidad.

100% de los encuestados en las
sesiones de escucha 

indicaron que se sienten más confiados
para defender sus derechos o los de otros.

AUTODEFENSORES DESTACADOS: DANIEL ALRICK
Daniel es un representante y líder comprometido que aporta una
visión perspicaz al trabajo de transformación de normas y sistemas.

Daniel encabezó el primer Consejo dirigido completamente por autorrepresentantes en el
país, primero como vicepresidente (2017-2019) y luego como presidente (2019-2023).

Gracias a la experiencia y las habilidades de liderazgo adquiridas en su trabajo en el
Consejo, Daniel consiguió un puesto como analista de normas en el Programa para
Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (ODSS). Las recomendaciones y la
evaluación del programa de Daniel fortalecerán la capacidad del departamento para
apoyar a futuros autorrepresentantes en el empleo estatal y servirán como modelo para
otras agencias estatales sobre empleo inclusivo, competitivo e integrado. 

En 2024, Daniel también brindó capacitación a Oregon Health & Science University, el
socio de los Centros Universitarios para la Excelencia en Discapacidades del Desarrollo
(University Centers for Excellence in Developmental Disabilities, UCEDD) del Consejo,
sobre la concientización de IDD en los entornos de atención médica. Ahora, Daniel forma
parte de la Junta Directiva de la Oficina del Defensor de Atención a Largo Plazo.

https://www.oregon.gov/odhs/agency/pages/odds.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/agency/pages/odds.aspx
https://www.ohsu.edu/university-center-excellence-development-disability
https://www.oltco.org/home/
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OBJETIVO 1 DE LA
META DE LOS

SISTEMAS

AUTODEFENSA
Cada año, el Consejo apoyará a una organización de
autorrepresentación liderada por personas con IDD.
Reclutará, capacitará, entrenará y orientará a otros
autorrepresentantes y los apoyará para que se unan
a diferentes organizaciones de discapacidad.

El OCDD brindó apoyo a una organización de autodefensa liderada por personas con
IDD para reclutar, capacitar, entrenar y orientar a otros autodefensores y apoyar su
participación en organizaciones de discapacidad cruzada.
Facilitó sesiones de escucha con autodefensores en todo el estado.
También respaldó reuniones con grupos de defensa en todo el estado para conocer qué
es importante para las personas y colaborar en la toma de acciones (Discovery Tour).
Además, brindó apoyo a autorrepresentantes para que asistieran a la Cumbre de
Liderazgo Inclusivo de 2024 y participaran en este evento.

Las Cifras

22
autodefensores

recibieron apoyo de
pares para dar

presentaciones en
6

conferencias
y eventos
estatales

14 visitas
a grupos de
autodefensa en

7 regiones 
de Oregon

36
autodefensores

recibieron
mentoría en
liderazgo y

defensa

4
reuniones

trimestrales
de organizaciones
de autodefensores

60
autodefensores 

asistieron

AUTODEFENSORES DESTACADOS: GABRIELLE GUEDON
Gabrielle (Gabby) es la directora ejecutiva de la Coalición de
Autorrepresentación de Oregon (OSAC), una organización501(c)(3) y
líder en autorrepresentación a nivel estatal.

Gabrielle es una visionaria y pionera que siempre trabaja para desarrollar a líderes en
la defensa de los derechos de las personas con IDD y ofrece guía, mentoría e
inspiración a mucha gente y familias de todo el estado.

Mi visión de autorrepresentación en Oregon es que todas
las personas tengan la oportunidad de comunicarse y
abogar por los temas que son importantes para ellas

La Cumbre de Liderazgo Inclusivo fue un gran logro, y queremos incluir a más
personas con identidades diversas, de zonas rurales y con necesidades de apoyo
importantes que puedan compartir sus historias. Con el apoyo continuo del Consejo,
podemos seguir avanzando en nuestra misión de conectar y fortalecer a los
autorrepresentantes de todo Oregon.

https://www.askosac.org/
https://www.askosac.org/
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OBJETIVO 2 DE LA
META DE LOS

SISTEMAS

EXPANSIÓN DE NUESTRO ALCANCE
El Consejo servirá mejor a las personas de habla hispana
con IDD, a sus familias y a sus comunidades. Trabajaremos
con socios para reducir las barreras culturales y lingüísticas
al acceso a la información y los servicios.

El OCDD redujo las barreras culturales y lingüísticas al acceso a la información, lo
que mejoró la prestación de servicios para las personas de habla hispana con IDD y
sus familias.
Nos reunimos mensualmente con líderes de habla hispana para identificar prioridades
de defensa comunes, crear planes de acción, y colaborar con agencias y socios. 
Trabajamos con una organización confiable de traducción al español para crear una
guía de recursos en español.

Las Cifras

6
miembros de

la familia
capacitados para

educar a los
responsables políticos

1
guía de recursos

en español
con
58

organizaciones
colaboradoras

PADRES REPRESENTANTES DESTACADOS: 
ROSA BELEM OCHOA
Rosa ha sido delegada de los miembros de familias en el Consejo
desde 2018 y tiene un hijo de 14 años con discapacidad.

Con el apoyo del OCDD, tenemos una guía para que las familias
de habla hispana accedan a recursos de todo Oregon en nuestro
idioma. Nada de esto hubiera sido posible sin la ayuda del
Consejo de Oregon sobre Discapacidades del Desarrollo.

Con el apoyo del OCDD, más familias de habla hispana recibieron ayuda para
defender sus derechos, lo que condujo a un mayor acceso al Plan de Salud de
Oregon (Oregon Health Plan, OHP) y a los servicios del OHP, y garantizó que
todas las comunidades en Oregon tuvieran acceso a los servicios para personas
con IDD sin barreras lingüísticas.

Además, con el apoyo del Consejo, se formó el Grupo de Líderes
Hispanohablantes, que ahora se asocia con el Programa para Discapacidades
Intelectuales y del Desarrollo (ODDS) para asegurar que todos los
documentos sobre servicios de IDD estén disponibles en español. Esto ofrece
un mayor acceso a la información y los recursos para las personas de habla
hispana con IDD y sus familias. 

https://www.oregon.gov/oha/hsd/ohp/pages/index.aspx
https://www.oregon.gov/oha/hsd/ohp/pages/index.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/agency/pages/odds.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/agency/pages/odds.aspx
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OBJETIVO 3 DE LA
META DE LOS

SISTEMAS

SERVICIOS Y APOYOS
INTEGRADOS
El Consejo trabaja para garantizar que los sistemas
de servicios promuevan el acceso a todos los apoyos
que las personas con IDD necesitan para vivir como
desean en sus propias comunidades

Se apoyó a los grupos de defensa en la distribución de boletines de acciones legislativas.
Se influyó en los cambios y el desarrollo de estatutos y regulaciones que apoyan la
transformación de normas y sistemas para las personas con IDD.
El OCDD brindó ayuda técnica directa a los seis (6) Consorcios de Redes Familiares
de Oregon, que sirven a 20 condados. 

Las Cifras

6
Estatutos/

reglamentos
modificados o

creados

13,200
boletines de
promoción
legislativa

distribuidos

Se brindó ayuda técnica directa a 88 participantes
o integrantes del personal de Redes Familiares,

lo que logró lo siguiente:

atrayendo a 
13,000+
asistentes

a
332

eventos
comunitarios

974
reuniones

comunitarias

Apoyar a 

2,100
asistentes

en
125

capacitaciones
comunitarias

Aprovechando
a

3,530
socios

comunitarios

PADRES REPRESENTANTES DESTACADOS: JULIE CHICK
El camino de Julie como una madre representante poderosa y dinámica
comenzó con su familia y sus dos hijos, uno de los cuales ha estado en
el sistema de servicios para personas con IDD de la costa de Oregon
desde 2005.

Estoy agradecida por el trabajo del Consejo y las oportunidades
para aprender y entablar relaciones en todo Oregon.

Julie sirvió en el Consejo desde 2018 hasta 2022. Actualmente, es la directora ejecutiva
de Sammy’s Place, una organización sin fines de lucro creada por representantes de
familias. Sammy’s Place opera la red familiar COAAST junto con otros trabajos, incluida
la creación de oportunidades de propiedad de vivienda diseñadas universalmente. 

Con el apoyo proporcionado por el Consejo, Julie ha creado conexiones y obtenido
recursos y herramientas nuevas para reforzar las voces y la autodeterminación de las
personas y familias que enfrentan discapacidades del desarrollo o intelectuales (IDD).

El espíritu y las ideas innovadores de Julie inspiran a otros a superar los límites de lo que
es posible cuando todas las personas, comunidades y sistemas se encienden con un
propósito común.

https://sammysplace.info/
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APOYO A LAS REDES FAMILIARES
El Consorcio de Redes Familiares de Oregon
(Oregon Consortium of Family Networks, OCFN)
está compuesto por seis (6) organizaciones.

El OCFN recibe financiación y ayuda técnica 
del Consejo de Oregon sobre Discapacidades 
del Desarrollo.

SAMMY’S PLACE/COAAST NETWORK
– COMMUNITIES OF ALL ABILITIES
SUCCEEDING TOGETHER
Condados: : Clatsop, Tillamook y Lincoln
sammysplace.info

FACT OREGON
Condados: Multnomah y
Washington 
factoregon.org

CREATING OPPORTUNITIES
Condados: Yamhill, Polk y
Marion
creatingops.org

BRIDGING COMMUNITIES
Condados: Jackson y
Josephine Counties
bcoregon.org

THE ARC LANE COUNTY
Families Connected
Familias en Conexión
Condado: Lane 
arclane.org

Families Engaging and
Thriving Together (FEATT)
County: Douglas 
featt.org

CENTRAL OREGON DISABILITY
SUPPORT NETWORK (CODSN)
Condados: Crook, Deschutes, Grant,
Harney, Jefferson, Klamath, Lake y
Wheeler 
www.codsn.org

Para obtener más información, visite: 
www.ocdd.org/families-supporting-families 

OBJETIVO 4 DE LA
META DE LOS

SISTEMAS

NECESIDAD ANTE
DESASTRES EMERGENTES
Cada año, el Consejo identificará desastres que
puedan afectar la salud, la seguridad y el bienestar
de las personas con IDD y sus familias, y tomará
medidas cuando sea necesario

El OCDD sigue trabajando para mantener informadas a las personas con IDD y sus
familias sobre posibles desastres naturales y preocupaciones de salud y seguridad,
así como para eliminar las barreras de apoyo que puedan afectarles en Oregon.

https://sammysplace.info/
https://sammysplace.info/
https://sammysplace.info/
https://sammysplace.info/
https://factoregon.org/
https://factoregon.org/
https://factoregon.org/
https://factoregon.org/
https://creatingops.org/
https://creatingops.org/
https://creatingops.org/
https://bcoregon.org/
https://bcoregon.org/
https://bcoregon.org/
https://arclane.org/
https://arclane.org/
https://arclane.org/
https://arclane.org/
https://arclane.org/
https://featt.org/
https://featt.org/
https://featt.org/
https://featt.org/
https://featt.org/
https://featt.org/
https://featt.org/
https://www.codsn.org/
https://www.codsn.org/
https://www.codsn.org/
https://www.codsn.org/
https://www.codsn.org/
https://www.codsn.org/
https://www.ocdd.org/families-supporting-families/
https://www.ocdd.org/families-supporting-families/
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OBJETIVO 5 DE LA
META DE LOS

SISTEMAS

COLABORACIÓN EN RED DEL OIDD
La Red de la Oficina sobre Discapacidad Intelectual y del
Desarrollo (OIDD) creará información accesible y brindará
capacitación y apoyo a educadores y trabajadores de la
salud para informarles sobre el lenguaje apropiado sobre
discapacidad y los derechos de atención médica de las
personas con IDD, al mismo tiempo que aborda los desafíos
para acceder a los servicios de salud mental y física.

Socios de la red del OIDD:
 

Centros Universitarios para la Excelencia en Discapacidades del Desarrollo (UCEDD):
organización de protección y defensa de University of Oregon (U of O) y Oregon Health &
Science University (OHSU), Disability Rights Oregon (DRO)

El OCDD apoyó a DRO en la elaboración de la Guía
fácil para el votante, que incluye información sobre
derechos electorales, declaraciones de candidatos
en lenguaje sencillo, medidas electorales y material
de presentaciones virtuales. 
El OCDD también ofreció dos capacitaciones en
colaboración con los UCEDD:

Experiencia de los autodefensors con traumas en
entornos de atención médica (pasantía en OHSU).
Experiencia de los autodefensors con la educación
especial y los servicios de transición (U of  O) 

Las Cifras

34
profesionales
capacitados

7
autodefensores 

apoyado 
para dar

formación 
a

9 Pasantes
de salud

18 docentes de
educación
especial

AUTODEFENSORES DESTACADOS: JUSTIN CONNOLLY
Justin es un firme representante de la inclusión comunitaria y la
autodeterminación, habiéndose desempeñado como presidente de la
Coalición de Autodefensa de Oregón (OSAC) desde 2022.

La clase de hoy (dirigida por autorrepresentantes) fue una
de las mejores que he tenido en mi programa de maestría.

Justin es  miembro clave del Grupo de Normas de Partes Interesadas del Programa
Employment First del estado de Oregon desde 2013. Su voz en los testimonios legislativos
contribuyó a la implementación de la Ley ABLE y del Programa Employment First en Oregon.

Con el apoyo del Consejo en 2024, Justin brindó capacitación a 162 personas con
discapacidad, aliados, socios comunitarios, organizaciones y empleados estatales sobre la
importancia de vivir en la comunidad, a la luz de la historia de la institucionalización en
Oregon y la aprobación de la Ley Olmstead. 

También dirigió capacitaciones y debates sobre autorrepresentación para University of
Oregon (U of O), el socio de los UCEDD del Consejo. Uno de los 14 estudiantes asistentes,
que se estaba capacitando para convertirse en docente de educación especial, dijo:

https://chd.uoregon.edu/
https://www.ohsu.edu/university-center-excellence-development-disability
https://www.ohsu.edu/university-center-excellence-development-disability
https://www.droregon.org/
https://www.askosac.org/
https://www.askosac.org/
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MIEMBROS DEL
CONSEJO

Kelly McCauley 
Presidenta

Eddie Plourde 
Vicepresidente

Representantes de autodefensa
Kelly McCauley, presidenta
Eddie Plourde, vicepresidente
Felicity Woods
Laura Estreich

Representantes de miembros 
de familias
Dra. Jennifer Luebke
Joe Carroll
Jodi Seale
John Saito
Maria Rangel Romero
Nicola Spears
Paulina Larenas
Randall Wagenmann
Rosa Belem Ochoa

Representantes de los socios de
la red del OIDD
Dra. Christen Knowles 
University of Oregon (UCEDD)

Rhonda Eppelsheimer 
Oregon Health & Science University
(UCEDD)

Jake Cornett
Disability Rights Oregon (organización
de protección y defensa)

Representantes de socios
comunitarios y agencias

Corissa Neufeldt
Programa para Adultos Mayores y
Personas con Discapacidad,
Departamento de Servicios Humanos
de Oregon 

Pennie Hartley
Rehabilitación Vocacional  

Kristen Darmody
Oregon Health Authority 

Laura Petschauer
Departamento de Educación de
Oregon

Dra. Benjamin Hoffmann
Centro para Niños y Jóvenes con
Necesidades Especiales de Atención
Médica de Oregon  

Krista Smith
Proveedora de servicios para
personas con IDD

Daniel Peccia
Oregon Community Brokerages

Kirsten Oster
Programa Comunitario de
Discapacidades del Desarrollo

Miembros actuales del OCDD al 1 de
mayo de 2025



PERSONAL DEL
CONSEJO

Brent Watkins
Director ejecutivo interino
brent.watkins@ocdd.org

Matt Serres
Director de Normas Públicas
matt.serres@ocdd.org

Hannah Baker
Coordinadora de Defensa y
Desarrollo de Liderazgo
hannah.baker@ocdd.org

Johanne Regunathan
Especialista en comunicaciones y
participación comunitaria
johanne.regunathan@ocdd.org

Kate Thompson
Administradora de operaciones
kate.thompson@ocdd.org

Ser miembro
del Consejo
trae muchos
beneficios.

¡Únase al
Consejo hoy

mismo!

Comuníquese con nosotros
por teléfono o correo

electrónico para postularse.

Para obtener más
información, escanee el

código QR que aparece a
continuación o visite:

www.ocdd.org/become-a-
council-member/ 

SÍGANOS EN

@OrCouncilDD
oregon-council-on-

developmental-disabilities @orddcouncil.bsky.social

(971) 225-3659 www.ocdd.org info@ocdd.org

mailto:brent.watkins@ocdd.org
mailto:matt.serres@ocdd.org
mailto:hannah.baker@ocdd.org
mailto:johanne.regunathan@ocdd.org
mailto:kate.thompson@ocdd.org
https://www.ocdd.org/become-a-council-member/
https://www.ocdd.org/become-a-council-member/
https://www.ocdd.org/become-a-council-member/
https://www.facebook.com/OrCouncilDD
https://www.linkedin.com/company/oregon-council-on-developmental-disabilities/
https://www.linkedin.com/company/oregon-council-on-developmental-disabilities/
https://bsky.app/profile/orddcouncil.bsky.social
https://www.ocdd.org/
mailto:info@ocdd.org


Consejo de Oregón sobre
Discapacidades del Desarrollo

En memoria de

ROSS RYAN
20 de febrero de 1969 - 3 de abril de 2024

“Todos somos inteligentes. Pero, si se juzga a un pez por su habilidad
para trepar un árbol, vivirá toda su vida creyendo que es estúpido.”

– Albert Einstein

Esta fue la cita que Ross eligió para compartir en su biografía de la
Coalición de autodefensa de Oregon (OSAC). Ross se desempeñó

como director de Normas en la OSAC, donde trabajaba como defensor
de las personas con discapacidades del desarrollo e intelectuales en

muchos comités de liderazgo estatales.

Para obtener más información sobre la Coalición de autodefensa
de Oregon, visite: 
www.askosac.org

(971) 225-3659 www.ocdd.org info@ocdd.org

https://www.askosac.org/
https://www.askosac.org/
https://www.askosac.org/
https://www.askosac.org/
https://www.ocdd.org/
mailto:info@ocdd.org

