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Actualización del plan de trabajo 2025

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

Objetivo de la gente

Para 2026, las personas de la comunidad de personas con DD estarán equipadas con 
el conocimiento y las habilidades para defender eficazmente y experimentar de 
manera significativa la equidad e inclusión en todos los aspectos de sus vidas. 

En otras palabras: Para el año 2026, las personas de la 
comunidad de personas con DD sabrán cómo defender lo que 
necesitan en sus comunidades para tener el control de sus vidas 
y servicios y sentirse incluidos en todas las áreas de sus vidas.
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Objetivo de la gente: cómo hacerlo 
realidad

1. Involucrar voces 
diversas

2. Liderazgo en 
crecimiento

1. Involucrar voces diversas

Las capacitaciones, presentaciones y esfuerzos de 
comunicación del Consejo llegarán a voces y 
experiencias racial, lingüística, cultural, económica y 
geográficamente diversas, y de ese modo 
involucrarán a toda la comunidad de personas con 
DD.

En otras palabras: El Consejo hablará, escribirá, 
capacitará y compartirá información de una manera 
que incluya y dé la bienvenida a todas las 
comunidades de Oregon.
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1. Involucrar voces diversas: Narraciones

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

La propuesta se enviará al 
Cultural Trust pronto.

• Contar la historia de los residentes de 
Oregon con discapacidades del 
desarrollo utilizando las pinturas de 
Ed Wong. 

• Seguir adelante con este proyecto SI 
Cultural Trust nos aporta $25,000 
dólares de contrapartida.

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

1. Involucrar voces diversas: Implementación 
de sistemas de comunicación

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Trabajo en progreso
El contratista presentará 
recomendaciones en 
septiembre. Se realizaron 
encuestas y grupos focales.

• Implementar medidas para facilitar que 
las personas obtengan información 
sobre DD y otros servicios 
(personal y contratos según sea 
necesario)

Reunión con ODE, VR y 
pronta recepción de 
comentarios por parte de las 
redes familiares y los 
autodefensores.

Próximos pasos: formar un 
comité de planificación.

• Promover la autodeterminación y la 
equidad en los servicios para personas 
con discapacidades del desarrollo, 
incluidos los cambios en la herramienta 
“Planificación del proceso de trabajo” y 
la forma en que las personas acceden a 
ella. (tiempo del personal)

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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1. Involucrar voces diversas: 
Plan de comunicación

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Johanne está trabajando en 
el plan general de 
comunicaciones del Consejo. 
Johanne debe presentar el 
borrador del plan de 
comunicaciones a principios 
de 2025.

• Elaborar y seguir un plan de 
comunicaciones que le diga a la gente lo 
que hacemos y lo que creemos. 

• Asegurarnos de llegar a comunidades 
diversas. (Tiempo del personal)

Trabajar con la exmiembro 
del Consejo y autodefensora, 
Andee Joyce, en el desarrollo 
trimestral de un videoblog.

• Comunicarse públicamente, de manera 
accesible y regular, sobre el trabajo del 
Consejo (personal y contratos)

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

Las personas con discapacidades del desarrollo, sus 
familias y sus redes de apoyo desarrollarán 
habilidades eficaces de defensa y comunicación.

En otras palabras: Las personas con discapacidades 
del desarrollo, sus familias y sus personas de apoyo 
sabrán cómo contar sus historias y defender lo que 
necesitan en su comunidad para controlar sus vidas 
y servicios.

2. Liderazgo en crecimiento

BS0



Slide 52

BS0 "advocate for (remove the) what they need…"
Badiei Soha, 2024-06-10T22:55:00.322
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2. Liderazgo en crecimiento: Escuchar a las 
personas sobre sus necesidades de apoyo

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Una completa hasta ahora. 
Planificar y crear 
capacidades para la 
expansión a zonas 
fronterizas de Oregon.

• Visitar 3 áreas de Oregon y reunirse 
con adultos y jóvenes que tienen 
muchas necesidades de apoyo. 
(personal)

• Descubrir qué necesitan y desean. 

• Planificar involucrarlos en la defensa 
(personal)

Recibió 3 ofertas. ODDS 
canceló la financiación. 

• Socios en la formulación de normas 

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

Objetivo del sistema

Para 2026, junto con la diversa comunidad de personas con DD, el Consejo 
identificará desigualdades en el acceso a los sistemas y servicios. Utilizaremos 
esa información para apoyar cambios en los sistemas y normas que fortalezcan 
la autodeterminación de todas las personas con DD para que puedan tener 
control de sus vidas y servicios.

En otras palabras: Para 2026, utilizaremos esa información para 
apoyar cambios en los sistemas y normas para que las personas 
con DD tengan control de sus vidas y servicios.
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Objetivo del sistema: cómo hacerlo 
realidad

1. Autodefensa 

2. Disparidad dirigida

3. Servicios y soporte integrados

4. Necesidad de emergencia ante desastres

5. Colaboración en red de OIDD

Durante cada año del plan, el Consejo brindará apoyo a una 
organización de autodefensa liderada por personas con DD
para reclutar, formar, entrenar y orientar a otros 
autodefensores y apoyar su participación en organizaciones 
de discapacidad cruzada.

En otras palabras: Cada año, el Consejo apoyará una a 
organización de autodefensa liderada por personas con DD. 
Reclutarán, formarán, entrenarán y orientarán a otros 
autodefensores y los apoyarán para que se unan a diferentes 
organizaciones de discapacidad.

1. Autodefensa 
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ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

La producción del primer 
video está en marcha. 

La OSAC debe dar una 
actualización el 18 de 
octubre.

Continuar con el canal de YouTube 
(contrato/tiempo del personal)

1. Autodefensa: Canal de YouTube 

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Discovery Tour está 
completo. Se recibió el 
borrador del informe y se 
está colaborando para 
producir el informe final.

• Apoyar a Discovery Tour 
(contrato/personal)

Se recibieron dólares ARPA. 
El personal del Consejo 
apoya a la OSAC para 
evaluar y planificar la 
capacitación y la 
divulgación.

• Apoyar a OSAC con el proyecto de 
Representantes regionales. 

(Los dólares ARPA para OSAC se deben gastar 
antes del 31/03/25, el Consejo es un socio en 
especie con el tiempo del personal)

1. Autodefensa: Proyecto Discovery Tour y 
Representantes regionales 

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Esto sucede en Discovery 
Tour.

• Apoyar a capacitaciones para grupos de 
autodefensa locales. (contrato/personal)

Continuar trabajando en la 
OSAC en reuniones 
trimestrales para definir las 
iniciativas de viviendas para 
alquiler a precios razonables 
en las que les gustaría 
trabajar.

• Apoyar a los autodefensores para que 
trabajen juntos en un proyecto sobre una 
norma o un cambio en el sistema de DD. 

• Identificar un tema de cambio de 
norma/sistemas en el que centrarse y 
coordinar con OCDD (contrato/tiempo del 
personal)

1. Autodefensa: Proyecto de viviendas para 
alquiler a precios razonables para 
capacitaciones y autodefensa 

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

La reunión trimestral del 
27 de junio fue exitosa. 

• Apoyar reuniones trimestrales para que 
los autodefensores se reúnan en torno a 
prioridades de defensa compartidas 
(contrato/personal)

Continuación del trabajo 
en reuniones trimestrales.
La cumbre de liderazgo 
inclusivo 2024 fue un éxito
(organiza OSAC)

• Respaldar las actividades que aumenten 
la autodeterminación.

1. Autodefensa: Apoyo a OSAC y a 
los autodefensores

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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Para servir mejor a las personas de habla hispana con 
DD, sus familias y comunidades, el Consejo se 
asociará con ODDS, ODE y OHA para reducir las 
barreras culturales y lingüísticas a la información y 
los servicios.

En otras palabras: El Consejo servirá mejor a las 
personas de habla hispana con DD, a sus familias y a 
sus comunidades. Nos asociaremos con ODDS, ODE y 
OHA para reducir las barreras culturales y lingüísticas 
a la información y los servicios.

2. Disparidad dirigida

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Reunión reciente con Voc 
Rehab y ODDS para hablar 
sobre la transición al 
empleo.

• Facilitar que los líderes familiares de 
habla hispana se reúnan 
periódicamente y eduquen a los líderes 
de ODDS, VR, ODE y OHA con la mayor 
frecuencia posible. (personal)

Lo mismo 

• Facilitar oportunidades para que los 
líderes familiares de habla hispana se 
reúnan periódicamente con el liderazgo 
(personal) de ODE y los eduquen

2. Disparidad dirigida: Uniendo comunidades de 
habla hispana y equipos de trabajo 

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Reunión con ODE y VR y 
Employment First para 
brindar retroalimentación 
sobre los servicios de 
transición para jóvenes de 
habla hispana.

• Facilitar oportunidades para que las 
personas de habla hispana conectadas con 
la comunidad de personas con DD se 
reúnan con OHA (personal)

Esto está integrado en el 
proyecto de Investigación de 
comunicaciones descrito en 
Objetivo de la gente

• Involucrar a las comunidades de habla 
hispana en las discusiones sobre cómo los 
servicios de DD se comunican sobre el 
sistema de DD 
(ver objetivo de Involucrar voces diversas)

2. Disparidad dirigida: Uniendo comunidades de 
habla hispana y equipos de trabajo 

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Los trabajos del contrato 
están en marcha.

• Desarrollo e impresión de materiales de 
recursos a nivel estatal para entregar a 
las familias. Enfoque en programas de 
habla hispana

2. Disparidad dirigida: Materiales de recursos 
estatales para familias

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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Los sistemas de servicios promoverán el acceso a apoyos 
integrados para que las personas con DD puedan seguir 
la vida que desean dentro de sus propias comunidades.

Enfoque en la defensa de normas y legislación

En otras palabras: El Consejo trabaja para garantizar que 
los sistemas de servicios promuevan el acceso a todos los 
apoyos que las personas con DD necesitan para vivir de la 
manera que desean en sus propias comunidades.

3. Servicios y soporte integrados

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Reuniones con legislador 
sobre tutela, toma de 
decisiones con apoyo, 
finalización del 
internamiento civil, 
transporte y normas de 
estipendios que afectan a 
los beneficios públicos

• Educar a legisladores sobre las 
fortalezas y los desafíos que 
experimenta la comunidad de personas 
con discapacidades intelectuales y del 
desarrollo (Intellectual and 
Developmental Disabilities, IDD) en la 
búsqueda de la autodeterminación y la 
equidad.

3. Servicios y soportes integrados: 
Educación a legisladores

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

• La Alianza para la 
intervención temprana 
se está reuniendo con 
legisladores para 
abogar por que se 
actualicen los niveles 
de servicio basados   en 
la evidencia.

• Promover la autodeterminación y la 
equidad en los servicios y apoyos 
educativos.

3. Servicios y soportes integrados: Promoción 
de la autodeterminación y la equidad 
en la educación

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Continúa el trabajo en 
colaboración con OHSU y 
OHA sobre el panel de 
disparidad en la atención 
médica 

• Promover la no discriminación en los 
servicios de salud 

3. Servicios y soportes integrados: 
Promoción de la no discriminación en la 
atención médica

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

• La Asociación Nacional para 
personas con DD y 
necesidades de salud 
mental (NADD) completó 
entrevistas virtuales, grupos 
focales y la encuesta está 
abierta hasta fin de mes. 

• Obtención de comentarios 
sobre lo que está 
sucediendo y ver 
soluciones.

• Las recomendaciones se 
deben presentar antes del 
30 de septiembre.

• Aprender las barreras y las visiones para el 
futuro de la salud mental/apoyo conductual 
(información recopilada de personas con DD 
sobre sus vidas, familias, proveedores de DD, 
especialistas en apoyo conductual y proveedores 
de salud mental a través de encuestas, grupos 
focales y reuniones)

• Analizar los datos a fin de crear 
recomendaciones para el cambio del sistema en 
el sistema de salud mental (para terapia) y/o el 
sistema de DD (para apoyo conductual). 

3. Servicios y soportes integrados: 
Contrato de salud mental

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

ActualizaciónAño 3 (año fiscal 2024) 

Asociación con ODDS y 
legisladores en diversos 
temas 

• Promover la autodeterminación y la 
equidad en los servicios de DD 

3. Servicios y soportes integrados: Promoción 
de la autodeterminación y la equidad 
en servicios de DD

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Se está trabajando en el 
marco de declaración de 
normas. 

• Apoyar el trabajo de mejora de la calidad 
de la ODDS (actividad de la Cumbre). 

3. Servicios y soportes integrados: 
Promoción de mejora de la calidad de la 
ODDS 

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Desarrollo de planes de 
extensión para socios para 
el Centro de apoyo en la 
toma de decisiones, 
promoviendo la 
autodeterminación en la 
reforma de la tutela a través 
de grupos de trabajo 
legislativos y el grupo de 
trabajo WINGS

• Promover la equidad en los derechos 
legales y civiles de los jóvenes y adultos 
con DD. (Tiempo del personal)

3. Servicios y soportes integrados: 
Promover la equidad en los derechos legales 
y civiles de los jóvenes y adultos con DD

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Reuniones mensuales de 
manera individual y 
reuniones trimestrales 
programadas para brindar 
ayuda técnica.

Trabajo con la Oficina de 
Equidad y Servicios 
Multiculturales.

• Respaldar el apoyo entre pares para 
familias facilitado por los servicios de DD. 
(Tiempo del personal y contrato)

3. Servicios y soportes integrados: 
Apoyo entre pares para familias 

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Contrato adjudicado a 
Community Vision. Finalización 
del contrato; el trabajo 
empezará antes de finales de 
2024

• Promover oportunidades de viviendas para 
alquiler a precios razonables para personas y 
familias con discapacidad intelectual, incluyendo 
el desarrollo de un proyecto piloto para la 
búsqueda de vivienda y programas de ayuda para 
el pago del alquiler. 
(tiempo del personal y contrato)

La solicitud del subsidio para el 
proyecto “Conexiones a 
viviendas para alquiler a precios 
razonables” casi ha finalizado.

• Trabajo de defensa de viviendas para alquiler a 
precios razonables a fin de garantizar que los 
residentes de Oregon con DD tengan 
oportunidades para acceder a viviendas. Esto 
incluiría trabajo organizado de promoción y 
normas

3. Servicios y soportes integrados: 
Defensa y normas de viviendas para alquiler 
a precios razonables

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Para el año fiscal 25: el 
contrato está en curso 
desde el 1 de octubre.

• Apoyar la labor de la iniciativa 
Technology First de la Cumbre (tiempo 
del personal)

3. Servicios y soportes integrados: 
Iniciativa Technology First 

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo

ActualizaciónAño 4 (año fiscal 2025)

Se cuenta con un 
contratista que ayuda a 
crear un proceso modelo 
de reclutamiento para 
puestos de liderazgo de 
autodefensa en el 
gobierno estatal. 

• Autodefensores en roles de liderazgo 
(trabajo continuo del año fiscal 2024) 
(contrato)

3. Servicios y soportes integrados: 
Roles de liderazgo de autodefensa 

Consejo de Oregon sobre 
Discapacidades del 
desarrollo
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Para cada año del plan, el Consejo identificará y 
evaluará las necesidades emergentes en materia 
ambiental, biológica o de desastres naturales para las 
personas con DD y sus familias y tomará las medidas 
adecuadas.

En otras palabras: Cada año, el Consejo verá si hay 
desastres que puedan afectar la salud, la seguridad y el 
bienestar de las personas con DD y sus familias y 
tomará medidas cuando sea necesario.

En curso para el año fiscal 2025

4. Necesidad de emergencia ante desastres

Para el año 3 del Plan, los socios de las Redes OIDD desarrollarán 
información de acceso público y brindarán ayuda técnica y 
capacitación a los profesionales en los campos de la educación y la 
atención médica para aumentar su conocimiento sobre la promoción 
de la salud, el acceso a la salud mental, el lenguaje de la 
discapacidad, las barreras de acceso o los derechos de atención 
médica para las personas con DD. 

En otras palabras: Para el año 3, los socios de las Redes OIDD harán 
lo siguiente:
• Darán información al público
• Capacitarán a las personas que trabajan en escuelas de atención 

médica sobre temas que son importantes para las personas con 
discapacidades del desarrollo y sus familias.

5. Colaboración en red de OIDD
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ActualizaciónAño 3 (año fiscal 2025) 

• El personal del Consejo y OSAC trabajarán con Oregon Health 
Sciences University para capacitar a los profesionales de la salud 
sobre los Principios de LifeCourse en relación con la promoción de 
la salud, el acceso a la salud mental o los derechos de atención 
médica para las personas con DD.

5. Colaboración en red de OIDD

NOTA: Alcanzamos estos objetivos en el año 3. Continuamos 
realizando un trabajo similar con nuestros socios de la red AIDD de 
Disability Rights Oregon, U of O UCEDD y OHSU UCEDD. 

ActualizaciónAño 3 (año fiscal 2025) 

• El personal del Consejo y OSAC capacitarán a los estudiantes de 
posgrado de la University of Oregon sobre el poder del lenguaje en 
la comunidad de discapacitados. La capacitación tuvo lugar el 20 de 
febrero de 2024.

• El personal del consejo trabajará con Disability Rights Oregon para 
desarrollar información de acceso público.

5. Colaboración en red de OIDD

NOTA: Alcanzamos estos objetivos en el año 3. Continuamos 
realizando un trabajo similar con nuestros socios de la red AIDD de 
Disability Rights Oregon, U of O UCEDD y OHSU UCEDD. 


