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Plan de trabajo del personal del OCDD
para el año fiscal 2025

Actualizaciones de diciembre de 2024
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Serie de videos de orientación 
para nuevos miembros 

- Video de introducción (Aprox. 3 minutos)

- Módulo 1: Acerca del OCDD (Aprox. 22 minutos)

- Módulo 2: La Ley de DD (Aprox. 11 minutos)

- Módulo 3: Metas y objetivos del OCDD (Aprox. 17 minutos)

- Módulo 4: Presupuesto del OCDD (Aprox. 10 minutos)

Objetivo de la gente: cómo hacerlo realidad

1. Involucrar voces 
diversas

2. Liderazgo en 
crecimiento
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Actualizaciones para 
el año fiscal 2025
1.1 Involucrar voces diversas: Historias

• Contar la historia de los residentes 
de Oregon con discapacidades del 
desarrollo utilizando las pinturas 
de Ed Wong.

Posterior a la legislación de 1975 que exige que el 1 % de los 
fondos de construcción se destine al arte como parte del programa 
Artes en Lugares Públicos.

Edward Wong fue comisionado como artista residente 
para pintar a los residentes del Centro de 
Capacitación del Este de Oregon.

Hoy20091979

Historia de la Colección
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• El Centro de Capacitación del Este de Oregon
permanecerá cerrado.

• La colección se trasladó de ubicación varias veces.

Hoy20091979

Historia de la Colección

• Dos cuadros están en exposición 
pública 
en el Capitolio del Estado.

• Hay 12 piezas en almacenamiento.

• Se desconoce la ubicación de las 
cuatro obras restantes.

Hoy20091979

Historia de la Colección



Diapositivas de actualización del plan de 
trabajo de diciembre de 2024 (FFY 2025)

5

El problema:
Estas personas sufrieron la indignidad de 

ser encerradas como reclusas en una 

institución simplemente porque tenían 

una discapacidad. 

Estas hermosas obras de arte demuestran 
la humanidad y la vulnerabilidad de estos 
individuos y merecen ser exhibidas en 
lugares donde puedan verlas personas 
con y sin discapacidades.

‐ Senador Gelser Blouin

La solución
Interpretar y exhibir las obras con materiales de apoyo 

y mostrar la colección completa en un lugar público 

donde todos los residentes de Oregon puedan verla.

Los materiales de apoyo podrían incluir lo 
siguiente:

• Signos y materiales didácticos también conocidos 

como didáctica.

• Catálogo de material de exposición.

• Documentos históricos y recortes de noticias.

• Imágenes del documental de OPB  “In the Shadow of 

Fairview” (A la sombra de Fairview)

• Videos de entrevistas y testimonios

Linda Gheer, exresidente de 
Fairview y autodefensora
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Objetivos

1. Aportar un contexto sobre la colección.

2. Educar al público:

→ Contar las historias de institucionalización de personas con discapacidades 

intelectuales y del desarrollo (Intelectual and Developmental Disabilities, I/DD).

→ Resaltar los principales valores y posiciones de las normas del OCDD y la 

comunidad con I/DD.

3. Inspirar y movilizar a las personas para que se sumen al trabajo de 

defensa de derechos.

Estrategias clave del plan de comunicaciones 

1. Entrevistar a antiguos residentes y autodefensores y 
compartir sus experiencias.

– Capturar estas historias en testimonios en video.

– Garantizar la representación y las declaraciones de 
valores de todas las comunidades del estado.

2. Realizar una exhibición de lanzamiento en un lugar 
público temporal con mucho tráfico peatonal (de seis 
meses a un año)

3. Organizar un evento de lanzamiento y realizar un 
comunicado de prensa para promover la exposición y 
obtener cobertura de los medios.
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4. Medir la conciencia y el aprendizaje antes y después del 
evento y realizar cambios si es necesario para llegar a 
más personas.

5. Asociarse con socios del estado y la comunidad para:

– Promocionar el evento.

– Apoyar las necesidades de transporte y otras 
necesidades de accesibilidad.

6. Crear una exposición virtual para que la exposición sea 
accesible a todos.

Estrategias clave del plan de comunicaciones 

Cosas a tener en cuenta para la discusión en la 
reunión de febrero de 2025:

 ¿Cuáles son algunas oportunidades que ves para este 
proyecto?

 ¿Cómo pueden contribuir los miembros del Consejo al 
proyecto?

 ¿Tienes alguna inquietud sobre este proyecto?
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¿Tiene preguntas?

 Tome notas y traiga preguntas a 
la reunión del 6 de diciembre o 
envíelas por correo electrónico a 
Johanne a:

johanne.regunathan@ocdd.org

1.2 Involucrar voces diversas: Implementación de sistemas de comunicación

• Implementar medidas para facilitar que las 
personas obtengan información sobre I/DD y 
otros servicios. 

→ Contrato de HMA 

• Promover la autodeterminación y la equidad 
en los servicios de discapacidades del 
desarrollo (Developmental Disabilities, DD) 

→Actualizar la herramienta “Planificar mi traslado al 
trabajo” y hacerla más accesible.

Actualizaciones para el año fiscal 2025
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Actualizaciones para el año fiscal 2025

1.3 Involucrar voces diversas: Plan de comunicación

• Elaborar y seguir un plan de comunicaciones que le 
diga a la gente lo que hacemos y lo que creemos.

→ Garantizar la difusión entre comunidades diversas.

• Comunica de forma pública, accesible y regular sobre 
el trabajo del Consejo.  

→ Blog de Andee Joyce
→ Sitio web, redes sociales y boletín informativo
→ 2025: Boletín informativo e informe anual 

Objetivo de la gente: cómo hacerlo realidad

1. Involucrar voces 
diversas

2. Liderazgo en 
crecimiento
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2.1 Liderazgo en crecimiento: Escuchar a las personas sobre sus necesidades de apoyo.

• Visitar tres áreas de Oregon y reunirse con adultos y jóvenes 
que tienen muchas necesidades de apoyo.

→ Descubrir qué necesitan y desean. 

→ Planificar involucrarlos en la defensa.  

• Socios en la formulación de normas 

→ Disability Rights Oregon (DRO) actualmente apoya el proyecto de 
mejora del desempeño (Performance Improvement Project, PIP)

→ La graduación para el grupo actual del PIP será el 9 y 10 de mayo.

Actualizaciones para el año fiscal 2025

Completas hasta ahora

Planificar y crear capacidades 
para la expansión a zonas 
fronterizas de Oregon.

1

Objetivo del sistema: cómo hacerlo realidad

1. Autodefensa 

2. Disparidad dirigida

3. Servicios y soporte integrados

4. Necesidad de emergencia ante desastres

5. Colaboración en red de OIDD
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Actualizaciones para el año fiscal 2025

1.1 Autodefensa: Canal de YouTube 

• Videos de YouTube 

→ Contrato de OSAC con YouTube

Actualizaciones para el año fiscal 2025

1.2 Autodefensa: Proyecto Discovery Tour y Representantes regionales 

• Guía de descubrimiento de apoyo 

→ Completo: informe final aprobado

• Apoyar a OSAC con el proyecto de Representantes 
regionales. 

→ (Los dólares ARPA para OSAC se deben gastar antes del 
3/31/25, el Consejo es un socio en especie con el tiempo 
del personal)
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Actualizaciones para el año fiscal 2025

1.3 Autodefensa: Proyecto de viviendas para alquiler a precios razonables 
para capacitaciones y autodefensa 

• Apoyar a capacitaciones para grupos de autodefensa locales. 

→ Esto sucede en Discovery Tour.

• Apoyar a capacitaciones para grupos de autodefensa locales.

→ Identificar un tema de cambio de normas o sistemas en el que centrarse 
y coordinar con OCDD (vivienda para la renta a precios razonables)

Actualizaciones para el año fiscal 2025

1.4 Autodefensa: Apoyo a OSAC y a los autodefensores

• Apoyar reuniones trimestrales para que los autodefensores se 
reúnan en torno a prioridades de defensa compartidas. 

→ Se canceló la reunión de octubre. Se programó la próxima reunión 
para diciembre.

• Respaldar las actividades que aumenten la autodeterminación.

→ Información y videos instructivos 

→ Guía de servicios de apoyo para DD de ODDS
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Objetivo del sistema: cómo hacerlo realidad

1. Autodefensa 

2. Disparidad dirigida

3. Servicios y soporte integrados

4. Necesidad de emergencia ante desastres

5. Colaboración en red de OIDD

Actualizaciones para el año fiscal 2025

2.1 Disparidad dirigida: Uniendo comunidades de habla hispana 
y equipos de trabajo 

• Facilitar que los líderes familiares de habla hispana 
se reúnan periódicamente y eduquen a los líderes 
de ODDS, VR, ODE y OHA. 

→ En curso: nos reunimos todos los meses 

→ Proyecto de equidad de servicios Employment First
de ODDS 

→ Facilitar oportunidades para que los líderes familiares 
de habla hispana se reúnan periódicamente con el 
liderazgo de ODE y los eduquen.
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Actualizaciones para el año fiscal 2025

2.1 Disparidad dirigida: Uniendo comunidades de habla hispana y 
equipos de trabajo 

• Facilitar oportunidades para que las personas de habla 
hispana conectadas con la comunidad de personas con DD se 
reúnan con la OHA. 

• Involucrar a las comunidades de habla hispana en las 
discusiones sobre cómo los servicios de DD se comunican 
sobre el sistema de DD.

→ Parte del Proyecto de Investigación en Comunicaciones 
(Contrato HMA)

Actualizaciones para el año fiscal 2025
2.2 Disparidad dirigida: Materiales de recursos estatales para familias

• Desarrollo e impresión de materiales de recursos 
a nivel estatal para entregar a las familias. 
Enfoque en programas de habla hispana.

→ Contrato en curso 
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Objetivo del sistema: cómo hacerlo realidad

1. Autodefensa 

2. Disparidad dirigida

3. Servicios y soporte integrados

4. Necesidad de emergencia ante desastres

5. Colaboración en red de OIDD

Actualizaciones para el año fiscal 2025

3.1 Servicios y soportes integrados: Educación a legisladores

• Educar a legisladores sobre las fortalezas y los desafíos que 
experimenta la comunidad de personas con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo (Intellectual and Developmental 
Disabilities, IDD) en la búsqueda de la autodeterminación y la 
equidad.

→ Custodia

→ Toma de decisiones con apoyo

→ Finalizar el compromiso civil

→ Normas de transporte y estipendios que impactan en 
los beneficios públicos
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Actualizaciones para el año fiscal 2025
3.2 Servicios y soportes integrados: Promoción de la 

autodeterminación y la equidad en la educación

• Promover la autodeterminación y la equidad 
en los servicios y apoyos educativos.

→ Reunión de la Alianza para la Intervención 
Temprana con legisladores.

→ Abogar por actualizaciones de los niveles de 
servicio basados en evidencia.

Actualizaciones para el año fiscal 2025
3.3 Servicios y soportes integrados: promoción de la no 

discriminación en la atención médica

• Promover la no discriminación en los servicios 
de salud. 

→ Colaboración con OHSU y OHA sobre el panel de 
disparidad en la atención médica
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Actualizaciones para el año fiscal 2025

3.4 Servicios y soportes integrados: Contrato de salud mental

• Conozca las barreras y las visiones para el futuro de la 
salud mental, 
el apoyo de salud y comportamiento a través de 
encuestas, grupos de discusión y reuniones.

→ Asociación Nacional para Personas con Discapacidades del 
Desarrollo y Necesidades de Salud Mental (National 
Association for Persons with DD, NADD)

→ Información recopilada de las siguientes fuentes:

― Personas con DD y familias que informaron sobre sus vidas.

― Proveedores (proveedores de DD, especialistas en apoyo 
conductual, proveedores de salud mental)

Actualizaciones para el año fiscal 2025
3.4 Servicios y soportes integrados: Contrato de salud mental

• Analizar datos con el fin de crear 
recomendaciones para el cambio del 
sistema:

→ Cambios en el sistema de salud mental 
(terapia)

→ Cambios en el sistema de DD (apoyo 
conductual)
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Actualizaciones para el año fiscal 2025
3.5 Servicios y soportes integrados: Promoción de la autodeterminación 

y la equidad en servicios de DD

• Promover la autodeterminación y la 
equidad en los servicios de DD 

→ Asociación con ODDS para un concepto 
legislativo que priorice el empleo.

→ Asociación con la Coalición de DD.

― Prioridades presupuestarias;

― o “una agencia con elección”.

Actualizaciones para el año fiscal 2025
3.6 Servicios y soportes integrados: Promoción de mejora de la 

calidad de la ODDS 

• Apoyar el trabajo de mejora de la calidad de 
la ODDS. 

→ Actividad de la cumbre

→ Marco de declaración de normas

→ Reuniones mensuales en curso
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Actualizaciones para el año fiscal 2025

3.8 Servicios y soportes integrados: Promover la equidad en los derechos 
legales y civiles de los jóvenes y adultos con DD 

• Promover la equidad en los derechos legales y 
civiles de los jóvenes y adultos con DD.

→ Planes de acercamiento a socios para el Centro de 
Apoyo a la Toma de Decisiones.

→ Promoción de la autodeterminación en la reforma 
de la tutela.

― Grupos de trabajo legislativos y grupo de trabajo WINGS.

Actualizaciones para el año fiscal 2025
3.8 Servicios y soportes integrados: Apoyo entre pares para familias 

• Respaldar el apoyo entre pares para 
familias facilitado por los servicios de DD.

→ Proporcionar ayuda técnica 

→ Trabajar con la Oficina de Equidad y 
Servicios Multiculturales en la actualización 
de los planes de equidad de servicios y los 
subsidios ARPA de Healthier Oregon. 
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Actualizaciones para el año fiscal 2025

3.9 Servicios y soportes integrados: Defensa y normas de viviendas para alquiler a precios razonables

• Promover oportunidades de viviendas para alquiler a precios razonables 
para personas y familias con I/DD, incluido el desarrollo de un proyecto 
piloto para la búsqueda de vivienda para la renta a precios razonables y 
programas de ayuda para el pago del alquiler.

→ Contrato de Visión Comunitaria “Barreras de Vivienda”.

• Trabajo de defensa de viviendas para alquiler a precios razonables con el 
fin de garantizar que los residentes de Oregon con DD tengan 
oportunidades para acceder a viviendas.

→ Esto incluye el trabajo organizado de promoción y normas.

→ Subvención para el proyecto “Housing Connections” (Conexiones de vivienda 
para la renta a precios razonables). 

→ Proyecto de Ley de Acceso a la Vivienda

Actualizaciones para el año fiscal 2025
3.10 Servicios y soportes integrados: Iniciativa Technology First 

• Apoyar la labor de la 
iniciativa Technology First 
de la Cumbre.

→ Actividad de la cumbre.

→ Contrato en curso.
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Actualizaciones para el año fiscal 2025

3.11 Servicios y soportes integrados: Roles de liderazgo de autodefensa 

• Roles de liderazgo de autodefensa

→ Contrato inteligente.

→ Crear un proceso de modelo de reclutamiento 
para puestos de liderazgo de autodefensa en 
el gobierno estatal.

→ Trabajamos con ODDS para desarrollar un kit 
de herramientas para el éxito.

Objetivo del sistema: cómo hacerlo realidad

1. Autodefensa 

2. Disparidad dirigida

3. Servicios y soporte integrados

4. Necesidad de emergencia ante desastres

5. Colaboración en red de OIDD
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Actualizaciones para el año fiscal 2025
4.Necesidad de emergencia ante desastres 

• Cada año, el Consejo verá si hay desastres que 
puedan afectar la salud, la seguridad y el 
bienestar de las personas con DD y sus familias y 
tomará medidas cuando sea necesario..

→ Trabajo en curso.

Objetivo del sistema: cómo hacerlo realidad

1. Autodefensa 

2. Disparidad dirigida

3. Servicios y soporte integrados

4. Necesidad de emergencia ante desastres

5. Colaboración en red de OIDD
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Actualizaciones para el año fiscal 2025
5. Colaboración en red de OIDD

• El personal del Consejo y OSAC trabajarán con 
Oregon Health Sciences University para capacitar a 
los profesionales de la salud sobre los Principios de 
LifeCourse en relación con la promoción de la salud, 
el acceso a la salud mental o los derechos de 
atención médica para las personas con DD.

→ Objetivo cumplido

Actualizaciones para el año fiscal 2025

5. Colaboración en red de OIDD

• El personal del Consejo y OSAC capacitarán a los estudiantes de 
posgrado de la University of Oregon sobre el poder del lenguaje en 
la comunidad de personas con discapacidad.

→ Objetivo cumplido: la capacitación se realizó el 20 de febrero de 2024.

→ Planificación para la próxima capacitación en febrero de 2025.

• El personal del consejo trabajará con Disability Rights Oregon para 
desarrollar información de acceso público.

→ Objetivo cumplido: trabajo en curso.
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¿Tiene preguntas?

 Tome notas y traiga preguntas a la reunión 
del 6 de diciembre..

 Si desea ver la nueva serie de videos de 
orientación para miembros, envíe un 
correo electrónico a Johanne para obtener 
los enlaces:

johanne.regunathan@ocdd.org


