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Serie de videos de orientacion

para nuevos miembros
RS

About OCDD

The DD Act

P

ow
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New Counci - Video de introduccion (Aprox. 3 minutos)

Member
Orientation

Video Series: - Médulo 1: Acerca del OCDD (Aprox. 22 minutos)

- Modulo 2: La Ley de DD (Aprox. 11 minutos)

- Médulo 3: Metas y objetivos del OCDD (Aprox. 17 minutos)

- Médulo 4: Presupuesto del OCDD (Aprox. 10 minutos)

Oregon Council on
Developmental Disabilities

Objetivo de la gente: como hacerlo realidad

1. Involucrar voces

diversas

Oregon Council on
Developmental Disabilities
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Actualizaciones para
el ano fiscal 2025

1.1 Involucrar voces diversas: Historias

* Contar la historia de los residentes
de Oregon con discapacidades del
desarrollo utilizando las pinturas
de Ed Wong.

Oregon Council on
Developmental Disabilities

Historia de la Coleccion

Edward Wong fue comisionado como artista residente
para pintar a los residentes del Centro de
Capacitacion del Este de Oregon.

Posterior a la legislaciéon de 1975 que exige que el 1 % de los
fondos de construccidn se destine al arte como parte del programa

Artes en Lugares Publicos.

Oregon Council on
Developmental Disabilities
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Historia de la Coleccion

e

* El Centro de Capacitacion del Este de Oregon
permanecera cerrado.

* La coleccidn se trasladé de ubicacion varias veces.

D Oregon Council on
5 Developmental Disabilities

Historia de la Coleccion

[
* Dos cuadros estan en exposicion
publica
en el Capitolio del Estado.
* Hay 12 piezas en almacenamiento.

* Se desconoce la ubicacion de las
cuatro obras restantes.

"_,: | ) regon Council on
N Developmental Disabilities
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El problema:

La solucion
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OREGON EXPERIENCE
Inthe Shadow of Fairview.
o1 58m 185

G

Estas personas sufrieron la indignidad de
ser encerradas como reclusas en una
institucion simplemente porque tenian
una discapacidad.

Estas hermosas obras de arte demuestran
la humanidad y la vulnerabilidad de estos
individuos y merecen ser exhibidas en
lugares donde puedan verlas personas
con y sin discapacidades.

- Senador Gelser Blouin

Interpretar y exhibir las obras con materiales de apoyo
y mostrar la colecciéon completa en un lugar publico

donde todos los residentes de Oregon puedan verla.

Los materiales de apoyo podrian incluir lo

siguiente:

* Signos y materiales didacticos también conocidos
como didactica.

* Catdlogo de material de exposicion.

* Documentos histéricos y recortes de noticias.

* Imagenes del documental de OPB “In the Shadow of

Fairview” (A la sombra de Fairview)

* Videos de entrevistas y testimonios
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Objetivos

1. Aportar un contexto sobre la coleccion.

2. Educar al publico:

—> Contar las historias de institucionalizacidén de personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo (Intelectual and Developmental Disabilities, |/DD).
—> Resaltar los principales valores y posiciones de las normas del OCDD y la

comunidad con 1/DD.

3. Inspirar y movilizar a las personas para que se sumen al trabajo de

defensa de derechos.

) Oregon Council on
Developmental Disabilities

Estrategias clave del plan de comunicaciones

1. Entrevistar a antiguos residentes y autodefensores y
compartir sus experiencias.

— Capturar estas historias en testimonios en video.
— Garantizar la representacion y las declaraciones de
valores de todas las comunidades del estado.

2. Realizar una exhibicién de lanzamiento en un lugar
publico temporal con mucho trafico peatonal (de seis
meses a un afio)

3. Organizar un evento de lanzamiento y realizar un
comunicado de prensa para promover la exposicion y
obtener cobertura de los medios.

) Oregon Council on
Developmental Disabilities
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Estrategias clave del plan de comunicaciones

4. Medir la conciencia y el aprendizaje antes y después del
evento y realizar cambios si es necesario para llegar a
mas personas.

5. Asociarse con socios del estado y la comunidad para:
— Promocionar el evento.

— Apoyar las necesidades de transporte y otras
necesidades de accesibilidad.

6. Crear una exposicion virtual para que la exposicién sea
accesible a todos.

("= Oregon Council on
4 Developmental Disabilities

Cosas a tener en cuenta para la discusion en la
reunion de febrero de 2025:

M ¢Cudles son algunas oportunidades que ves para este
proyecto?

M éCémo pueden contribuir los miembros del Consejo al
proyecto?

M ¢Tienes alguna inquietud sobre este proyecto?
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éTiene preguntas?

M Tome notas y traiga preguntas a
la reunion del 6 de diciembre o

envielas por correo electrénico a
Johanne a:

johanne.regunathan@ocdd.org

Actualizaciones para el afio fiscal 2025

1.2 Involucrar voces diversas: Implementacion de sistemas de comunicacién

* Implementar medidas para facilitar que las
personas obtengan informacion sobre I/DD y
otros servicios.

- Contrato de HMA

Promover la autodeterminacioén y la equidad
en los servicios de discapacidades del
desarrollo (Developmental Disabilities, DD)
—>Actualizar la herramienta “Planificar mi traslado al
trabajo” y hacerla mas accesible.

Nemmemmm: onon isiicaron m,,_,.;'z__

{ .\ Oregon Council on
~J Developmental Disabilities
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

1.3 Involucrar voces diversas: Plan de comunicacion

* Elaborar y seguir un plan de comunicaciones que le
diga a la gente lo que hacemos y lo que creemos.
- Garantizar la difusién entre comunidades diversas.

* Comunica de forma publica, accesible y regular sobre
el trabajo del Consejo.

- Blog de Andee Joyce
- Sitio web, redes sociales y boletin informativo
- 2025: Boletin informativo e informe anual

Oregon Council on
Developmental Disabilities

Objetivo de la gente: como hacerlo realidad

2. Liderazgo en
|7 crecimiento

gt

Oregon Council on
Developmental Disabilities
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

2.1 Liderazgo en crecimiento: Escuchar a las personas sobre sus necesidades de apoyo.

* Visitar tres dreas de Oregon y reunirse con adultos y jévenes
que tienen muchas necesidades de apoyo. Completas hasta ahora
- Descubrir qué necesitan y desean.

Planificar y crear capacidades
- Planificar involucrarlos en la defensa. para la expansion a zonas
fronterizas de Oregon.

* Socios en la formulacion de normas

- Disability Rights Oregon (DRO) actualmente apoya el proyecto de
mejora del desempefio (Performance Improvement Project, PIP)
- Lagraduacion para el grupo actual del PIP serd el 9 y 10 de mayo. D R 0 Disability

Rights
Oregon

Oregon Council on
Developmental Disabilities

Objetivo del sistema: cdmo hacerlo realidad

Oregon Council on
Developmental Disabilities
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

©3YouTube Search Q 4 i @ sinin

* Videos de YouTube
— Contrato de OSAC con YouTube

C D Oregon Council on
- Developmental Disabilities

Actualizaciones para el ano fiscal 2025

* Guia de descubrimiento de apoyo

E DSAB — Completo: informe final aprobado

Oregon Self Advocacy Coalition

* Apoyar a OSAC con el proyecto de Representantes
regionales.

— (Los délares ARPA para OSAC se deben gastar antes del
3/31/25, el Consejo es un socio en especie con el tiempo
del personal)

'(F,};' ) Oregon Council on
N Developmental Disabilities
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Apoyar a capacitaciones para grupos de autodefensa locales.

H n SAE Esto sucede en Discovery Tour.

Oregon Self Advocacy Coalition Apoyar a capacitaciones para grupos de autodefensa locales.

Identificar un tema de cambio de normas o sistemas en el que centrarse
y coordinar con OCDD (vivienda para la renta a precios razonables)

Apoyar reuniones trimestrales para que los autodefensores se

E USAE rednan en torno a prioridades de defensa compartidas.

Oregon Self Advocacy Coalition Se canceld la reunién de octubre. Se programd la préoxima reunién
para diciembre.

= Clube

Respaldar las actividades que aumenten la autodeterminacion.

Informacién y videos instructivos Welcome to the
" Self-Advocate Guide to

developmental
Jdisabil‘@ewices

) Oragon Doy nt
‘of Human =

Guia de servicios de apoyo para DD de ODDS \

12
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Objetivo del sistema: cdmo hacerlo realidad

2. Disparidad dirigida

72§ Oregon Council on
s Developmental Disabilities

Actualizaciones para el afno fiscal 2025

2.1 Disparidad dirigida: Uniendo comunidades de habla hispana

y equipos de trabajo

* Facilitar que los lideres familiares de habla hispana
- se relnan periddicamente y eduquen a los lideres
de ODDS, VR, ODE y OHA.

)‘ Oregon Department — En curso: nos reunimos todos los meses
of Human Services . . .
- Proyecto de equidad de servicios Employment First

]i" de ODDS

OREGON — Facilitar oportunidades para que los lideres familiares

DEPARTMENT OF . s <7 ge

EDUCATION de habla hispana se rednan periédicamente con el
liderazgo de ODE y los eduquen.

fg%; Oregon Council on
J Developmental Disabilities
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

2.1 Disparidad dirigida: Uniendo comunidades de habla hispana y

equipos de trabajo

— * Facilitar oportunidades para que las personas de habla
& ’éﬁéﬁm hispana conectadas con la comunidad de personas con DD se

reunan con la OHA.

IA\‘HHTH RITY

* Involucrar a las comunidades de habla hispana en las
r discusiones sobre cémo los servicios de DD se comunican
sobre el sistema de DD.

— Parte del Proyecto de Investigaciéon en Comunicaciones
(Contrato HMA)

™ Oregon Council on
",’,, Developmental Disabilities

Actualizaciones para el aino fiscal 2025

2.2 Disparidad dirigida: Materiales de recursos estatales para familias

r * Desarrollo e impresion de materiales de recursos
a nivel estatal para entregar a las familias.
Enfoque en programas de habla hispana.

— Contrato en curso

’-'/T;\" Oregon Council on
‘;.',’;;] Developmental Disabilities
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Obijetivo del sistema: como hacerlo realidad

- Oregon Council on
Developmental Disabilities

3. Servicios y soporte integrados ’

Actualizaciones para el afo fiscal 2025

3.1 Servicios y soportes integrados: Educacion a legisladores

* Educar a legisladores sobre las fortalezas y los desafios que
experimenta la comunidad de personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo (Intellectual and Developmental
Disabilities, IDD) en la busqueda de la autodeterminaciony la
equidad.

- Custodia
Toma de decisiones con apoyo

Finalizar el compromiso civil

VLo

Normas de transporte y estipendios que impactan en
los beneficios publicos

- Oregon Council on
L Developmental Disabilities

15
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

3.2 Servicios y soportes integrados: Promocion de la

autodeterminacion y la equidad en la educacion

* Promover la autodeterminacion y la equidad

%ﬁfgﬁﬂymmm en los servicios y apoyos educativos.
— Reunidn de la Alianza para la Intervencién
_‘_ Temprana con legisladores.

1111} - Abogar por actualizaciones de los niveles de

m servicio basados en evidencia.

("= Oregon Council on
4 Developmental Disabilities

Actualizaciones para el aino fiscal 2025

3.3 Servicios y soportes integrados: promocion de la no

discriminacion en la atencion médica

* Promover la no discriminacidn en los servicios
de salud.

OHSU — Colaboracién con OHSU y OHA sobre el panel de
disparidad en la atencién médica

A\ OREGON

Stk

(" Oregon Council on
) Developmental Disabilities

16
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

* Conozca las barreras y las visiones para el futuro de la
salud mental,

3.4 Servicios y soportes integrados: Contrato de salud mental
el apoyo de salud y comportamiento a través de
encuestas, grupos de discusién y reuniones.

— Asociacion Nacional para Personas con Discapacidades del

3 m@ Desarrollo y Necesidades de Salud Mental (National
) ML Association for Persons with DD, NADD)

An r persons with
disabilities and mental health needs.

- Informacién recopilada de las siguientes fuentes:
— Personas con DD y familias que informaron sobre sus vidas.

— Proveedores (proveedores de DD, especialistas en apoyo
conductual, proveedores de salud mental)

- Oregon Council on
Developmental Disabilities

Actualizaciones para el aino fiscal 2025

3.4 Servicios y soportes integrados: Contrato de salud mental

* Analizar datos con el fin de crear

&
III “ recomendaciones para el cambio del
‘ i

sistema:
1 mm —> Cambios en el sistema de salud mental
:I'lubdlmnl qndmﬁ::qﬂt:u&. (te ra p i a )

— Cambios en el sistema de DD (apoyo
conductual)

- Oregon Council on
L Developmental Disabilities
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

3.5 Servicios y soportes integrados: Promocion de la autodeterminacion

y la equidad en servicios de DD

)o Oregon Department ° Prorpover la autode'te'rmlnauon yla
of Human Services equidad en los servicios de DD

— Asociacion con ODDS para un concepto
legislativo que priorice el empleo.

— Asociacion con la Coalicion de DD.

Oregon DD - .
Coalitisi — Prioridades presupuestarias;
— 0 “una agencia con eleccion”.

=Y (ﬁ;ﬁl Oregon Council on
L~ \.4 Developmental Disabilities

Actualizaciones para el aino fiscal 2025

3.6 Servicios y soportes integrados: Promocion de mejora de la

calidad de la ODDS

).(Oregon Department
f Human Services i ' [
o1 THman SeIEES « Apoyar el trabajo de mejora de la calidad de

la ODDS.

. — Actividad de la cumbre

— Marco de declaracién de normas
— Reuniones mensuales en curso

NATIONAL
LEADERSHIP
CONSORTIUM

ON DEVELOPMENTAL DISAB

ITIES

‘,‘/@ﬁ "‘:,l;%tl Oregon Council on
O P Developmental Disabilities
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

3.8 Servicios y soportes integrados: Promover la equidad en los derechos

legales y civiles de los jovenes y adultos con DD

* Promover la equidad en los derechos legales y
\ civiles de los jovenes y adultos con DD.

- Planes de acercamiento a socios para el Centro de
Apoyo a la Toma de Decisiones.

— Promocion de la autodeterminacion en la reforma

/ de la tutela.
GS — Grupos de trabajo legislativos y grupo de trabajo WINGS.
l iw

orking Interdisciplinary Networks
of Guardianship Stakeholders

Oregon Council on
Developmental Disabilities

Actualizaciones para el aino fiscal 2025

3.8 Servicios y soportes integrados: Apoyo entre pares para familias

% OCFN * Respaldar el apoyo entre pares para

oo concorum s ramiy e Tamilias facilitado por los servicios de DD.

— Proporcionar ayuda técnica

— Trabajar con la Oficina de Equidad y
Servicios Multiculturales en la actualizacidn

~ R de los planes de equidad de servicios y los
| Healthier Oregon J subsidios ARPA de Healthier Oregon.

Y| Better Care for More People

Free health coverage offered by the state of Oregon

Oregon Council on
Developmental Disabilities

19
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

> Promover oportunidades de viviendas para alquiler a precios razonables

'O. COMMUNITY  para personas y familias con 1/DD, incluido el desarrollo de un proyecto

W VISION piloto para la busqueda de vivienda para la renta a precios razonables y
Aa programas de ayuda para el pago del alquiler.

PN I S —> Contrato de Vision Comunitaria “Barreras de Vivienda”.

"/ O\ 4,11 * Trabajo de defensa de viviendas para alquiler a precios razonables con el

= fin de garantizar que los residentes de Oregon con DD tengan

@ oportunidades para acceder a viviendas.
J;$ - Esto incluye el trabajo organizado de promocion y normas.
- Subvencidn para el proyecto “Housing Connections” (Conexiones de vivienda

Disability ;
D R 0 Rights para la renta a precios razonables).
Oregon

- Proyecto de Ley de Acceso a la Vivienda

Actualizaciones para el aino fiscal 2025

NATIONAL @) * Apoyar la labor de la
LEADERSHIP €2 - :

| CONSORTIUM & iniciativa Technology First
ON DEVELOPMENTAL DISABILITIES de Ia Cu m b re .

— Actividad de la cumbre.
— Contrato en curso.

C D Oregon Council on
N Developmental Disabilities

20
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

3.11 Servicios y soportes integrados: Roles de liderazgo de autodefensa

w . * Roles de liderazgo de autodefensa

Wise - Contrato inteligente.

- Crear un proceso de modelo de reclutamiento
para puestos de liderazgo de autodefensa en
el gobierno estatal.

— Trabajamos con ODDS para desarrollar un kit
de herramientas para el éxito.

Y - || Oregon Council on
’ L Developmental Disabilities

Obijetivo del sistema: como hacerlo realidad

4. Necesidad de emergencia ante desastres

. Oregon Council en
4 L Developmental Disabilities
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

4. Necesidad de emergencia ante desastres

* Cada aio, el Consejo vera si hay desastres que
puedan afectar la salud, la seguridad y el
bienestar de las personas con DD y sus familias y
tomara medidas cuando sea necesario..

— Trabajo en curso.

D | Oregon Council on
L Developmental Disabilities

Objetivo del sistema: cdmo hacerlo realidad

5. Colaboracion en red de OIDD

= ) Oregon Council on
L Developmental Disabilities
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Actualizaciones para el ano fiscal 2025

5. Colaboracion en red de OIDD

¢ * El personal del Consejo y OSAC trabajaran con
(é) Oregon Health Sciences University para capacitar a
los profesionales de la salud sobre los Principios de
OHSU  ifeCourse en relacidn con la promocién de la salud,
el acceso a la salud mental o los derechos de
atencidon médica para las personas con DD.
— Objetivo cumplido

Council en
mental Disabilities

Oregon
',1\"}-. _‘ ) Develop:

Actualizaciones para el afo fiscal 2025

5. Colaboracion en red de OIDD

* El personal del Consejo y OSAC capacitaran a los estudiantes de
posgrado de la University of Oregon sobre el poder del lenguaje en
OREGON la comunidad de personas con discapacidad.

- Objetivo cumplido: la capacitacién se realizé el 20 de febrero de 2024.

O

- Planificacidn para la préxima capacitacidn en febrero de 2025.

o El personal del consejo trabajara con Disability Rights Oregon para
1sabiLl . .z ’ .
D RO Rights desarrollar informacién de acceso publico.

Oregon
- Objetivo cumplido: trabajo en curso.

"_,: | ) regon Council on
N Developmental Disabilities
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éTiene preguntas?

VI Tome notas y traiga preguntas a la reunién
del 6 de diciembre..

M Sidesea ver la nueva serie de videos de
orientacion para miembros, envie un
correo electrénico a Johanne para obtener
los enlaces:

johanne.regunathan@ocdd.org
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