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Día 1: jueves 27 de junio de 2024 

Pasaje de lista 
Integrantes presentes:  Personal presente:  

Julie Farrell, presidente 
Eddie Plourde, vicepresidente 
Alisha Overstreet 
Ben Hoffman 
Chris Knowles 
Corissa Neufeldt 
Felicity Woods 
Jake Cornett 
Joe Carroll 
Kelly McCauley 
Krista Smith 
Kirsten Oster 
Kristen Darmody 
Laura Petschauer 
Maria Rangel Romero 
Pennie Hartley 
Randall Wagenmann 
Rosa Belem Ochoa 

Leslie Sutton, directora ejecutiva  
Hannah Baker 
Johanne Regunathan 
Matt Serres 
Soha Badiei 
 

Intérpretes: 

Carolina Hernandez 
Isabel Ramirez 
 
Otros: 

Katie Pearmine, facilitadora de la reunión 

 

 

Julie convocó a la reunión a la 1:05 p. m. 
Bienvenida y presentación de los nuevos integrantes del Consejo:  Krista Smith, Laura Petschauer, 
Kirsten Oster y Dan Peccia.   
 
Leslie presentó a los nuevos integrantes del personal, Soha Badiei y Matt Serres, y anunció la 
incorporación de otro integrante nuevo del personal a partir del 8 de julio. 
 
La facilitadora de la reunión, Katie Pearmine, brindó una descripción general del plan del día y dio inicio 
a la reunión con una charla para romper el hielo. 
 
Los nuevos integrantes del personal, Soha y Matt, se presentaron brevemente. 
 
Los nuevos integrantes del Consejo, Laura, Krista y Kirsten, se presentaron brevemente. 
 

Revisión del programa 
 
Julie leyó el programa. 



 

3 
 

Revisión de las actas 
 
La junta revisó las actas de la reunión de febrero. 
 

Moción: aprobar las actas 
Presentador: Nicola          |     Segundo: Randall 

 
Nombre Respuesta Nombre Respuesta 
Alisha Overstreet Sí Kirsten Oster Se abstuvo 
Ben Hoffman No Kristen Darmody Sí 
Chris Knowles Sí Laura Estreich No estuvo presente 
Corissa Neufeldt Se abstuvo Laura Petschauer Se abstuvo 
Dan Peccia No estuvo presente Maria Rangel Romero Sí 
Eddie Plourde Sí Nicola Spears Sí 
Felicity Woods Se abstuvo Paulina Larenas No estuvo presente 
Jake Cornett No Pennie Hartley Sí 
Joe Carroll Sí Randall Wagenmann Sí 
Julie Farrell Sí Rhonda Eppelsheimer No estuvo presente 
Kelly McCauley Sí Rosa Belem Ochoa Sí 
Krista Smith Se abstuvo   

 
 

 
Leslie observó que estamos intentando que las actas sean más accesibles e invitó a realizar comentarios. 
Se hizo el pedido de proporcionarlas con dos semanas de anticipación. 

Informe de la directora ejecutiva  
 

• Leslie informó que había solicitudes pendientes de familiares y estamos buscando más 
autorrepresentantes (Self-Advocates, SA).   

• El proceso de solicitud es una fuerte barrera para los postulantes. Leslie está trabajando con la 
oficina de la gobernadora para hacerlo más accesible.  

• Johanne está trabajando en maneras de apoyar la iniciativa de hacer más accesible el proceso de 
solicitud y orientación. 

• El personal del Consejo tuvo la oportunidad de asistir a la reunión del Consejo de WA. El Consejo 
de WA también se concentra en la orientación de los integrantes nuevos y el personal del 
Consejo espera trabajar en conjunto y ponerse al tanto de cómo WA está desarrollando un 
proceso de postulación accesible. 

• En las futuras reuniones del Consejo, seguiremos hablando sobre el trabajo en los acuerdos 
grupales. 

Totales 11 Sí 2 No 5 Abstenciones 0 Se abstuvieron de participar 
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Descripción general del plan de cinco años 
• Leslie planteó que el Consejo se encuentra entre los años 3 y 4 del plan actual de 5 años. 

• El Consejo trabaja en los años fiscales federales (Federal Fiscal Years, FFY) que van del 1.° de 
octubre al 30 de septiembre. 

• A medida que llegamos a la conclusión de este plan, llega el momento de desarrollar el próximo 
(plan de 5 años). Este trabajo comenzará en el otoño e invierno. 

Actualización del plan de trabajo 
 

Descripción general del FFY 2025 y FFY 2026 
 

• En esta reunión de dos días, estamos haciendo tres cosas: 

o Revisar el plan de trabajo del FFY 2025 (año 4), analizar, enmendar y aprobar el FFY 2025 
que abarca desde el 1.° de octubre de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2025. 

o Revisar, analizar, enmendar y aprobar el presupuesto del FFY 2025. 

o Revisar, analizar, enmendar y aprobar el borrador del plan de trabajo del FFY 26 (año 5). 
Este abarca desde el 1.° de octubre de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2026. 

• A medida que el personal revisa los planes de trabajo, irá informando si las actividades son las 
mismas o diferentes de las del plan de 2024. 

• El día 1 (27 de junio) es para la revisión de los documentos borradores. El día 2 (28 de junio), el 
Consejo votará para enmendar y aprobar los planes de trabajo del FFY 25 y FFY 26, y el 
presupuesto del FFY 25. El plan de trabajo está oficialmente enmendado cuando el Consejo vota 
para enmendarlo y aprobarlo.  

• Leslie realizó una presentación breve sobre el proceso de desarrollo del plan de trabajo, y habló 
sobre las funciones del personal y el Consejo. 

• Los integrantes del Consejo preguntaron si existen limitaciones al plan de trabajo e identificaron 
que el plan actual de 5 años no aborda las actividades de la educación desde jardín hasta el grado 
12. 

• Leslie observó que el plan actual de 5 años es muy amplio y flexible, e identificó que incluye 
ciertas iniciativas en torno a la educación desde jardín hasta el grado 12, pero que el plan de 
5 años siguiente debe ser más concreto.  

 
Objetivos y actividades de metas personales 
 

• Objetivo 1. Inclusión de voces diversas 

o El personal agregó una versión en lenguaje claro del lenguaje objetivo. Los objetivos 
oficiales siguen siendo los mismos, estas versiones solo facilitan el acceso. El Consejo 
indicó que le gustaban las definiciones del lenguaje claro, y el Consejo y el personal 
trabajarán para crear un lenguaje accesible en el siguiente plan de 5 años.   
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o Johanne brindó actualizaciones sobre la actividad de “Narración” y la propuesta de 
exhibición de Ed Wong para narrar las historias e informar al público sobre las 
experiencias vividas de institucionalización de personas con I/DD mediante la muestra de 
todas las obras en conjunto en un lugar público y en diversos formatos accesibles, para 
que todos los residentes de Oregon puedan ver la muestra.  

Metas secundarias:  

 Crear conciencia de los valores principales de la comunidad de DD, incluida la 
autodeterminación, la inclusión en la comunidad, el empleo comunitario 
integrado a cambio de un salario mínimo y superior, y las altas expectativas. 

 Movilizar a más autorrepresentantes de DD de todas las edades en el estado. 

La propuesta se incluirá en el fideicomiso cultural en agosto para solicitar fondos 
equivalentes a la financiación de USD 25,000 del Consejo. El proyecto seguirá estando 
fuera del plan de trabajo hasta que obtengamos la contribución equivalente del 
fideicomiso cultural. Los integrantes del Consejo analizaron diferentes maneras de 
financiar este proyecto e interactuar con la comunidad de DD. 

o Johanne brindó una actualización sobre las actividades de “Implementación de sistemas 
de comunicación”: 

 Proyecto de investigación de los sistemas de comunicaciones: Tenemos un 
contratista que organizará grupos de discusión para hablar sobre cómo hacer que 
la información de los servicios de DD y otros servicios que usan las personas con 
DD sea más accesible para todos. Estos grupos de discusión y las recomendaciones 
se realizarán antes del 30 de septiembre de 2024. 
La implementación de las recomendaciones del sistema de comunicación puede 
tener un impacto fiscal en el FFY 2025 y 2026. Esto es parte del borrador del 
presupuesto para el FFY 25. El Consejo tendrá más información al respecto una 
vez que el contratista comparta las recomendaciones. 

 Planificación de la guía de transición al ámbito laboral (“My Way to Work”): De 
acuerdo con los comentarios de las familias, la guía actual es demasiado extensa y 
confusa. La recomendación es crear una versión actualizada con información 
vigente que sea más accesible. Esto representaría un cambio con respecto al plan 
de trabajo del FFY 25 aprobado el año pasado.  

o Johanne se encuentra en las primeras etapas de desarrollo del plan de comunicación 
integral, lo que incluye el análisis de canales y materiales anteriores y actuales, y el 
desarrollo de un plan y cronograma estratégico para redes sociales. 

 
• Objetivo 2. Fortalecimiento del liderazgo 

o Hannah brindó actualizaciones sobre las actividades de “Escuchar las necesidades de 
apoyo de las personas”: 
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 Ir a 3 áreas de Oregon para involucrar a SA con respecto a numerosas necesidades 
y apoyos.  

 Hasta ahora se completó una. Lecciones aprendidas:  

- Deberíamos ir directamente adonde están los SA.  

- A las personas les resultó difícil acercarse hasta donde estábamos 
nosotros.  

 Haremos esto en FFY 2025 en tres áreas más. 

o Hannah compartió una actualización sobre las actividades de “Formulación de políticas”: 

 Inicialmente teníamos dos cohortes, pero las combinamos en una sola. Vimos que 
funcionó bien.  

 En el FFY 2026 organizaremos otra reunión sobre socios de políticas para facilitar 
la creación de una nueva cohorte. Habrá interpretación y traducción disponible.  

 Estamos trabajando con otros Consejos del país para determinar las mejores 
prácticas. 

o Leslie compartió una actualización sobre las actividades del “Proyecto de representantes 
regionales”: 
La OSAC recibió fondos del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA) para este proyecto y 
el consejo designó un socio para el subsidio, denominado proyecto de Representante 
regional. Debido a que este proyecto está financiado por el ARPA, no sabemos si habrá 
financiación en el futuro. Los fondos del ARPA deben usarse antes de marzo de 2025. 
Las actividades actuales incluyen las siguientes: 

 Apoyar a los “equipos” de representantes regionales conformados por un 
autorrepresentante y un intercesor, para contactarse con otros 
autorrepresentantes de la región. 

 Capacitar a los equipos para apoyar la autorrepresentación a nivel regional y 
estatal. 
 

Debates en grupos pequeños 

El Consejo se dividió en grupos pequeños para analizar las actividades de metas personales. 
 
Objetivos y actividades de metas sistémicas 
 
Existen 5 objetivos de metas sistémicas. Hoy el personal actualizará 3: 

• Autorrepresentación 

• Disparidad objetivo 

• Servicios y apoyos integrados 
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• Objetivo 1. Autorrepresentación 

o Johanne compartió una actualización sobre el contrato del proyecto “YouTube”. La OSAC 
adjudicó el contrato a partir de 7 propuestas. Ahora estamos esperando el contracto de la 
oficina de contrataciones y adquisiciones (office of contract and procurement, OC&P). 

El proyecto se aprobó en agosto de 2023. No se necesitan actualizaciones. 

o Hannah compartió una actualización sobre el proyecto “Recorrido de descubrimiento”. 
Apoyamos el recorrido en el que la OSAC habla a los SA y escucha lo que es importante para 
ellos en su área.  

o La OSAC proporcionará un informe sobre lo aprendido. Usaremos eso para entender lo que 
es importante para los SA, a fin de encontrar oportunidades de promoción y realizar mejoras 
al sistema en torno a esas prioridades. 

o Los integrantes del Consejo solicitaron que Gabby asistiera a una reunión para proporcionar 
una actualización. El personal del Consejo se reúne con la OSAC todas las semanas. El 
personal trabajará con Gabby para programar una reunión futura con la OSAC. 

o Hannah compartió una actualización sobre las actividades de “Capacitaciones de apoyo para 
los grupos de autorrepresentación locales”.  

Se aprobó en la reunión del consejo de agosto de 2023. Estas son actividades en curso; no 
hay nuevas actualizaciones. 

o Hannah compartió una actualización sobre el “Proyecto de autorrepresentación”. Hemos 
colaborado con los SA para trabajar conjuntamente en un proyecto sobre un cambio en el 
sistema de DD o política, y eligieron la vivienda. El personal del Consejo está apoyando a la 
OSAC con este trabajo. 

o Los integrantes del Consejo también desean obtener información sobre cómo involucrar a 
niños/jóvenes de edad escolar y a las familias que no pueden participar en la OSAC.  

 
• Objetivo 2. Disparidad objetivo 

o Leslie destacó que el gobierno federal exige que usemos datos para delimitar a la población 
que experimenta disparidades. Cuando se desarrolló el plan actual de 5 años, los datos 
demostraron que la comunidad hispanohablante usa menos servicios de DD de lo que 
hubiéramos esperado. Por lo tanto, el Consejo decidió concentrarse en la comunidad 
hispanohablante, pero reconocemos que la equidad abarca a todas las comunidades. Otro 
trabajo de equidad se extiende al resto de nuestros objetivos.  

o Actividades de “Apoyo de líderes de familias hispanohablantes”: no hubo cambios al plan de 
trabajo aprobado de agosto de 2023. Rehabilitación vocacional (Vocational Rehabilitation, VR) 
estuvo trabajando con los líderes hispanohablantes para cambiar la forma en que los 
estudiantes con DD hispanohablantes realizan la transición a la fuerza laboral y evaluar las 
necesidades de apoyo. 
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o Actividades de “Materiales de recursos estatales para las familias”: estamos desarrollando 
una guía de recursos en español que se finalizará en 2024 y se imprimirá en 2025. Los costos de 
impresión tendrán un impacto fiscal en el FFY 2025. 

 Leslie observó que apuntar a la disparidad objetivo es solo una parte del plan. Hay 
amplio espacio en otras partes del plan para contemplar a otros grupos, como en 
las metades personales y sistémicas, y las comunicaciones. 

 
• Objetivo 3. Servicios y apoyos integrados 

o Matt compartió una actualización sobre las actividades de “Capacitación de legisladores”: una 
manera en que el Consejo brindará acceso para ampliar el apoyo es capacitar a legisladores y 
responsables de las políticas sobre la manera en que las personas con DD quieren vivir.  

En FFY 2025: capacitaremos a los legisladores en el marco de una sesión legislativa extensa que 
brinda una excelente oportunidad de capacitación legislativa.  

En FFY 2026: habrá más énfasis en las agencias cuando las agencias se concentren en la 
implementación de leyes nuevas y en otros cambios sistémicos. 

o Matt compartió una actualización sobre “Trabajo con socios comunitarios”: la meta es 
capacitar a los legisladores y agencias acerca de las fortalezas y desafíos de la comunidad de 
I/DD. El OCDD trabajará con los socios comunitarios para promover:  

 equidad y autodeterminación en los servicios de DD.  

 no discriminación en los servicios de salud y ampliación del acceso al sistema de  
salud mental. 

 acceso a la vivienda para aquellos con I/DD y promoción de los derechos civiles 
para personas con I/DD, y revisión de las tutelas.  

o Leslie mencionó que el Centro para el apoyo en la toma de decisiones es una nueva 
incorporación para 2025 como parte del trabajo en derechos personales. El Centro para el 
apoyo en la toma de decisiones brindará apoyo en capacitación sobre las diferentes 
herramientas que pueden ayudar a las personas con discapacidades a tomar decisiones en su 
vida. También realizará derivaciones para cambios en las tutelas. El Centro también pondrá a 
disposición materiales educativos integrales para que las personas aprendan sobre las 
diferentes herramientas de toma de decisiones. 

o El Consejo forma parte de una comunidad de prácticas relacionadas con la toma de decisiones 
de los jóvenes. Este es un centro nacional del proyecto Center on Youth Voice, Youth Choice 
(CYVYC). El Consejo también forma parte de una red interdisciplinaria llamada Working 
Interdisciplinary Network of Guardianship Stakeholders (WINGS), que incluye a jueces, 
abogados, representantes de personas con discapacidades y profesionales de tutela. Estamos 
trabajando con estos grupos y socios, y contamos con un modelo excelente en Tennessee y con 
un gran entusiasmo de la comunidad de DD para desarrollar un Centro para el apoyo en la 
toma de decisiones.  
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o Leslie compartió una actualización de las actividades de la “Cumbre Visión”: este es un proyecto 
en curso que se aprobó en agosto de 2023. Las actividades de la Cumbre Visión incluyen la 
creación de grupos para cambiar los sistemas relacionados con el acceso a la salud mental, el 
acceso a la tecnología, la vivienda y la mejora de la calidad de los servicios de DD. 

o Matt indicó que estamos trabajando en el área de vivienda para el FFY 2025. Esto es trabajo 
por contrato que incluirá la asignación de fondos a cuatro regiones del estado en las que los 
equipos de representantes de DD y vivienda brindarán capacitación sobre los sistemas de DD y 
vivienda, además de analizar los problemas y soluciones para que las personas con DD puedan 
acceder a viviendas a costos asequibles.  

o Si bien la mayoría de estas actividades objetivo fueron aprobadas previamente en la reunión de 
agosto de 2023, las actividades relacionadas con el Centro para el apoyo en la toma de 
decisiones y vivienda son nuevas para el FFY 25. 

o Leslie compartió una actualización sobre Tecnología de asistencia: estamos viendo cómo 
aumentar la demanda de tecnología de asistencia en el FFY 25 y además crear un cambio en el 
sistema que facilite a las personas el acceso a la tecnología de asistencia en el FFY 26. Para el 
FFY 25, proponemos realizar contrataciones para formar a las personas y socios sobre cómo 
acceder a la tecnología y qué puede hacer la tecnología en las vidas de las personas con IDD. 
Esto es nuevo para el FFY 2025. 
 

• Objetivos 4 y 5: continuar con el seguimiento para determinar si existen necesidades de 
desastres emergentes, y el personal continuará realizando el seguimiento de la colaboración con 
la red de OIDD de OHSU. Sin cambios aquí. 
 

Debates en grupos pequeños 

El Consejo se dividió en grupos pequeños para analizar las actividades de metas sistémicas. 
 
3:20 p. m.:  Descanso. El Consejo se volvió a reunir a las 3:30 p. m. 
 
Revisión del presupuesto y capacitación para repasar conceptos 
 
Leslie explicó la forma en la que el Consejo elabora el presupuesto y brindó capacitación sobre las 
palabras que usamos para hablar sobre el presupuesto, y el proceso general de creación del presupuesto 
del Consejo.  
Leslie presentó la imagen del presupuesto en una diapositiva y el Consejo revisó el presupuesto 
completo en su paquete de la reunión.  
 
Hay USD 1,260,135 disponibles para asignar en el FFY 25. Cada partida de gasto se incluye debajo del 
objetivo o la categoría administrativa correspondiente.  
 
Cierre del día 1: Los integrantes del Consejo y el personal compartieron opiniones brevemente, y 
agradecieron por la realización de la reunión y el trabajo de los intérpretes.  
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El Consejo reflexionará sobre lo compartido y se preparará para votar a fin de aprobar el plan de trabajo 
de 2025 y el presupuesto el día 2.  
 
4:01 p. m.: Julie agradeció a todos por asistir. Se cerró la reunión del día 1. 
 
Día 2: viernes 28 de junio de 2024 

Pasaje de lista 
Integrantes presentes:  Personal presente:  

Julie Farrell, presidente 
Eddie Plourde, vicepresidente 
Alisha Overstreet 
Chris Knowles 
Corissa Neufeldt 
Felicity Woods 
Jake Cornett 
Joe Carroll 
Kelly McCauley 
Krista Smith 
Kirsten Oster 
Kristen Darmody 
Laura Petschauer 
Maria Rangel Romero 
Nicola Spears 
Pennie Hartley 
Randall Wagenmann 
Rosa Belem Ochoa 

Leslie Sutton, directora ejecutiva  
Hannah Baker 
Johanne Regunathan 
Matt Serres 
Soha Badiei 
 

Intérpretes  

Carolina Hernandez 
Isabel Ramirez 
 
Otra: 

Katie Pearmine, facilitadora de la reunión 
Christina Flynn, Recursos Humanos del ODHS 
(Apoyo a la evaluación del DE) 
 

 
Julie convocó a la reunión a las 9:03 a. m.Eddie pasó la lista.  

Limpieza: Johanne confirmó que los nuevos asistentes contaban con copias impresas de las diapositivas 
del día 2 en sus carpetas. Soha confirmó que todos contaban con un registro de kilometraje en sus 
carpetas y recordó a los miembros elegibles que completaran sus formularios de kilometraje antes de 
marcharse al final del día. 

 

Revisión del programa 
 
Julie leyó el programa. 
 
Julie anunció el inicio de la reunión de trabajo y recordó al Consejo el proceso de votación. 
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Leslie revisó y tomó nota de las siguientes partidas del presupuesto FFY 24: 
 

• Trabajo en la Cumbre Visión 
o Dado que el Consejo no utilizó la totalidad de los fondos para viajes presupuestados en 

agosto de 2023, queda algo de dinero sin utilizar.  

o El CE analizó la posibilidad de destinar USD 20.000 de los fondos para viajes no utilizados a 
continuar con el trabajo de gestión de la Cumbre Visión.  

o El Consejo continúa las conversaciones en curso sobre la continuación de los trabajos de la 
Cumbre de octubre de 2022. El contrato con el Consorcio Nacional de Liderazgo para ayudar 
a mantener el trabajo de la Cumbre finalizó el 15 de junio. Empezamos a pedir ofertas para 
continuar la gestión del proyecto para dirigir los grupos de interesados hasta septiembre.  

o Ahora que tenemos casi toda la plantilla, podemos avanzar en lo necesario para dar 
continuidad a los grupos de trabajo de la Cumbre Visión.  

o Los grupos de trabajo se centran en cuatro temas principales: vivienda para la renta a precios 
razonables, mejora de la calidad (cómo sabemos que los servicios de DD hacen lo que deben 
hacer), salud mental y acceso a la tecnología.  

Tres meses más de gestión de proyectos ayudarán a nuestro personal de apoyo a esos grupos a 
seguir adelante con esto.  
 

• Fechas en el presupuesto 

o Por la forma en que funciona el Estado, el cierre suele retrasarse unas 6 semanas, por lo 
que las cifras presupuestarias de mayo son las más recientes que tenemos.  

o En agosto verán la parte correspondiente a los viajes de la SA: USD 6500 saldrán de ahí 
porque pagamos las habitaciones de hotel en la Convención de la OSAC. Ocurrió en mayo, 
así que aún no ha llegado al presupuesto. Pero llegará en agosto. La financiación de los 
hoteles fue solicitada por Arc of Oregon, empresa que organizó la convención.  

Nota complementaria: Puede resultar difícil para el Consejo patrocinar conferencias ya 
que debemos poder demostrar exactamente qué es lo que pagan nuestros dólares 
federales. Podemos pagar habitaciones de hotel para familias y SA o pagar los servicios de 
interpretación y traducción en conferencias.  

o Eddie mencionó que él y otros dos miembros del Consejo asistieron: Felicity y Kelly. 
Señaló que había sido una conferencia increíble y agradeció el apoyo del Consejo para 
poder hospedarse en el hotel sede de la conferencia. 

Informes del comité 
 
Actualización del Comité Ejecutivo (Julie): 
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• El EC se reunió varias veces para tratar y planificar la reunión de junio.  

• Las actas de las reuniones del EC pueden consultarse en el sitio web del OCDD.  

• Julie también señaló que están intentando limitar las veces que se reúnen.  
 
Actualización del Comité de dirigentes de Abogacía (Kelly): 

• Habló sobre la defensa de la ley de restauración del SSI para este estado y la igualdad de 
matrimonio. 

 
Actualización del Comité de dirigentes de Familia (Alisha): 

• El Comité de dirigentes de Familia no pudo reunirse. Continúan aguardando una guía sobre lo 
siguiente:  

o Qué es lo que pueden analizar o no y cómo abordarlo 

o Qué plataforma y quién debe realizar la presentación y puede estar presente en las reuniones 
del Comité de dirigentes de Familia.  

• El grupo se reunirá nuevamente una vez que se reciba la guía correspondiente a los items 
anteriores. 

• Julie mencionó que están trabajando en muchos detalles y que en breve lo resolverán. 
 
Comité ad hoc - Actualización de los estatutos (Joe): 

• Julie, Eddie, Leslie y Joe asistieron a la reunión del 15 de Marzo de 2024.  

• Se habló del proceso de modificación o revisión de los estatutos.  

• Antecedentes y motivación de los cambios lingüísticos propuestos: 

Nota: la comisión se centró en las posibles modificaciones de los estatutos analizados 
previamente con el Consejo. También hay que tener en cuenta que los proveedores de fondos 
federales señalaron que tenemos que completar algunos de estos puntos prioritarios o, al 
menos, mostrar avances.  

• El primer asunto pendiente de los estatutos son los cambios en la composición del Comité 
Ejecutivo. 

o Históricamente, los presidentes eran automáticamente miembros del Comité Ejecutivo. 
Además del Presidente, el Vicepresidente y los miembros generales designados por el 
Consejo ... 

 El actual Comité Ejecutivo está compuesto por el Presidente, el Vicepresidente y 4 
miembros adicionales nombrados por el Presidente.  

 El Consejo votó esta propuesta varios años atrás, cuando los comités tenían 
dificultades para encontrar presidentes.  
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o El Consejo ha tratado el tema de la votación de los miembros del EC por parte del Consejo 
en una reunión anterior. También se señaló que tanto la composición como la finalidad 
de la EC deben quedar claras en el manual vigente del Consejo o en su sitio web.   

o Actualmente hay 6 miembros, pero la mejor práctica es que el número de miembros sea 
impar. El Consejo ha deliberado sobre la posibilidad de aumentar la cifra a 7. 

o Cambios potenciales a la EC:  

 Modificar la cantidad de miembros. 

 Modificar la pertenencia automática de los presidentes a la EC y que el Consejo 
designe a los miembros adicionales.  

 Modificar el sistema para que el Consejo elija a los miembros de los comités, 
además del presidente y el vicepresidente.  

 O no realizar ningún cambio.  

o El Comité ad hoc invita a los miembros del Consejo a aportar nuevas ideas. Cualquier 
concepto serán posibles cambios que se tratarán en una reunión posterior y más adelante 
y tras la adopción de las opciones de estatutos, términos y redacción. Debido a que la 
enmienda puede ser compleja con varias opciones a considerar, el Consejo necesita 
proporcionar contextos y objetivos, y luego presentar conceptos para los posibles 
cambios.  

• El segundo asunto pendiente es la definición de los estipendios del Consejo. Tenemos que 
eliminar el monto en dólares y añadir en el proyecto de ley de la Cámara 2992 cifras que podrían 
variar. Ya tenemos el borrador de las reuniones anteriores del Consejo y es probable que se vote 
en la reunión de agosto, no estoy seguro.  

o Debemos establecer pólizas de conflictos de intereses en el formulario. Leslie ya tiene 
preparado un formulario para ello, pero aún hay que trabajar en la política propiamente 
dicha. El personal tendrá listos el formulario y el borrador de la política para debatirlos en 
las próximas reuniones. 

• Establecer los estatutos del OCDD en lenguaje sencillo 

o En el pasado se investigó cómo el Consejo de DD de Maryland cambió sus estatutos 
oficiales para utilizar un lenguaje sencillo, y también cuentan con un resumen de los 
estatutos que es fácil de leer. Brian Cox, director jubilado del Consejo de DD de Maryland, 
tiene experiencia en la elaboración de versiones de los estatutos en lenguaje sencillo y de 
fácil lectura, tanto para los CDD de Maryland como de Delaware. Brian ayudó a 
proporcionar estudios de mercado para calcular la posibilidad de redactar los estatutos y 
el manual en un lenguaje sencillo.  

o Brian también recomendó que las declaraciones de misión, visión y política se redactaran 
en lenguaje sencillo. Joe recomienda revisar lo que tenemos actualmente disponible para 
las declaraciones políticas. 
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o Brian calculó que se necesitarían unos USD 4000 para volver a redactar los estatutos en 
un lenguaje sencillo. Además de reescribir la misión y la visión.  

o Consideraciones: Según la época del año, puede tardar unos meses. Los costos no 
incluyen los gastos de traducción. Este proyecto saldrá de los gastos administrativos 
asumidos por el Consejo.  

o Leslie observó que en los gastos generales de administración del presupuesto se han 
asignado USD 4000 para los estatutos, la misión y la visión en lenguaje sencillo. Ahora que 
contamos con personal que probablemente pueda ocuparse del lenguaje sencillo en las 
declaraciones de posición y política, nos pareció realmente importante utilizar los fondos 
destinados a la misión y visión de los estatutos para lograr un lenguaje sencillo.  

o Eddie sugirió que trabajemos con Brian para reescribir todo en lenguaje sencillo. Leslie 
mencionó que tendríamos que trabajar con la oficina de Contratos y Adquisiciones para 
conocer los siguientes pasos. 
 

• Subcomisión de Presupuestos (Julie):Ninguna actualización 
 

• Comité de Membresía (Maria): 
o El comité tiene pensado reunirse pronto. Continuamos trabajando en las listas en línea 

(actualmente 23 miembros). Nos falta SA. 
o La accesibilidad es una gran barrera. Es necesario que el proceso y la presentación de la 

solicitud sean más accesibles.  
o El problema está en el sistema Workday. Debemos trabajar con la oficina del Gobernador 

para desarrollar un sistema más accesible.  
o Eddie se ofreció para ayudar con esto. 
o Alisha solicitó que los presidentes de los de los comités de dirigentes de SA y Familia 

formen parte del Comité de Membresía para garantizar la representación de SA y las 
familias. 

o Johanne nos informó que tenemos un folleto actualizado con información sobre la 
afiliación, tanto en inglés como en español, que ya está disponible en el sitio web.  

 
• Actualización del Comité de Interseccionalidad, Diversidad, Equidad y Accesibilidad (Nicola): 

o Nicola aún no está presente. Lo retomaremos más adelante. 
 

Fechas de futuras reuniones 
 
Ahora nos reunimos cada dos meses. Es difícil trabajar entre reuniones y preparar la reunión del 
Consejo.  
 
Recomendación: separar más el programa de reuniones y hacerlas potencialmente más largas. 
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Programa actual: 

• El Consejo se reúne actualmente 6 veces al año: Febrero, abril, junio, agosto, octubre y 
diciembre. Por lo general, nos reunimos el tercer viernes de cada mes, salvo que caiga un feriado 
o haya algún evento programado esa fecha. 

• Los miembros del Consejo reconocen que puede ser estresante conducir hasta Salem con mal 
tiempo en los meses de invierno para asistir a una reunión de 9 de la mañana a 3 de la tarde, 
afirmando que la gente conduce en la oscuridad y bajo la lluvia en ambos sentidos.  Así que 
celebramos aproximadamente la mitad de nuestras reuniones a través de Zoom para adaptarnos 
a las condiciones meteorológicas y a los viajes en la oscuridad. Este fue el resultado de una 
encuesta realizada a los miembros del Consejo hace unos años. 

• Leslie presentó las siguientes opciones: 
 
Opción 1: Reuniones Viernes de 9 a. m. a 3:30 p. m. 
 
Fechas Información 
16 de agosto de 2024  Zoom  
18 de octubre de 2024  Presencial, zona de Salem  
17 de enero de 2025  Zoom  
11 de abril de 2025  Presencial, zona de Salem  
27 de junio de 2025  Zoom  
17 de octubre de 2025  Presencial, zona de Salem  

 
Opción 2: Jueves de 1 a 4 p. m. y Viernes de 9 a. m. a 2 p. m. (para opciones presenciales) 
 
Fechas Información 
16 de agosto de 2024  Zoom (9 a 3:30)  
17 y 18 de octubre de 2024  Presencial, zona de Salem (1 día y medio)  
17 de enero de 2025  Zoom (9 a 3:30)  
10 y 11 de abril de 2025  Presencial, zona de Salem (1 día y medio)  
27 de junio de 2025  Zoom (9 a 3:30)  
16 y 17 de octubre de 2025  Presencial, zona de Salem (1 día y medio)  

 
• Leslie explicó que se espera que, al reunirse 4 veces al año en lugar de 6, sea más fácil para la 

gente planificar sus agendas, lo que se traduciría en una mayor asistencia. 

• Enero sería una nueva ocasión para reunirnos. Nuestro Consejo suele reunirse en febrero. Una 
de las cosas más interesantes de reunirse en enero es que es justo antes de que comience la 
Sesión Legislativa. Una reunión en enero permitiría al Consejo disponer de un poco más de 
información previa a la sesión legislativa. 

• Julie indicó que estos cambios se proponen para el próximo año. El Consejo aún debe reunirse 6 
veces este año para cumplir su mandato. Entonces, si se mantienen las reuniones de agosto y 
octubre de 2024, el Consejo cumplirá el mandato, y las nuevas opciones serían para 2025.  
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• Julie también indicó que, además del trabajo del personal que se realiza entre bastidores, el 
Comité Ejecutivo (Excecutive Committee, EC) también tiene que reunirse regularmente y que 
reunirse cada dos meses también es muy agobiante para el EC. 

• Leslie también recordó que el EC se reúne antes de cada reunión del Consejo porque los 
estatutos establecen que el EC fije los programas.  

• Los miembros del Consejo analizaron las fechas de las futuras reuniones en detalle.  

• Varios miembros del Consejo prefirieron la opción 2, o al menos la opción de celebrar reuniones 
presenciales de dos días, con las siguientes consideraciones: 

o Las reuniones son demasiado largas: las reuniones de 2 días permitirían acortar los días 
de reunión en lugar de tener 1 día de reunión largo. 

o Las reuniones presenciales permitirán que los comités se reúnan antes o después, lo que 
resulta útil porque algunos comités no han podido reunirse. (Leslie señaló que 
correspondería a los comités decidir si esto es factible, según la distancia desde la que 
tengan que conducir). 

o Las reuniones presenciales también permitirían a los SA reunirse antes o después de la 
reunión del Consejo. 

o Las reuniones de dos días facilitan las cosas para quienes deben viajar desde lejos, ya que 
no deben llegar demasiado temprano ni marcharse demasiado tarde. 

• También se expresaron algunas preocupaciones, entre ellas las siguientes: 

o Preocupa que haya muchos miembros nuevos y que no haya mucho tiempo para que los 
miembros se conozcan y sepan qué preocupaciones y soluciones pueden aportar al 
Consejo si solo se reúnen 4 veces al año. 

o El Consejo ya tiene poco tiempo para celebrar reuniones y atender las preocupaciones y 
comentarios de todos. Pasar a 4 reuniones podría empeorar la situación, sobre todo 
cuando los familiares ya se sienten excluidos de muchos de los procesos, como la toma de 
decisiones y la posibilidad de dar su opinión y ser escuchados.  

o ¿Podríamos celebrar una reunión más breve una vez al mes? El tiempo de preparación de 
las reuniones y los horarios dificultan esta opción. 

o Los miembros del Consejo también quieren una guía clara sobre cómo y cuándo pueden 
reunirse los comités de dirigentes o subcomités.  

• Los miembros del Consejo sugirieron un término medio con menos instrucciones en las 
reuniones para dar más tiempo a hablar y abordar las preocupaciones. Otra opción sería contar 
con más tiempo de descanso para hablar individualmente. 

o El personal del Consejo trabajará para impartir las instrucciones y actualizaciones del plan 
de trabajo en formatos más espaciados y resumidos, incluida la posibilidad de preparar 
videos antes de las reuniones con las actualizaciones del plan de trabajo.  

o Leslie destacó que habrá tiempo durante el almuerzo para mantener diálogos en 
pequeños grupos e individuales con tarjetas de inicio de conversación. Esto ayudará al 
Consejo a conocer mejor los temas y asuntos que preocupan a los miembros y a valorar 
sus opiniones. 
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o Se habló de que las reuniones en persona son más caras. Las reuniones del Consejo son 
gastos administrativos. Solamente podemos destinar el 30 % de nuestra subvención anual 
a gastos administrativos. Se habló de que celebrar reuniones presenciales como la de esta 
reunión significa que probablemente solo podamos pagar tres o quizás menos, según los 
precios.  

• El Consejo acordó que hay muchos factores a considerar, incluida la posibilidad de agregar una 
tercera opción para continuar celebrando 6 reuniones, tres de ellas presenciales con dos 
jornadas más cortas, y que todas las opciones necesitan liberar espacio para un análisis más 
abierto y escuchar las preocupaciones de la gente.  

 
Julie pidió una moción para aprobar las dos próximas reuniones en 2024 y continuar tratando el plan 
para 2025 en adelante en las próximas dos reuniones. 
 

Moción: Votar para mantener las reuniones de agosto y octubre tal como están previstas 
en 2024, y luego solicitar opciones adicionales en la próxima reunión para votar sobre las 
de 2025. 
Presentador: Randall          |     Segundo: Rosa 

 
Nombre Respuesta Nombre Respuesta 
Alisha Overstreet Sí Kirsten Oster Sí 

Ben Hoffman No estuvo 
presente Kristen Darmody: Sí 

Chris Knowles Sí Laura Estreich No estuvo 
presente 

Corissa Neufeldt Sí Laura Petschauer Sí 

Dan Peccia No estuvo 
presente Maria Rangel Romero Sí 

Eddie Plourde Sí Nicola Spears Sí 

Felicity Woods Sí Paulina Larenas No estuvo 
presente 

Jake Cornett Sí Pennie Hartley Sí 
Joe Carroll Sí Randall Wagenmann Sí 

Julie Farrell Sí Rhonda Eppelsheimer No estuvo 
presente 

Kelly McCauley Sí Rosa Belem Ochoa Sí 
Krista Smith Sí   

 
 

 

10:25 a. m.:  Descanso. El Consejo se volvió a reunir a las 10:35 a. m. 

Totales 18 Sí 0 No 0 Abstenciones 0 Se abstuvieron de participar 
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Debate previo a la votación del plan de trabajo FFY 2025 
 
Leslie destacó las novedades abordadas el primer día: 
 

• Elaborar una nueva Guía de transición "Planificar mi camino al trabajo": 

o Como recordatorio, existen 2 versiones. 

o Las versiones 1 y 2 de la guía "Planificar mi camino al trabajo" hablan de cómo plantearse 
la búsqueda de empleo, la orientación laboral, el desarrollo laboral y la conexión con la 
VR.  

o La actualización número 2 se llevó a cabo hace unos años e incorporó muchos detalles y 
formularios adicionales, y lo que nos dicen las familias y los profesionales es que es 
abrumador. Incluso hemos oído decir a algunos socios que están utilizando la versión 1 y 
no la 2 debido a esa complejidad. Así que realmente respondemos a estas 
preocupaciones y ofrecemos una actualización.  

o Recrearlo en lenguaje sencillo y buscar la manera de simplificarlo para que la gente pueda 
utilizarlo.  

o Podemos desglosar la información adicional que permite a las personas planificar con el 
fin de que puedan utilizarla si lo desean. 

o El personal trabajaría en las actualizaciones con los comentarios de las familias, 
autogestores y distintos socios para confirmar que la información es actual, precisa, 
accesible y aborda las necesidades actuales.   

• Crear relaciones en materia de vivienda para la renta a precios razonables entre entidades de DD 
y de vivienda en cuatro regiones del Estado. 

o Proyecto basado en un contrato 

• Construir y ayudar a las personas a acceder a la tecnología. 

o Proyecto basado en un contrato 

Julie preguntó si alguien tenía algún problema o comentario evidente.  

• Alisha mencionó las continuas preocupaciones de que los planes de trabajo para 2025 y 2026 no 
abordan ningún plan o acercamiento a la Comunidad Negra.  

• La disparidad específica basada en los datos de que las familias y personas hispanohablantes con 
DD no utilizan los servicios de DD es válida y debe abordarse, pero también necesitamos 
recopilar datos de sensibilización sobre los servicios de DD dentro de la comunidad negra.  

• Tenemos familias negras que ni siquiera saben de la existencia de la DD y de los servicios debido 
a la exclusión histórica de lo que significa acceder a los servicios de DD y mantener 
conversaciones culturalmente apropiadas con la comunidad negra en torno a la I/DD para 
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eliminar los estigmas y abordar las repercusiones sobre los jóvenes negros, especialmente los 
jóvenes de sexo masculino. 

• Leslie estuvo de acuerdo en que estas son preocupaciones muy reales y sugirió que la divulgación 
se integre al proyecto de investigación de comunicación que está a punto de comenzar y que 
recopilará datos a través de grupos focales sobre cómo las personas acceden a la información 
sobre los servicios de DD e identificará brechas en la información en la comunidad negra y 
formas de crear conciencia y divulgación en el plan de implementación.  

• Deberíamos continuar la conversación sobre la recopilación de datos, pero como este proyecto 
recién comienza, podemos ofrecer a esos contratistas un enfoque específico en las comunidades 
negras para que las cosas avancen ahora. 

• Alisha estuvo de acuerdo en que podría ayudar si tuviéramos una relación existente, pero la 
preocupación es confiar en un sistema que ha hecho mucho daño y luego esperar que acepte 
una etiqueta de DD y confiar en que el sistema realmente brinde el apoyo que se necesita.  

• Primero se debe construir confianza y relaciones. Como mínimo, crear materiales de recursos y 
un espacio para que las familias negras de todo el estado puedan reunirse y obtener información 
en un entorno en el que confíen. 

• Leslie sugirió que esto podría agregarse al Objetivo de la gente en las actividades de involucrar a 
diversas comunidades. Alisha estuvo de acuerdo con la inclusión de las comunidades rurales y los 
jóvenes, independientemente de la raza. 

• Corissa estuvo de acuerdo con los comentarios y solicitó un marco para desarrollar un objetivo 
estratégico más sólido para el próximo plan quinquenal.  

• Corissa también recordó al Consejo sobre los datos REALD y los datos SOGIE que analizan la raza, 
la edad, el género, la orientación sexual y formas de expresión. 

• Leslie también se ha estado conectando recientemente con la Oficina de Equidad y Servicios 
Multiculturales y ni siquiera tenían los datos de ODDS que hemos podido obtener y luego 
también hemos hecho algunos buenos avances con las oficinas de OHA y DHS REALD y SOGIE, por 
lo que podemos acceder a esos conjuntos de datos y construir relaciones sólidas con esas 
oficinas, lo que le permite al Consejo una posición sólida para desarrollar una estrategia para el 
próximo plan quinquenal para hacer eso.  

• Nicola agregó que hay varias organizaciones confiables en la comunidad negra con las que 
deberíamos asociarnos para desarrollar estrategias de divulgación. 

• Rosa habló sobre cómo la identificación de líderes hispanohablantes en la comunidad de habla 
hispana realmente les ha ayudado a progresar y sugirió que podría ser útil identificar líderes 
dentro de la comunidad negra para liderar este trabajo. El Consejo apoya a los grupos de 
liderazgo de habla hispana, y ellos realizan el trabajo diario con el apoyo del personal del 
Consejo. 
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• Randall abordó la necesidad de centrarse en hacer que la educación especial sea más 
responsable y tenga mejor apoyo, así como en intentar hacer que los servicios de DD, 
específicamente los servicios de PSW, sean más accesibles para las familias en el estado.  

• También solicitó trabajar con los legisladores para crear un mandato que establezca que las 
escuelas deben recibir comentarios de las familias sobre su desempeño en materia de educación 
especial. En otros estados este requisito ha sido impuesto por ley.  

• Leslie destacó que hay un lenguaje en el Objetivo 3 del sistema sobre los objetivos políticos que 
habla sobre trabajar con la comunidad y los socios de la agencia para promover la 
autodeterminación y la equidad en los servicios y apoyos educativos. Por lo tanto, las 
preocupaciones de Randall podrían fácilmente deslizarse hacia conversaciones que ya están 
sucediendo y que se están desarrollando para la próxima sesión legislativa.  

• También podemos trabajar con socios en ODE para crear un ciclo de retroalimentación a fin de 
que la educación especial sea más responsable y cuente con mejor apoyo. 
 
 

Moción: Aprobar el Plan de trabajo del año fiscal 2025 tal como fue presentado ayer, con 
lo siguiente: 

1. Enfoque en el Objetivo de la gente: desarrollar relaciones con las comunidades negras 
y rurales para brindar espacio a fin de que las comunidades negras, rurales, LGBTQ+, 
jóvenes y familias en todo el estado se reúnan y obtengan información sobre IDD.  

2. Enfoque adicional en actividades relacionadas con el jardín hasta el grado 12 para 
hacer que la educación especial sea más responsable y tenga mejor apoyo, con un 
enfoque específico en combinar Medicaid y educación, y agregando un enfoque en el 
objetivo de DD relacionado con continuar trabajando en fuerzas laborales de apoyo 
personal y profesional de apoyo directo. 

Presentador: Eddie          |     Segundo: Rosa 
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Nombre  Respuesta Nombre Respuesta 
Alisha Overstreet Sí Kirsten Oster Sí 
Ben Hoffman Sí Kristen Darmody Sí 

Chris Knowles Sí Laura Estreich No estuvo 
presente 

Corissa Neufeldt Sí Laura Petschauer Sí 

Dan Peccia No estuvo 
presente Maria Rangel Romero Sí 

Eddie Plourde Sí Nicola Spears Sí 

Felicity Woods Sí Paulina Larenas No estuvo 
presente 

Jake Cornett Sí Pennie Hartley Sí 
Joe Carroll Sí Randall Wagenmann Sí 

Julie Farrell Sí Rhonda Eppelsheimer No estuvo 
presente 

Kelly McCauley Sí Rosa Belem Ochoa Sí 
Krista Smith Sí   

 
 

 
Debate previo a la votación sobre el Plan de trabajo del año fiscal 2026 

• El Consejo discutió la posibilidad de tomar todo lo analizado para el año fiscal 2025 y trasladarlo 
al año fiscal 2026 y agregar la discusión sobre la discapacidad como un componente de equidad 
de diversidad. 

• Se discutió sobre los recortes de fondos a los programas de educación especial en Portland y 
Salem, y si el Consejo podría solicitar financiación federal para apoyar esto.  

• Leslie mencionó que el Consejo trabaja con el gobierno estatal pero también con el federal.  

• Se hicieron sugerencias para desarrollar una declaración de normas con puntos de discusión para 
representar valores sobre DEI y agregar la discapacidad como parte de esa definición. 

• El gobierno federal debería financiar la educación especial. 

• Leslie actualizó que el personal está trabajando en borradores de declaraciones de normas para 
llevarlos al Consejo para su pronta revisión. 
 
 

Totales 19 Sí 0 No 0 Abstenciones  0 Se abstuvieron de participar 
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Moción: Aprobar el Plan de trabajo del 2026 con adiciones del Plan de trabajo del 2025 
con alcance a organizaciones sin fines de lucro, fundaciones y agencias en torno al 
impacto e incluyendo la discapacidad como diversidad. Y trabajar con el gobierno federal 
en la financiación de la educación especial.  

Presentador: Nicola          |     Segundo: Eddie 

 
Nombre  Respuesta Nombre Respuesta 
Alisha Overstreet Sí Kirsten Oster Sí 
Ben Hoffman Sí Kristen Darmody Sí 

Chris Knowles Sí Laura Estreich No estuvo 
presente 

Corissa Neufeldt Sí Laura Petschauer Sí 

Dan Peccia No estuvo 
presente Maria Rangel Romero Sí 

Eddie Plourde Sí Nicola Spears Sí 

Felicity Woods Sí Paulina Larenas No estuvo 
presente 

Jake Cornett Sí Pennie Hartley Sí 
Joe Carroll Sí Randall Wagenmann Sí 

Julie Farrell Sí Rhonda Eppelsheimer No estuvo 
presente 

Kelly McCauley Sí Rosa Belem Ochoa Sí 
Krista Smith Sí   

 
 
 

Revisión y debate previos a la votación del presupuesto del año fiscal 2025 

Leslie brindó los siguientes puntos destacados: 

• Se asignaron $80,000 para implementar las recomendaciones del proyecto de Investigación en 
comunicaciones. 

• En septiembre se darán recomendaciones al Consejo basadas en los grupos focales. Este es un 
monto a modo de marco. Probablemente esto será principalmente para el tiempo del personal, 
pero el marco permite recursos adicionales o contratos que pueden ser necesarios. 

• Liderazgo en crecimiento – Socios en normas – ODDS está dando dólares ARPA al Consejo para 
hacer eso. Este presupuesto es solo el presupuesto en dólares de la Reserva Federal, por lo que 
no se ven Socios aquí. 

• $10,000 adicionales a OSAC para habitaciones de hotel de SA e interpretación y traducción en 
eventos. 

Totales 19 Sí 0 No 0 Abstenciones  0 Se abstuvieron de participar 
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• Construcción de relaciones de vivienda, $80,000 por región. Se necesita que alguien de la 
comunidad de viviendas y de personas con DD se unan.  

• Alianza para la intervención temprana: esta es una inversión de $20,000 del Consejo. Incluye 
estrategias para educar a los legisladores sobre la importancia de los servicios de intervención 
temprana y educación especial en la primera infancia. Estos servicios apoyan a niños con 
discapacidades y retrasos desde el nacimiento hasta los 5 años. Son fundamentales para apoyar a 
los niños en casa y en entornos preescolares. Esta obra fue responsable de conseguir $22 
millones para estos programas en la última sesión legislativa.  

• $3090 provee una comunidad de práctica para las familias de apoyo de LifeCourse. Esta es una 
asociación con ODDS sobre cómo utilizar LifeCourse en Oregon. Se discutió si esta inversión era 
significativa. El Consejo volverá a examinar este asunto el próximo año. 

• Implementación de salud mental $25,000: actualmente contamos con un subsidio con la 
Asociación Nacional para Diagnósticos Duales. Ese trabajo implicará hablar con personas con DD, 
sus familias y la comunidad para determinar recomendaciones para mejorar el acceso a la salud 
mental. También creará una métrica para rastrear el acceso a la salud mental a lo largo del 
tiempo. Esta inversión de $25,000 será para implementar recomendaciones y/o la métrica. 
Esperamos que el trabajo final de NADD llegue a fines de septiembre de 2024. 

• Gastos administrativos (tiempo del Consejo y del personal): preparación de las reuniones del 
Consejo e informes sobre el trabajo realizado al gobierno federal, celebración de reuniones del 
Consejo, estatutos en lenguaje simple, misión y visión. 

 
Comentarios del consejo: 

• Jake deseaba saber cómo se asignan los fondos de OSAC. 

o El contrato de YouTube es independiente y se adjudicó a OSAC en un proceso de RFP este 
año.  

o El trabajo de promoción y Discovery Tour son históricamente parte de un solo contrato. 
Agregamos fondos para apoyar a los autodefensores mediante habitaciones de hotel, 
interpretación y traducción. Este año esto es independiente, pero se incluirá en Discovery 
Tour y en otros trabajos de promoción en el año fiscal 2025.  

• La línea de financiamiento de OSAC es la forma en que el Consejo apoya a OSAC con trabajo de 
eventos y ayuda técnica para agilizar su trabajo.  

• Jake también solicitó claridad sobre lo que financia la Alianza para la intervención temprana. Este 
trabajo financia al Instituto Infantil con $20,000 para crear estrategias que involucren a las 
familias y a los programas de intervención temprana y educación especial en la primera infancia y 
liderazgo para educar a los legisladores sobre la importancia de estos programas para niños 
desde el nacimiento hasta los 5 años. Este trabajo significó que los programas EI/ECSE recibieran 
$22 millones en financiación en la sesión legislativa de 2024. También están trabajando en 
propuestas para examinar los niveles de servicio basados en evidencia, ya que estos no se han 
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analizado en muchos años. Es hora de garantizar que los niños con discapacidades realmente 
reciban los niveles de servicio basados en evidencia que merecen.  

 
Julie recomendó aprobar este presupuesto inicial y modificarlo más adelante. Leslie confirmó que el 
presupuesto se debe presentar ahora y el plan de trabajo se debe presentar el 15 de agosto. 
 
 

Moción: Enmendar y aprobar el presupuesto de 2025 para aumentar $10,000 para OSAC 
y agregar un marco de $10,000 para facilitación. 

Presentador: Jake          |     Segundo: Eddie 

 
 

Nombre  Respuesta Nombre Respuesta 
Alisha Overstreet Sí Kirsten Oster Sí 
Ben Hoffman Sí Kristen Darmody Sí 

Chris Knowles Sí Laura Estreich No estuvo 
presente 

Corissa Neufeldt Sí Laura Petschauer Sí 

Dan Peccia No estuvo 
presente Maria Rangel Romero Sí 

Eddie Plourde Sí Nicola Spears Sí 

Felicity Woods Sí Paulina Larenas No estuvo 
presente 

Jake Cornett Sí Pennie Hartley Sí 
Joe Carroll Sí Randall Wagenmann Sí 

Julie Farrell Sí Rhonda Eppelsheimer No estuvo 
presente 

Kelly McCauley Sí Rosa Belem Ochoa Sí 
Krista Smith Sí   

 
 
 

Pausa para el almuerzo: el consejo se reunió nuevamente a la 1:00 p.m.  

Encuesta de revisión ejecutiva: personal no presente. El personal se reunió nuevamente a las 1:57 p. 
m. 

Katie dirigió el cierre de la reunión pidiendo a todos que dijeran una palabra sobre cómo se sentían 
después de un día y medio de trabajo. Los miembros del consejo y el personal compartieron 
sentimientos de esperanza, bienvenida, agradecimiento, alegría y optimismo. 

La sesión se levantó a las 2:02 p. m. 

Totales 19 Sí 0 No 0 Abstenciones  0 Se abstuvieron de participar 
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