Oregon Council on
Developmental Disabilities

Borrador de las actas de la reunion del Consejo
27 y 28 de junio de 2024
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Integrantes presentes:

Julie Farrell, presidente
Eddie Plourde, vicepresidente
Alisha Overstreet

Ben Hoffman

Chris Knowles

Corissa Neufeldt
Felicity Woods

Jake Cornett

Joe Carroll

Kelly McCauley

Krista Smith

Kirsten Oster

Kristen Darmody

Laura Petschauer
Maria Rangel Romero
Pennie Hartley

Randall Wagenmann
Rosa Belem Ochoa

Julie convoco a la reunion a la 1:05 p. m.
Bienvenida y presentacion de los nuevos integrantes del Consejo: Krista Smith, Laura Petschauer,

Kirsten Oster y Dan Peccia.

Personal presente:

Leslie Sutton, directora ejecutiva
Hannah Baker

Johanne Regunathan

Matt Serres

Soha Badiei

Intérpretes:

Carolina Hernandez
Isabel Ramirez

Otros:

Katie Pearmine, facilitadora de la reunion

Leslie presentd a los nuevos integrantes del personal, Soha Badiei y Matt Serres, y anuncié la
incorporacion de otro integrante nuevo del personal a partir del 8 de julio.

La facilitadora de la reunion, Katie Pearmine, brindé una descripcion general del plan del dia y dio inicio
a la reunidén con una charla para romper el hielo.

Los nuevos integrantes del personal, Soha y Matt, se presentaron brevemente.

Los nuevos integrantes del Consejo, Laura, Krista y Kirsten, se presentaron brevemente.

Julie leyd el programa.



La junta reviso las actas de la reunién de febrero.

Nombre Respuesta Nombre Respuesta

Alisha Overstreet Si Kirsten Oster Se abstuvo

Ben Hoffman No Kristen Darmody Si

Chris Knowles Si Laura Estreich No estuvo presente
Corissa Neufeldt Se abstuvo Laura Petschauer Se abstuvo

Dan Peccia No estuvo presente  Maria Rangel Romero Si

Eddie Plourde Si Nicola Spears Si

Felicity Woods Se abstuvo Paulina Larenas No estuvo presente
Jake Cornett No Pennie Hartley Si

Joe Carroll Si Randall Wagenmann Si

Julie Farrell Si Rhonda Eppelsheimer  No estuvo presente
Kelly McCauley Si Rosa Belem Ochoa Si

Krista Smith Se abstuvo

Totales 11Si 2 No 5 Abstenciones 0 Se abstuvieron de participar

Leslie observd que estamos intentando que las actas sean mas accesibles e invitd a realizar comentarios.
Se hizo el pedido de proporcionarlas con dos semanas de anticipacion.

e Leslie informd que habia solicitudes pendientes de familiares y estamos buscando mas
autorrepresentantes (Self-Advocates, SA).

e El proceso de solicitud es una fuerte barrera para los postulantes. Leslie esta trabajando con la
oficina de la gobernadora para hacerlo mas accesible.

e Johanne esta trabajando en maneras de apoyar la iniciativa de hacer mas accesible el proceso de
solicitud y orientacion.

e El personal del Consejo tuvo la oportunidad de asistir a la reunién del Consejo de WA. El Consejo
de WA también se concentra en la orientacién de los integrantes nuevos y el personal del
Consejo espera trabajar en conjunto y ponerse al tanto de cémo WA esta desarrollando un
proceso de postulacidn accesible.

e Enlas futuras reuniones del Consejo, seguiremos hablando sobre el trabajo en los acuerdos
grupales.



Descripcion general del plan de cinco afios
e Leslie planted que el Consejo se encuentra entre los afios 3 y 4 del plan actual de 5 afos.

e El Consejo trabaja en los afos fiscales federales (Federal Fiscal Years, FFY) que van del 1.° de
octubre al 30 de septiembre.

e A medida que llegamos a la conclusion de este plan, llega el momento de desarrollar el préximo
(plan de 5 afios). Este trabajo comenzard en el otofio e invierno.

Actualizacion del plan de trabajo

Descripcidon general del FFY 2025 y FFY 2026

e En esta reunidn de dos dias, estamos haciendo tres cosas:

o Revisar el plan de trabajo del FFY 2025 (afio 4), analizar, enmendar y aprobar el FFY 2025
que abarca desde el 1.° de octubre de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2025.

o Revisar, analizar, enmendar y aprobar el presupuesto del FFY 2025.

o Revisar, analizar, enmendar y aprobar el borrador del plan de trabajo del FFY 26 (afio 5).
Este abarca desde el 1.° de octubre de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2026.

e A medida que el personal revisa los planes de trabajo, ird informando si las actividades son las
mismas o diferentes de las del plan de 2024.

e Eldial(27 dejunio) es para la revision de los documentos borradores. El dia 2 (28 de junio), el
Consejo votara para enmendar y aprobar los planes de trabajo del FFY 25 y FFY 26, y el
presupuesto del FFY 25. El plan de trabajo esta oficialmente enmendado cuando el Consejo vota
para enmendarlo y aprobarlo.

e Leslie realizd una presentacién breve sobre el proceso de desarrollo del plan de trabajo, y hablé
sobre las funciones del personal y el Consejo.

e Los integrantes del Consejo preguntaron si existen limitaciones al plan de trabajo e identificaron
que el plan actual de 5 afos no aborda las actividades de la educacién desde jardin hasta el grado
12.

e Leslie observé que el plan actual de 5 aifos es muy amplio y flexible, e identificd que incluye
ciertas iniciativas en torno a la educacion desde jardin hasta el grado 12, pero que el plan de
5 afios siguiente debe ser mds concreto.

Objetivos y actividades de metas personales

e Objetivo 1. Inclusién de voces diversas

o El personal agregd una versién en lenguaje claro del lenguaje objetivo. Los objetivos
oficiales siguen siendo los mismos, estas versiones solo facilitan el acceso. El Consejo
indico que le gustaban las definiciones del lenguaje claro, y el Consejo y el personal
trabajardn para crear un lenguaje accesible en el siguiente plan de 5 afos.



O

O

Johanne brindé actualizaciones sobre la actividad de “Narracion” y la propuesta de
exhibicion de Ed Wong para narrar las historias e informar al publico sobre las
experiencias vividas de institucionalizacion de personas con I/DD mediante la muestra de
todas las obras en conjunto en un lugar publico y en diversos formatos accesibles, para
que todos los residentes de Oregon puedan ver la muestra.

Metas secundarias:

= Crear conciencia de los valores principales de la comunidad de DD, incluida la
autodeterminacion, la inclusidn en la comunidad, el empleo comunitario
integrado a cambio de un salario minimo y superior, y las altas expectativas.

= Movilizar a mas autorrepresentantes de DD de todas las edades en el estado.

La propuesta se incluira en el fideicomiso cultural en agosto para solicitar fondos
equivalentes a la financiacion de USD 25,000 del Consejo. El proyecto seguira estando
fuera del plan de trabajo hasta que obtengamos la contribucion equivalente del
fideicomiso cultural. Los integrantes del Consejo analizaron diferentes maneras de
financiar este proyecto e interactuar con la comunidad de DD.

Johanne brindé una actualizacion sobre las actividades de “Implementacion de sistemas
de comunicacién”:

= Proyecto de investigacion de los sistemas de comunicaciones: Tenemos un
contratista que organizara grupos de discusion para hablar sobre cémo hacer que
la informacién de los servicios de DD y otros servicios que usan las personas con
DD sea mas accesible para todos. Estos grupos de discusion y las recomendaciones
se realizaran antes del 30 de septiembre de 2024.
La implementacidon de las recomendaciones del sistema de comunicacion puede
tener un impacto fiscal en el FFY 2025y 2026. Esto es parte del borrador del
presupuesto para el FFY 25. El Consejo tendrd mas informacidn al respecto una
vez que el contratista comparta las recomendaciones.

= Planificaciéon de la guia de transicién al ambito laboral (“My Way to Work”): De
acuerdo con los comentarios de las familias, la guia actual es demasiado extensa 'y
confusa. La recomendacion es crear una version actualizada con informacion
vigente que sea mas accesible. Esto representaria un cambio con respecto al plan
de trabajo del FFY 25 aprobado el afio pasado.

Johanne se encuentra en las primeras etapas de desarrollo del plan de comunicacién
integral, lo que incluye el andlisis de canales y materiales anteriores y actuales, y el
desarrollo de un plan y cronograma estratégico para redes sociales.

Hannah brindé actualizaciones sobre las actividades de “Escuchar las necesidades de
apoyo de las personas”:



= |ra3areas de Oregon para involucrar a SA con respecto a numerosas necesidades
y apoyos.
= Hasta ahora se completd una. Lecciones aprendidas:

- Deberiamos ir directamente adonde estan los SA.

- Alas personas les resulto dificil acercarse hasta donde estabamos
nosotros.

= Haremos esto en FFY 2025 en tres areas mas.
o Hannah compartié una actualizacidn sobre las actividades de “Formulacién de politicas”:

= |nicialmente teniamos dos cohortes, pero las combinamos en una sola. Vimos que
funciond bien.

= Enel FFY 2026 organizaremos otra reunion sobre socios de politicas para facilitar
la creacion de una nueva cohorte. Habra interpretacion y traduccién disponible.

= Estamos trabajando con otros Consejos del pais para determinar las mejores
practicas.

o Leslie compartio una actualizacién sobre las actividades del “Proyecto de representantes
regionales”:
La OSAC recibio fondos del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA) para este proyectoy
el consejo designd un socio para el subsidio, denominado proyecto de Representante
regional. Debido a que este proyecto esta financiado por el ARPA, no sabemos si habra
financiacion en el futuro. Los fondos del ARPA deben usarse antes de marzo de 2025.
Las actividades actuales incluyen las siguientes:

= Apoyar alos “equipos” de representantes regionales conformados por un
autorrepresentante y un intercesor, para contactarse con otros
autorrepresentantes de la region.

= (Capacitar a los equipos para apoyar la autorrepresentacion a nivel regional y
estatal.

El Consejo se dividio en grupos pequeios para analizar las actividades de metas personales.

Existen 5 objetivos de metas sistémicas. Hoy el personal actualizara 3:
e Autorrepresentacion
e Disparidad objetivo

e Servicios y apoyos integrados



o Johanne compartio una actualizacion sobre el contrato del proyecto “YouTube”. La OSAC
adjudico el contrato a partir de 7 propuestas. Ahora estamos esperando el contracto de la
oficina de contrataciones y adquisiciones (office of contract and procurement, OC&P).

El proyecto se aprobd en agosto de 2023. No se necesitan actualizaciones.

o Hannah compartié una actualizacidn sobre el proyecto “Recorrido de descubrimiento”.
Apoyamos el recorrido en el que la OSAC habla a los SA y escucha lo que es importante para
ellos en su area.

o La OSAC proporcionara un informe sobre lo aprendido. Usaremos eso para entender lo que
es importante para los SA, a fin de encontrar oportunidades de promocién y realizar mejoras
al sistema en torno a esas prioridades.

o Losintegrantes del Consejo solicitaron que Gabby asistiera a una reunién para proporcionar
una actualizacion. El personal del Consejo se reune con la OSAC todas las semanas. El
personal trabajara con Gabby para programar una reunién futura con la OSAC.

o Hannah compartié una actualizacion sobre las actividades de “Capacitaciones de apoyo para
los grupos de autorrepresentacion locales”.

Se aprobé en la reunion del consejo de agosto de 2023. Estas son actividades en curso; no
hay nuevas actualizaciones.

o Hannah compartid una actualizacidn sobre el “Proyecto de autorrepresentacion”. Hemos
colaborado con los SA para trabajar conjuntamente en un proyecto sobre un cambio en el
sistema de DD o politica, y eligieron la vivienda. El personal del Consejo esta apoyando a la
OSAC con este trabajo.

o Los integrantes del Consejo también desean obtener informacidn sobre cémo involucrar a
nifos/jovenes de edad escolar y a las familias que no pueden participar en la OSAC.

o Leslie destacd que el gobierno federal exige que usemos datos para delimitar a la poblacién
gue experimenta disparidades. Cuando se desarrollé el plan actual de 5 afios, los datos
demostraron que la comunidad hispanohablante usa menos servicios de DD de lo que
hubiéramos esperado. Por lo tanto, el Consejo decidié concentrarse en la comunidad
hispanohablante, pero reconocemos que la equidad abarca a todas las comunidades. Otro
trabajo de equidad se extiende al resto de nuestros objetivos.

o Actividades de “Apoyo de lideres de familias hispanohablantes”: no hubo cambios al plan de
trabajo aprobado de agosto de 2023. Rehabilitacién vocacional (Vocational Rehabilitation, VR)
estuvo trabajando con los lideres hispanohablantes para cambiar la forma en que los
estudiantes con DD hispanohablantes realizan la transicion a la fuerza laboral y evaluar las
necesidades de apoyo.



o Actividades de “Materiales de recursos estatales para las familias”: estamos desarrollando
una guia de recursos en espaiol que se finalizard en 2024 y se imprimira en 2025. Los costos de
impresion tendran un impacto fiscal en el FFY 2025.

= Leslie observé que apuntar a la disparidad objetivo es solo una parte del plan. Hay
amplio espacio en otras partes del plan para contemplar a otros grupos, como en
las metades personales y sistémicas, y las comunicaciones.

o Matt compartié una actualizacion sobre las actividades de “Capacitacion de legisladores”: una
manera en que el Consejo brindard acceso para ampliar el apoyo es capacitar a legisladores y
responsables de las politicas sobre la manera en que las personas con DD quieren vivir.

En FFY 2025: capacitaremos a los legisladores en el marco de una sesion legislativa extensa que
brinda una excelente oportunidad de capacitacion legislativa.

En FFY 2026: habra mas énfasis en las agencias cuando las agencias se concentren en la
implementacidn de leyes nuevas y en otros cambios sistémicos.

o Matt compartié una actualizacion sobre “Trabajo con socios comunitarios”: la meta es
capacitar a los legisladores y agencias acerca de las fortalezas y desafios de la comunidad de
I/DD. El OCDD trabajara con los socios comunitarios para promover:

= equidad y autodeterminacién en los servicios de DD.

= no discriminacidn en los servicios de salud y ampliacién del acceso al sistema de
salud mental.

= acceso a la vivienda para aquellos con I/DD y promocion de los derechos civiles
para personas con I/DD, y revisién de las tutelas.

o Leslie menciond que el Centro para el apoyo en la toma de decisiones es una nueva
incorporacion para 2025 como parte del trabajo en derechos personales. El Centro para el
apoyo en la toma de decisiones brindara apoyo en capacitacion sobre las diferentes
herramientas que pueden ayudar a las personas con discapacidades a tomar decisiones en su
vida. También realizard derivaciones para cambios en las tutelas. El Centro también pondra a
disposicién materiales educativos integrales para que las personas aprendan sobre las
diferentes herramientas de toma de decisiones.

o El Consejo forma parte de una comunidad de practicas relacionadas con la toma de decisiones
de los jovenes. Este es un centro nacional del proyecto Center on Youth Voice, Youth Choice
(CYVYC). El Consejo también forma parte de una red interdisciplinaria lamada Working
Interdisciplinary Network of Guardianship Stakeholders (WINGS), que incluye a jueces,
abogados, representantes de personas con discapacidades y profesionales de tutela. Estamos
trabajando con estos grupos y socios, y contamos con un modelo excelente en Tennessee y con
un gran entusiasmo de la comunidad de DD para desarrollar un Centro para el apoyo en la
toma de decisiones.



o Leslie compartio una actualizacién de las actividades de la “Cumbre Visidn”: este es un proyecto
en curso que se aprobdé en agosto de 2023. Las actividades de la Cumbre Visidon incluyen la
creacion de grupos para cambiar los sistemas relacionados con el acceso a la salud mental, el
acceso a la tecnologia, la vivienda y la mejora de la calidad de los servicios de DD.

o Matt indicé que estamos trabajando en el area de vivienda para el FFY 2025. Esto es trabajo
por contrato que incluird la asignacidn de fondos a cuatro regiones del estado en las que los
equipos de representantes de DD y vivienda brindaran capacitacién sobre los sistemas de DD y
vivienda, ademas de analizar los problemas y soluciones para que las personas con DD puedan
acceder a viviendas a costos asequibles.

o Sibien la mayoria de estas actividades objetivo fueron aprobadas previamente en la reunion de
agosto de 2023, las actividades relacionadas con el Centro para el apoyo en la toma de
decisiones y vivienda son nuevas para el FFY 25.

o Leslie compartio una actualizacion sobre Tecnologia de asistencia: estamos viendo cémo
aumentar la demanda de tecnologia de asistencia en el FFY 25 y ademas crear un cambio en el
sistema que facilite a las personas el acceso a la tecnologia de asistencia en el FFY 26. Para el
FFY 25, proponemos realizar contrataciones para formar a las personas y socios sobre como
acceder a la tecnologia y qué puede hacer la tecnologia en las vidas de las personas con IDD.
Esto es nuevo para el FFY 2025.

e Objetivos 4 y 5: continuar con el seguimiento para determinar si existen necesidades de
desastres emergentes, y el personal continuara realizando el seguimiento de la colaboracion con
la red de OIDD de OHSU. Sin cambios aqui.

El Consejo se dividio en grupos pequeios para analizar las actividades de metas sistémicas.

3:20 p. m.: Descanso. El Consejo se volvié a reunir a las 3:30 p. m.

Leslie explicé la forma en la que el Consejo elabora el presupuesto y brindé capacitacion sobre las
palabras que usamos para hablar sobre el presupuesto, y el proceso general de creacidn del presupuesto
del Consejo.

Leslie presentd la imagen del presupuesto en una diapositiva y el Consejo reviso el presupuesto
completo en su paquete de la reunioén.

Hay USD 1,260,135 disponibles para asignar en el FFY 25. Cada partida de gasto se incluye debajo del
objetivo o la categoria administrativa correspondiente.

Cierre del dia 1: Los integrantes del Consejo y el personal compartieron opiniones brevemente, y
agradecieron por la realizacién de la reunién y el trabajo de los intérpretes.



El Consejo reflexionard sobre lo compartido y se preparard para votar a fin de aprobar el plan de trabajo

de 2025y el presupuesto el dia 2.

4:01 p. m.: Julie agradecio a todos por asistir. Se cerro la reunion del dia 1.

Integrantes presentes:

Julie Farrell, presidente
Eddie Plourde, vicepresidente
Alisha Overstreet

Chris Knowles

Corissa Neufeldt
Felicity Woods

Jake Cornett

Joe Carroll

Kelly McCauley

Krista Smith

Kirsten Oster

Kristen Darmody

Laura Petschauer
Maria Rangel Romero
Nicola Spears

Pennie Hartley

Randall Wagenmann
Rosa Belem Ochoa

Personal presente:

Leslie Sutton, directora ejecutiva
Hannah Baker

Johanne Regunathan

Matt Serres

Soha Badiei

Intérpretes

Carolina Hernandez
Isabel Ramirez

Otra:

Katie Pearmine, facilitadora de la reunion
Christina Flynn, Recursos Humanos del ODHS
(Apoyo a la evaluacién del DE)

Julie convoco a la reunion a las 9:03 a. m.Eddie paso la lista.

Limpieza: Johanne confirmo que los nuevos asistentes contaban con copias impresas de las diapositivas
del dia 2 en sus carpetas. Soha confirmé que todos contaban con un registro de kilometraje en sus
carpetas y recordé a los miembros elegibles que completaran sus formularios de kilometraje antes de

marcharse al final del dia.

Julie leyd el programa.

Julie anuncié el inicio de la reunidn de trabajo y recordé al Consejo el proceso de votacion.
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Leslie revisd y tomd nota de las siguientes partidas del presupuesto FFY 24:

e Trabajo en la Cumbre Vision

O

Dado que el Consejo no utilizé la totalidad de los fondos para viajes presupuestados en
agosto de 2023, queda algo de dinero sin utilizar.

El CE analizd la posibilidad de destinar USD 20.000 de los fondos para viajes no utilizados a
continuar con el trabajo de gestion de la Cumbre Vision.

El Consejo continua las conversaciones en curso sobre la continuacidn de los trabajos de la
Cumbre de octubre de 2022. El contrato con el Consorcio Nacional de Liderazgo para ayudar
a mantener el trabajo de la Cumbre finalizé el 15 de junio. Empezamos a pedir ofertas para
continuar la gestion del proyecto para dirigir los grupos de interesados hasta septiembre.

Ahora que tenemos casi toda la plantilla, podemos avanzar en lo necesario para dar
continuidad a los grupos de trabajo de la Cumbre Visidn.

Los grupos de trabajo se centran en cuatro temas principales: vivienda para la renta a precios
razonables, mejora de la calidad (cdmo sabemos que los servicios de DD hacen lo que deben
hacer), salud mental y acceso a la tecnologia.

Tres meses mas de gestidn de proyectos ayudardn a nuestro personal de apoyo a esos grupos a
seguir adelante con esto.

e Fechas en el presupuesto

o Porlaforma en que funciona el Estado, el cierre suele retrasarse unas 6 semanas, por lo
gue las cifras presupuestarias de mayo son las mas recientes que tenemos.

o En agosto veran la parte correspondiente a los viajes de la SA: USD 6500 saldran de ahi
porque pagamos las habitaciones de hotel en la Convencidn de la OSAC. Ocurrié en mayo,
asi que aun no ha llegado al presupuesto. Pero llegara en agosto. La financiacién de los
hoteles fue solicitada por Arc of Oregon, empresa que organizé la convencion.

Nota complementaria: Puede resultar dificil para el Consejo patrocinar conferencias ya
gue debemos poder demostrar exactamente qué es lo que pagan nuestros délares
federales. Podemos pagar habitaciones de hotel para familias y SA o pagar los servicios de
interpretacion y traduccidn en conferencias.

o Eddie menciond que él y otros dos miembros del Consejo asistieron: Felicity y Kelly.
Sefalé que habia sido una conferencia increible y agradecio el apoyo del Consejo para
poder hospedarse en el hotel sede de la conferencia.

Actualizacion del Comité Ejecutivo (Julie):
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e EIEC se reunid varias veces para tratar y planificar la reunién de junio.
e Las actas de las reuniones del EC pueden consultarse en el sitio web del OCDD.

e Julie también sefald que estan intentando limitar las veces que se retnen.

Actualizacion del Comité de dirigentes de Abogacia (Kelly):

e Habld sobre la defensa de la ley de restauracidn del SSI para este estado y la igualdad de
matrimonio.

Actualizacion del Comité de dirigentes de Familia (Alisha):

e El Comité de dirigentes de Familia no pudo reunirse. Contindan aguardando una guia sobre lo
siguiente:

o Qué es lo que pueden analizar o noy cdmo abordarlo

o Qué plataformay quién debe realizar la presentacidn y puede estar presente en las reuniones
del Comité de dirigentes de Familia.

e Elgrupo se reunird nuevamente una vez que se reciba la guia correspondiente a los items
anteriores.

e Julie menciond que estan trabajando en muchos detalles y que en breve lo resolveran.

Comité ad hoc - Actualizacién de los estatutos (Joe):
e Julie, Eddie, Leslie y Joe asistieron a la reunion del 15 de Marzo de 2024.
e Se hablé del proceso de modificacion o revisidn de los estatutos.
e Antecedentes y motivacién de los cambios linglisticos propuestos:

Nota: la comisidn se centro en las posibles modificaciones de los estatutos analizados
previamente con el Consejo. También hay que tener en cuenta que los proveedores de fondos
federales sefalaron que tenemos que completar algunos de estos puntos prioritarios o, al
menos, mostrar avances.

e El primer asunto pendiente de los estatutos son los cambios en la composicion del Comité
Ejecutivo.

o Histéricamente, los presidentes eran automaticamente miembros del Comité Ejecutivo.
Ademads del Presidente, el Vicepresidente y los miembros generales designados por el
Consejo ...

= El actual Comité Ejecutivo estd compuesto por el Presidente, el Vicepresidente y 4
miembros adicionales nombrados por el Presidente.

= El Consejo voto esta propuesta varios afios atras, cuando los comités tenian
dificultades para encontrar presidentes.
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o El Consejo ha tratado el tema de la votacién de los miembros del EC por parte del Consejo
en una reunion anterior. También se sefialé que tanto la composicién como la finalidad
de la EC deben quedar claras en el manual vigente del Consejo o en su sitio web.

o Actualmente hay 6 miembros, pero la mejor practica es que el nimero de miembros sea
impar. El Consejo ha deliberado sobre la posibilidad de aumentar la cifraa 7.

o Cambios potenciales a la EC:
=  Modificar la cantidad de miembros.

= Modificar la pertenencia automatica de los presidentes a la EC y que el Consejo
designe a los miembros adicionales.

= Modificar el sistema para que el Consejo elija a los miembros de los comités,
ademas del presidente y el vicepresidente.

= O no realizar ningun cambio.

o El Comité ad hoc invita a los miembros del Consejo a aportar nuevas ideas. Cualquier
concepto serdn posibles cambios que se tratardn en una reunién posterior y mas adelante
y tras la adopcidn de las opciones de estatutos, términos y redaccién. Debido a que la
enmienda puede ser compleja con varias opciones a considerar, el Consejo necesita
proporcionar contextos y objetivos, y luego presentar conceptos para los posibles
cambios.

El segundo asunto pendiente es la definicién de los estipendios del Consejo. Tenemos que
eliminar el monto en délares y afadir en el proyecto de ley de la Camara 2992 cifras que podrian
variar. Ya tenemos el borrador de las reuniones anteriores del Consejo y es probable que se vote
en la reunion de agosto, no estoy seguro.

o Debemos establecer pdlizas de conflictos de intereses en el formulario. Leslie ya tiene
preparado un formulario para ello, pero aun hay que trabajar en la politica propiamente
dicha. El personal tendra listos el formulario y el borrador de la politica para debatirlos en
las proximas reuniones.

Establecer los estatutos del OCDD en lenguaje sencillo

o En el pasado se investigd como el Consejo de DD de Maryland cambid sus estatutos
oficiales para utilizar un lenguaje sencillo, y también cuentan con un resumen de los
estatutos que es facil de leer. Brian Cox, director jubilado del Consejo de DD de Maryland,
tiene experiencia en la elaboracién de versiones de los estatutos en lenguaje sencillo y de
facil lectura, tanto para los CDD de Maryland como de Delaware. Brian ayudd a
proporcionar estudios de mercado para calcular la posibilidad de redactar los estatutos y
el manual en un lenguaje sencillo.

o Brian también recomendé que las declaraciones de mision, visién y politica se redactaran
en lenguaje sencillo. Joe recomienda revisar lo que tenemos actualmente disponible para
las declaraciones politicas.
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o Brian calculd que se necesitarian unos USD 4000 para volver a redactar los estatutos en
un lenguaje sencillo. Ademas de reescribir la mision y la visidn.

o Consideraciones: Segun la época del afio, puede tardar unos meses. Los costos no
incluyen los gastos de traduccidn. Este proyecto saldra de los gastos administrativos
asumidos por el Consejo.

o Leslie observd que en los gastos generales de administracién del presupuesto se han
asignado USD 4000 para los estatutos, la misidn y la vision en lenguaje sencillo. Ahora que
contamos con personal que probablemente pueda ocuparse del lenguaje sencillo en las
declaraciones de posicién y politica, nos parecio realmente importante utilizar los fondos
destinados a la mision y visidn de los estatutos para lograr un lenguaje sencillo.

o Eddie sugirid que trabajemos con Brian para reescribir todo en lenguaje sencillo. Leslie
menciond que tendriamos que trabajar con la oficina de Contratos y Adquisiciones para
conocer los siguientes pasos.

e Subcomision de Presupuestos (Julie):Ninguna actualizacién

e Comité de Membresia (Maria):

o El comité tiene pensado reunirse pronto. Continuamos trabajando en las listas en linea
(actualmente 23 miembros). Nos falta SA.

o Laaccesibilidad es una gran barrera. Es necesario que el proceso y la presentacién de la
solicitud sean mas accesibles.

o El problema esta en el sistema Workday. Debemos trabajar con la oficina del Gobernador
para desarrollar un sistema mas accesible.
Eddie se ofrecié para ayudar con esto.
Alisha solicitd que los presidentes de los de los comités de dirigentes de SA y Familia
formen parte del Comité de Membresia para garantizar la representacién de SAy las
familias.

o Johanne nos informé que tenemos un folleto actualizado con informacién sobre la
afiliacién, tanto en inglés como en espaiol, que ya esta disponible en el sitio web.

e Actualizacion del Comité de Interseccionalidad, Diversidad, Equidad y Accesibilidad (Nicola):

o Nicola aun no esta presente. Lo retomaremos mds adelante.

Ahora nos reunimos cada dos meses. Es dificil trabajar entre reuniones y preparar la reunién del
Consejo.

Recomendaciodn: separar mas el programa de reuniones y hacerlas potencialmente mas largas.
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Programa actual:

El Consejo se reune actualmente 6 veces al ano: Febrero, abril, junio, agosto, octubre y
diciembre. Por lo general, nos reunimos el tercer viernes de cada mes, salvo que caiga un feriado
o haya algun evento programado esa fecha.

Los miembros del Consejo reconocen que puede ser estresante conducir hasta Salem con mal
tiempo en los meses de invierno para asistir a una reunion de 9 de la mafiana a 3 de la tarde,
afirmando que la gente conduce en la oscuridad y bajo la lluvia en ambos sentidos. Asi que
celebramos aproximadamente la mitad de nuestras reuniones a través de Zoom para adaptarnos
a las condiciones meteoroldgicas y a los viajes en la oscuridad. Este fue el resultado de una
encuesta realizada a los miembros del Consejo hace unos afios.

Leslie presentd las siguientes opciones:

Opcidn 1: Reuniones Viernes de 9 a. m. a 3:30 p. m.

Fechas Informacién

16 de agosto de 2024 Zoom

18 de octubre de 2024 Presencial, zona de Salem
17 de enero de 2025 Zoom

11 de abril de 2025 Presencial, zona de Salem
27 de junio de 2025 Zoom

17 de octubre de 2025 Presencial, zona de Salem

Opcion 2: Jueves de 1 a 4 p. m.y Viernes de 9a. m. a 2 p. m. (para opciones presenciales)

Fechas Informacién

16 de agosto de 2024 Zoom (9 a 3:30)

17 y 18 de octubre de 2024 Presencial, zona de Salem (1 dia y medio)
17 de enero de 2025 Zoom (9 a 3:30)

10y 11 de abril de 2025 Presencial, zona de Salem (1 dia y medio)
27 de junio de 2025 Zoom (9 a 3:30)

16y 17 de octubre de 2025 Presencial, zona de Salem (1 dia y medio)

Leslie explicd que se espera que, al reunirse 4 veces al afo en lugar de 6, sea mas facil para la
gente planificar sus agendas, lo que se traduciria en una mayor asistencia.

Enero seria una nueva ocasion para reunirnos. Nuestro Consejo suele reunirse en febrero. Una
de las cosas mas interesantes de reunirse en enero es que es justo antes de que comience la
Sesidn Legislativa. Una reunién en enero permitiria al Consejo disponer de un poco mas de
informacidn previa a la sesion legislativa.

Julie indicé que estos cambios se proponen para el proximo ano. El Consejo aun debe reunirse 6
veces este afo para cumplir su mandato. Entonces, si se mantienen las reuniones de agosto y
octubre de 2024, el Consejo cumplira el mandato, y las nuevas opciones serian para 2025.
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Julie también indicé que, ademas del trabajo del personal que se realiza entre bastidores, el
Comité Ejecutivo (Excecutive Committee, EC) también tiene que reunirse regularmente y que
reunirse cada dos meses también es muy agobiante para el EC.

Leslie también recordd que el EC se relne antes de cada reunién del Consejo porque los
estatutos establecen que el EC fije los programas.

Los miembros del Consejo analizaron las fechas de las futuras reuniones en detalle.

Varios miembros del Consejo prefirieron la opcion 2, o al menos la opcidn de celebrar reuniones
presenciales de dos dias, con las siguientes consideraciones:

o Lasreuniones son demasiado largas: las reuniones de 2 dias permitirian acortar los dias

de reunion en lugar de tener 1 dia de reunidn largo.

Las reuniones presenciales permitiran que los comités se relinan antes o después, lo que
resulta util porque algunos comités no han podido reunirse. (Leslie sefial6 que
corresponderia a los comités decidir si esto es factible, segun la distancia desde la que
tengan que conducir).

Las reuniones presenciales también permitirian a los SA reunirse antes o después de la
reunion del Consejo.

Las reuniones de dos dias facilitan las cosas para quienes deben viajar desde lejos, ya que
no deben llegar demasiado temprano ni marcharse demasiado tarde.

También se expresaron algunas preocupaciones, entre ellas las siguientes:

o Preocupa que haya muchos miembros nuevos y que no haya mucho tiempo para que los

miembros se conozcan y sepan qué preocupaciones y soluciones pueden aportar al
Consejo si solo se rednen 4 veces al afo.

El Consejo ya tiene poco tiempo para celebrar reuniones y atender las preocupaciones y
comentarios de todos. Pasar a 4 reuniones podria empeorar la situacion, sobre todo
cuando los familiares ya se sienten excluidos de muchos de los procesos, como la toma de
decisiones y la posibilidad de dar su opinion y ser escuchados.

éPodriamos celebrar una reunidon mas breve una vez al mes? El tiempo de preparacion de
las reuniones y los horarios dificultan esta opcién.

Los miembros del Consejo también quieren una guia clara sobre cémo y cudndo pueden
reunirse los comités de dirigentes o subcomités.

Los miembros del Consejo sugirieron un término medio con menos instrucciones en las
reuniones para dar mas tiempo a hablar y abordar las preocupaciones. Otra opcion seria contar
con mas tiempo de descanso para hablar individualmente.

o El personal del Consejo trabajara para impartir las instrucciones y actualizaciones del plan

de trabajo en formatos mas espaciados y resumidos, incluida la posibilidad de preparar
videos antes de las reuniones con las actualizaciones del plan de trabajo.

Leslie destacd que habra tiempo durante el almuerzo para mantener didlogos en
pequenos grupos e individuales con tarjetas de inicio de conversacién. Esto ayudara al
Consejo a conocer mejor los temas y asuntos que preocupan a los miembros y a valorar
sus opiniones.
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o Se hablé de que las reuniones en persona son mas caras. Las reuniones del Consejo son
gastos administrativos. Solamente podemos destinar el 30 % de nuestra subvencién anual
a gastos administrativos. Se hablé de que celebrar reuniones presenciales como la de esta
reunioén significa que probablemente solo podamos pagar tres o quizds menos, segun los
precios.

e El Consejo acordd que hay muchos factores a considerar, incluida la posibilidad de agregar una
tercera opcidn para continuar celebrando 6 reuniones, tres de ellas presenciales con dos
jornadas mas cortas, y que todas las opciones necesitan liberar espacio para un andlisis mas
abierto y escuchar las preocupaciones de la gente.

Julie pidié una mocidn para aprobar las dos préximas reuniones en 2024 y continuar tratando el plan
para 2025 en adelante en las proximas dos reuniones.

Mocién: Votar para mantener las reuniones de agosto y octubre tal como estdn previstas
en 2024, y luego solicitar opciones adicionales en la préxima reunién para votar sobre las
de 2025.

Nombre Respuesta Nombre Respuesta
Alisha Overstreet Si Kirsten Oster Si
N t i
Ben Hoffman 0 E€StIVO Kristen Darmody: >
presente
Chris Knowles , Laura Estreich No estuvo
Si presente
Corissa Neufeldt Si Laura Petschauer Si
No est Si
Dan Peccia 0 EStIVO Maria Rangel Romero I
presente
Eddie Plourde Si Nicola Spears Si
No estuvo
Felicity Woods , Paulina Larenas v
Si presente
Jake Cornett Si Pennie Hartley Si
Joe Carroll Si Randall Wagenmann Si
. No estuvo
Julie Farrell , Rhonda Eppelsheimer v
Si presente
Kelly McCauley Si Rosa Belem Ochoa Si
Krista Smith Si
Totales 18 Si 0 No 0 Abstenciones 0 Se abstuvieron de participar

10:25 a. m.: Descanso. El Consejo se volvio a reunir a las 10:35 a. m.

17



Leslie destacd las novedades abordadas el primer dia:

Elaborar una nueva Guia de transicion "Planificar mi camino al trabajo":

O

O

Como recordatorio, existen 2 versiones.

Las versiones 1y 2 de la guia "Planificar mi camino al trabajo" hablan de cdmo plantearse
la busqueda de empleo, la orientacidn laboral, el desarrollo laboral y la conexidn con la
VR.

La actualizacidon nimero 2 se llevd a cabo hace unos afios e incorpord muchos detalles y
formularios adicionales, y lo que nos dicen las familias y los profesionales es que es
abrumador. Incluso hemos oido decir a algunos socios que estan utilizando la version 1y
no la 2 debido a esa complejidad. Asi que realmente respondemos a estas
preocupaciones y ofrecemos una actualizacion.

Recrearlo en lenguaje sencillo y buscar la manera de simplificarlo para que la gente pueda
utilizarlo.

Podemos desglosar la informacidn adicional que permite a las personas planificar con el
fin de que puedan utilizarla si lo desean.

El personal trabajaria en las actualizaciones con los comentarios de las familias,
autogestores y distintos socios para confirmar que la informacidn es actual, precisa,
accesible y aborda las necesidades actuales.

Crear relaciones en materia de vivienda para la renta a precios razonables entre entidades de DD
y de vivienda en cuatro regiones del Estado.

O

Proyecto basado en un contrato

Construir y ayudar a las personas a acceder a la tecnologia.

O

Proyecto basado en un contrato

Julie preguntd si alguien tenia algun problema o comentario evidente.

Alisha menciond las continuas preocupaciones de que los planes de trabajo para 2025y 2026 no
abordan ningun plan o acercamiento a la Comunidad Negra.

La disparidad especifica basada en los datos de que las familias y personas hispanohablantes con
DD no utilizan los servicios de DD es vdlida y debe abordarse, pero también necesitamos
recopilar datos de sensibilizacidn sobre los servicios de DD dentro de la comunidad negra.

Tenemos familias negras que ni siquiera saben de la existencia de la DD y de los servicios debido
a la exclusidn histérica de lo que significa acceder a los servicios de DD y mantener
conversaciones culturalmente apropiadas con la comunidad negra en torno a la I/DD para
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eliminar los estigmas y abordar las repercusiones sobre los jévenes negros, especialmente los
jovenes de sexo masculino.

Leslie estuvo de acuerdo en que estas son preocupaciones muy reales y sugirio que la divulgacion
se integre al proyecto de investigacién de comunicacion que esta a punto de comenzar y que
recopilara datos a través de grupos focales sobre como las personas acceden a la informacion
sobre los servicios de DD e identificara brechas en la informacién en la comunidad negray
formas de crear conciencia y divulgacién en el plan de implementacion.

Deberiamos continuar la conversacion sobre la recopilacion de datos, pero como este proyecto
recién comienza, podemos ofrecer a esos contratistas un enfoque especifico en las comunidades
negras para que las cosas avancen ahora.

Alisha estuvo de acuerdo en que podria ayudar si tuviéramos una relacidn existente, pero la
preocupacion es confiar en un sistema que ha hecho mucho dafo y luego esperar que acepte
una etiqueta de DD y confiar en que el sistema realmente brinde el apoyo que se necesita.

Primero se debe construir confianza y relaciones. Como minimo, crear materiales de recursos y
un espacio para que las familias negras de todo el estado puedan reunirse y obtener informacion
en un entorno en el que confien.

Leslie sugirié que esto podria agregarse al Objetivo de la gente en las actividades de involucrar a
diversas comunidades. Alisha estuvo de acuerdo con la inclusién de las comunidades rurales y los
jovenes, independientemente de la raza.

Corissa estuvo de acuerdo con los comentarios y solicitd un marco para desarrollar un objetivo
estratégico mas sélido para el préoximo plan quinquenal.

Corissa también recordd al Consejo sobre los datos REALD y los datos SOGIE que analizan la raza,
la edad, el género, la orientacién sexual y formas de expresion.

Leslie también se ha estado conectando recientemente con la Oficina de Equidad y Servicios
Multiculturales y ni siquiera tenian los datos de ODDS que hemos podido obtener y luego
también hemos hecho algunos buenos avances con las oficinas de OHA y DHS REALD y SOGIE, por
lo que podemos acceder a esos conjuntos de datos y construir relaciones sélidas con esas
oficinas, lo que le permite al Consejo una posicion sdélida para desarrollar una estrategia para el
préximo plan quinquenal para hacer eso.

Nicola agregd que hay varias organizaciones confiables en la comunidad negra con las que
deberiamos asociarnos para desarrollar estrategias de divulgacion.

Rosa habld sobre cémo la identificacion de lideres hispanohablantes en la comunidad de habla
hispana realmente les ha ayudado a progresar y sugirié que podria ser util identificar lideres
dentro de la comunidad negra para liderar este trabajo. El Consejo apoya a los grupos de
liderazgo de habla hispana, y ellos realizan el trabajo diario con el apoyo del personal del
Consejo.
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e Randall abordd la necesidad de centrarse en hacer que la educacion especial sea mas
responsable y tenga mejor apoyo, asi como en intentar hacer que los servicios de DD,
especificamente los servicios de PSW, sean mads accesibles para las familias en el estado.

e También solicité trabajar con los legisladores para crear un mandato que establezca que las
escuelas deben recibir comentarios de las familias sobre su desempefio en materia de educacién
especial. En otros estados este requisito ha sido impuesto por ley.

e Leslie destacd que hay un lenguaje en el Objetivo 3 del sistema sobre los objetivos politicos que
habla sobre trabajar con la comunidad y los socios de la agencia para promover la
autodeterminacion y la equidad en los servicios y apoyos educativos. Por lo tanto, las
preocupaciones de Randall podrian facilmente deslizarse hacia conversaciones que ya estan
sucediendo y que se estan desarrollando para la proxima sesion legislativa.

e También podemos trabajar con socios en ODE para crear un ciclo de retroalimentacion a fin de
gue la educacidén especial sea mas responsable y cuente con mejor apoyo.

Mocidn: Aprobar el Plan de trabajo del aio fiscal 2025 tal como fue presentado ayer, con
lo siguiente:

1. Enfoque en el Objetivo de la gente: desarrollar relaciones con las comunidades negras
y rurales para brindar espacio a fin de que las comunidades negras, rurales, LGBTQ+,
jovenes y familias en todo el estado se rednan y obtengan informacion sobre IDD.

2. Enfoque adicional en actividades relacionadas con el jardin hasta el grado 12 para
hacer que la educacién especial sea mas responsable y tenga mejor apoyo, con un
enfoque especifico en combinar Medicaid y educacién, y agregando un enfoque en el
objetivo de DD relacionado con continuar trabajando en fuerzas laborales de apoyo
personal y profesional de apoyo directo.

Presentador: Eddie | Segundo: Rosa
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Nombre
Alisha Overstreet
Ben Hoffman

Chris Knowles
Corissa Neufeldt
Dan Peccia
Eddie Plourde
Felicity Woods

Jake Cornett
Joe Carroll

Julie Farrell

Kelly McCauley
Krista Smith

Totales 19 Si

Respuesta
Si
Si

Si

Si

No estuvo
presente
Si

Si
Si
Si

Si
Si
Si

ONo 0 Abstenciones

Nombre
Kirsten Oster
Kristen Darmody

Laura Estreich

Laura Petschauer
Maria Rangel Romero
Nicola Spears

Paulina Larenas

Pennie Hartley
Randall Wagenmann

Rhonda Eppelsheimer

Rosa Belem Ochoa

Respuesta
Si

Si

No estuvo
presente
Si

Si

Si

No estuvo
presente
Si

Si

No estuvo
presente
Si

0 Se abstuvieron de participar

e El Consejo discutio la posibilidad de tomar todo lo analizado para el afo fiscal 2025 y trasladarlo
al afo fiscal 2026 y agregar la discusion sobre la discapacidad como un componente de equidad

de diversidad.

e Se discutio sobre los recortes de fondos a los programas de educacion especial en Portland y

Salem, y si el Consejo podria solicitar financiacién federal para apoyar esto.

e Leslie menciond que el Consejo trabaja con el gobierno estatal pero también con el federal.

e Se hicieron sugerencias para desarrollar una declaraciéon de normas con puntos de discusion para

representar valores sobre DEl y agregar la discapacidad como parte de esa definicion.

e El gobierno federal deberia financiar la educacion especial.

e Leslie actualizd que el personal esta trabajando en borradores de declaraciones de normas para
llevarlos al Consejo para su pronta revision.
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Mocién: Aprobar el Plan de trabajo del 2026 con adiciones del Plan de trabajo del 2025
con alcance a organizaciones sin fines de lucro, fundaciones y agencias en torno al
impacto e incluyendo la discapacidad como diversidad. Y trabajar con el gobierno federal
en la financiacion de la educacion especial.

Presentador: Nicola | Segundo: Eddie
Nombre Respuesta Nombre Respuesta
Alisha Overstreet Si Kirsten Oster Si
Ben Hoffman Si Kristen Darmody Si
Chris Knowles , Laura Estreich No estuvo
Si presente
Corissa Neufeldt Si Laura Petschauer Si
No est Si
Dan Peccia 0 EStIVO Maria Rangel Romero I
presente
Eddie Plourde Si Nicola Spears Si
No estuvo
Felicity Woods , Paulina Larenas v
Si presente
Jake Cornett Si Pennie Hartley Si
Joe Carroll Si Randall Wagenmann Si
. No estuvo
Julie Farrell , Rhonda Eppelsheimer v
Si presente
Kelly McCauley Si Rosa Belem Ochoa Si
Krista Smith Si

Totales 19 Si 0 No 0 Abstenciones 0 Se abstuvieron de participar

Revisidn y debate previos a la votaciéon del presupuesto del afio fiscal 2025
Leslie brindé los siguientes puntos destacados:

e Se asignaron $80,000 para implementar las recomendaciones del proyecto de Investigacion en
comunicaciones.

e Enseptiembre se daran recomendaciones al Consejo basadas en los grupos focales. Este es un
monto a modo de marco. Probablemente esto serd principalmente para el tiempo del personal,
pero el marco permite recursos adicionales o contratos que pueden ser necesarios.

e Liderazgo en crecimiento — Socios en normas — ODDS estd dando ddlares ARPA al Consejo para
hacer eso. Este presupuesto es solo el presupuesto en ddlares de la Reserva Federal, por lo que
no se ven Socios aqui.

e 510,000 adicionales a OSAC para habitaciones de hotel de SA e interpretacion y traduccién en
eventos.
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Construccidn de relaciones de vivienda, $80,000 por region. Se necesita que alguien de la
comunidad de viviendas y de personas con DD se unan.

Alianza para la intervencién temprana: esta es una inversion de $20,000 del Consejo. Incluye
estrategias para educar a los legisladores sobre la importancia de los servicios de intervencién
temprana y educacién especial en la primera infancia. Estos servicios apoyan a nifios con
discapacidades y retrasos desde el nacimiento hasta los 5 afios. Son fundamentales para apoyar a
los nifios en casa y en entornos preescolares. Esta obra fue responsable de conseguir $22
millones para estos programas en la ultima sesidn legislativa.

$3090 provee una comunidad de practica para las familias de apoyo de LifeCourse. Esta es una
asociacion con ODDS sobre cédmo utilizar LifeCourse en Oregon. Se discutid si esta inversion era
significativa. El Consejo volvera a examinar este asunto el préximo afio.

Implementacion de salud mental $25,000: actualmente contamos con un subsidio con la
Asociacién Nacional para Diagnosticos Duales. Ese trabajo implicara hablar con personas con DD,
sus familias y la comunidad para determinar recomendaciones para mejorar el acceso a la salud
mental. También creara una métrica para rastrear el acceso a la salud mental a lo largo del
tiempo. Esta inversidn de $25,000 serd para implementar recomendaciones y/o la métrica.
Esperamos que el trabajo final de NADD llegue a fines de septiembre de 2024.

Gastos administrativos (tiempo del Consejo y del personal): preparacion de las reuniones del
Consejo e informes sobre el trabajo realizado al gobierno federal, celebracion de reuniones del
Consejo, estatutos en lenguaje simple, misién y vision.

Comentarios del consejo:

Jake deseaba saber cémo se asignan los fondos de OSAC.

o El contrato de YouTube es independiente y se adjudicé a OSAC en un proceso de RFP este
ano.

o Eltrabajo de promocidn y Discovery Tour son histdricamente parte de un solo contrato.
Agregamos fondos para apoyar a los autodefensores mediante habitaciones de hotel,
interpretacion y traduccidn. Este afo esto es independiente, pero se incluira en Discovery
Tour y en otros trabajos de promocidn en el afio fiscal 2025.

La linea de financiamiento de OSAC es la forma en que el Consejo apoya a OSAC con trabajo de
eventos y ayuda técnica para agilizar su trabajo.

Jake también solicitd claridad sobre lo que financia la Alianza para la intervencion temprana. Este
trabajo financia al Instituto Infantil con $20,000 para crear estrategias que involucren a las
familias y a los programas de intervencién temprana y educacién especial en la primera infancia y
liderazgo para educar a los legisladores sobre la importancia de estos programas para nifios
desde el nacimiento hasta los 5 afios. Este trabajo significd que los programas EI/ECSE recibieran
$22 millones en financiacion en la sesion legislativa de 2024. También estan trabajando en
propuestas para examinar los niveles de servicio basados en evidencia, ya que estos no se han
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analizado en muchos afios. Es hora de garantizar que los nifios con discapacidades realmente
reciban los niveles de servicio basados en evidencia que merecen.

Julie recomendd aprobar este presupuesto inicial y modificarlo mas adelante. Leslie confirmé que el

presupuesto se debe presentar ahora y el plan de trabajo se debe presentar el 15 de agosto.

Mocién: Enmendar y aprobar el presupuesto de 2025 para aumentar $10,000 para OSAC
y agregar un marco de $10,000 para facilitacion.

Nombre Respuesta Nombre Respuesta
Alisha Overstreet Si Kirsten Oster Si
Ben Hoffman Si Kristen Darmody Si
Chris Knowles , Laura Estreich No estuvo
Si presente
Corissa Neufeldt Si Laura Petschauer Si
No est i
Dan Peccia 0 EStIVO Maria Rangel Romero >
presente
Eddie Plourde Si Nicola Spears Si
Felicity Woods , Paulina Larenas No estuvo
Si presente
Jake Cornett Si Pennie Hartley Si
Joe Carroll Si Randall Wagenmann Si
. No est
Julie Farrell , Rhonda Eppelsheimer © estuvo
Si presente
Kelly McCauley Si Rosa Belem Ochoa Si
Krista Smith Si
Totales 19 Si 0 No 0 Abstenciones 0 Se abstuvieron de participar

Pausa para el almuerzo: el consejo se reunié nuevamente a la 1:00 p.m.

Encuesta de revisidn ejecutiva: personal no presente. El personal se reunié nuevamente a las 1:57 p.
m.

Katie dirigio el cierre de la reunidén pidiendo a todos que dijeran una palabra sobre cémo se sentian
después de un dia y medio de trabajo. Los miembros del consejo y el personal compartieron
sentimientos de esperanza, bienvenida, agradecimiento, alegria y optimismo.

La sesion se levanto a las 2:02 p. m.
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