
Promover cambios sociales y de normas para que las personas con discapacidades 
del desarrollo, sus familias y sus comunidades puedan vivir, trabajar, jugar y 

aprender juntos.
Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Reunión del Consejo de febrero de 2025
DÍA 1: JUEVES, 20 DE FEBRERO DE 2025



Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Bienvenida y lista de asistencia
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Instrucciones para activar los subtítulos y las transcripciones
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Revisión del programa



Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Jueves, 20 de febrero | 1:00 p. m. - 4:00 p. m. (Zoom)
De 1:00 a 1:15 Bienvenida y lista de asistencia
De 1:15 a 1:25 Aprobación de actas
De 1:25 a 1:55 Informe del Director Ejecutivo

• Comentarios sobre el ejercicio de Start (incorporar), Stop 
(abandonar), Keep (conservar)

• Actualización del plan de trabajo
• Actualización del presupuesto
• Actualización del Informe de la Asociación Nacional para 

Diagnósticos Duales (NADD)
De 1:55 a 2:10 Informe del Presidente
De 2:10 a 2:25 Receso
De 2:25 a 3:10 Pinturas de Ed Wong

• Debate sobre los objetivos de la exposición y los próximos pasos
De 3:10 a 3:50 Debate sobre el proceso del plan a 5 años
De 3:50 a 4:00 Comentario público
4:00 Levantamiento de la sesión
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Aprobación de actas 



Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Informe del Director Ejecutivo

 Comentarios sobre el ejercicio de Start (incorporar), 
Stop (abandonar), Keep (conservar)

 Actualización del plan de trabajo con preguntas y 
respuestas

 Actualización del presupuesto

 Actualización del Informe de la Asociación Nacional 
para Diagnósticos Duales (NADD)





START (INCORPORAR) STOP (ABANDONAR) KEEP (CONSERVAR)

• Acortar los tiempos de reunión
• Enviar actualizaciones con información 

sobre la reunión por mensaje de texto
• Tener más diversidad tanto en el equipo 

ejecutivo como en el Consejo completo
 Explicar las pinturas de Ed Wong
 Agregar nuevos temas al programa (algunos 

temas han estado en el programa 
por mucho tiempo)

 Tener reuniones del Consejo de 2 días en 
lugar de 1 reunión larga (ayuda a procesar 
la información)

 Organizar una reunión de 2 días en 
persona + virtual

• Implementar la votación del Consejo 
completo sobre los miembros del
Comité Ejecutivo

• Tener un día de trabajo dedicado
• Incorporar nuevamente a las familias de los 

miembros del Consejo
• Mimosas/evento social después de la 

reunión del Consejo de Discapacidades del 
Desarrollo (DD)

• Resolver los problemas de dinámica y 
avanzar para enfocar nuestra energía en los 
problemas que enfrenta la comunidad de 
personas con discapacidad

 Acortar los tiempos de reunión largos
(de 9:30 a 3:30)

• Dejar de depender de las Reglas de Robert
• Demasiado formal
• Afecta la dinámica
• Afecta la oportunidad de participar

 Actividades para romper el hielo: ayudan a 
conocerse mejor

 Organizarse para las reuniones
 Priorizar las reuniones en persona con 

opciones híbridas
 Tener reuniones más cortas
 Incorporar videos
 Ofrecer documentos en inglés y español
 Enviar recordatorios de varias maneras
 Facilitar enlaces de Zoom
 Ofrecer un receso para almorzar de una hora
 Ofrecer recesos y refrigerios
 Mantener las actualizaciones de la Oficina de 

Acceso y Finalización de la Educación (OSAC)
 Enviar los materiales con antelación
 Tener una actitud de bienvenida
 Tener expectativas claras
 Demostrar una voluntad de adaptación
 Realizar ejercicios en grupos pequeños

En progreso
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Informe del Director Ejecutivo

 Comentarios sobre el ejercicio de Start (incorporar), 
Stop (abandonar), Keep (conservar)

 Actualización del plan de trabajo con preguntas y 
respuestas

 Actualización del presupuesto

 Actualización del Informe de la Asociación Nacional 
para Diagnósticos Duales (NADD)





Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Informe del Director Ejecutivo

 Comentarios sobre el ejercicio de Start (incorporar), 
Stop (abandonar), Keep (conservar)

 Actualización del plan de trabajo con preguntas y 
respuestas

 Actualización del presupuesto

 Actualización del Informe de la Asociación Nacional 
para Diagnósticos Duales (NADD)





Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Informe del Director Ejecutivo

 Comentarios sobre el ejercicio de Start (incorporar), 
Stop (abandonar), Keep (conservar)

 Actualización del plan de trabajo con preguntas y 
respuestas

 Actualización del presupuesto

 Actualización del Informe de la Asociación Nacional 
para Diagnósticos Duales (NADD)





Recomendaciones del Informe de la NADD

1. Modelos de atención médica integrados: 
Fortalecer la coordinación entre los servicios para personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo 

(Intellectual and Developmental Disabilities, I/DD) y los servicios de salud mental para ofrecer una atención integral 

y centrada en la persona, adaptada a las necesidades de cada uno.

2. Inversión en recursos: 
Aumentar la financiación y ampliar la capacidad de atención de salud mental/conductual en entornos residenciales 

y apoyos rurales para garantizar que los recursos se distribuyan de manera equitativa y sean accesibles.

3. Empoderamiento de la fuerza laboral: 
Ampliar las oportunidades de capacitación especializada para profesionales y, así, mejorar su capacidad para 

abordar de manera efectiva las complejidades de apoyar a personas con I/DD y afecciones de salud mental 

concurrentes.
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Recomendaciones del Informe de la NADD

4. Mejoras basadas en datos: 
Utilizar la recopilación y el análisis de datos integrales para evaluar la efectividad de los servicios, identificar las 

brechas y guiar la asignación de recursos.

5. Innovaciones centradas en la comunidad: 
Fomentar redes de apoyo entre pares, mejorar la participación familiar y promover planes de atención 

individualizados para crear entornos inclusivos donde las personas puedan prosperar.

Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)
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Informe del Presidente



Receso: regreso a las 2:25 p. m.
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Pinturas de Ed Wong

 Debatir los objetivos de la exposición y los próximos pasos

Diapositivas de Ed Wong
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Debate sobre el proceso del plan en los 
próximos 5 años
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Comentario público



Promover cambios sociales y de normas para que las personas con discapacidades 
del desarrollo, sus familias y sus comunidades puedan vivir, trabajar, jugar y 

aprender juntos.
Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Levantamiento de la sesión



Promover cambios sociales y de normas para que las personas con discapacidades 
del desarrollo, sus familias y sus comunidades puedan vivir, trabajar, jugar y 

aprender juntos.
Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Reunión del Consejo de febrero de 2025
DÍA 2: VIERNES, 21 DE FEBRERO DE 2025



Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Revisión del programa



Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Viernes, 21 de febrero | De 9 a. m. a 2 p. m. (híbrida)
De 9:00 a 9:10 Bienvenida y lista de asistencia
De 9:10 a 10:25 Acuerdos comunitarios - Organizado por Joaquin Ramos
De 10:25 a 10:35 Receso
De 10:35 a 10:55 Debate sobre el reglamento
De 10:55 a 11:45 Actualizaciones sobre las normas

• Debate sobre las Normas de Vivienda para la Renta a Precios Razonables
• Actualizaciones sobre la sesión legislativa

De 11:45 a 12:45 Almuerzo
De 12:45 a 1:15 Actualización sobre Family Networks
De 1:15 a 1:25 Receso
De 1:25 a 1:45 Actualización sobre el Mes de Concientización sobre Discapacidades del 

Desarrollo (DD)
De 1:45 a 1:55 Comentario público
De 1:55 a 2:00 Reflexión y cierre
2:00 Levantamiento de la sesión



Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Actividad de acuerdos comunitarios

Organizada por Joaquin Ramos,
Oficina de Equidad y Servicios Multiculturales



Receso: regreso a las 10:35 a. m.
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Debate sobre el reglamento 
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 Debate sobre el borrador 1 de las Normas de 
Vivienda para la Renta a Precios Razonables

 Actualización sobre la sesión legislativa



Actualizaciones sobre las normas
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 Debate sobre el borrador 1 de las Normas de 
Vivienda para la Renta a Precios Razonables

 Actualización sobre la sesión legislativa

Actualizaciones sobre las normas



Mapa de Apoyo al Testimonio de OCDD
Sesión Legislativa 2025

 8 autogestores apoyados para dar 
testimonio desde el 21 de enero

 Nuevas conexiones y relaciones

 Directorio de autogestores con 
OSAC

 Herramientas y procesos accesibles 
para respaldar el testimonio virtual 
y pregrabado

Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

https://www.ocdd.org/ocdd-testimony-support-map/




Kelsey Hargrove 
Testimonio de Kelsey

Hargrove para la 
SB 549 sobre el 

“Derecho a Reparar”

Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)



Almuerzo: regreso a las 12:45 p. m.
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Actualización sobre el 
Oregon Consortium of Family Networks 

(Consorcio de Redes Familiares de Oregon)



 
               

Programa Oregón más 
Saludable
Abril de 2024-31 de Diciembre de 
2025

 

Planificación de la Equidad de 
Servicios Desde 
Mayo de 2023 hasta la 
actualidad 
•Participación comunitaria 
(Conexión con las comunidades) 
•Recopilación de datos 
(Información) 
•Planificación de la equidad 
(cómo se entienden y satisfacen 
las necesidades de la comunidad)

Conectar y compartir 
información sobre el Programa 
Oregón más Saludable con 
comunidades marginadas y 
marginadas para ampliar el 
acceso a los servicios de OHP 
y DD

Proyectos de asistencia técnica 
En colaboración con la Oficina de Equidad y Servicios Multiculturales, ODHS

https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2024/07/OCFN-
2024-Contact-Information-Sheet-final.pdf

https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2024/07/OCFN-2024-Contact-Information-Sheet-final.pdf
https://www.ocdd.org/wp-content/uploads/2024/07/OCFN-2024-Contact-Information-Sheet-final.pdf


Horarios de radio en español

Impresora Braille

Eventos comunitarios

Preparar y proteger los botiquines

Materiales traducidos

Actividades de 
Divulgación de HOP



Actividad en Grupos Pequeños

Preguntas:
1. ¿Cómo se llega y se conecta con las comunidades 

ahora? 
2. ¿Qué te gustaría hacer o probar?
3. ¿Cómo puede el personal de OCDD ayudarle en esto?
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Actualizaciones sobre el Mes de Concientización 
sobre Discapacidades del Desarrollo (DD)
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Póster
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Póster
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Póster 1:1
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Gráficos de historias individuales
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Plantillas
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I am always
Leader

Advocate

Champion

Friend/Family member

Parent/caregiver

Musician/singer/dancer 

Job title

Employee/hard worker

Community member

neighbor

Cub scout/girl scout

Church member

At the signing:
CDDPs/brokerages/CMEs

ODDS

Family Networks

OSAC/Other SA groups

Provider orgs (bring individuals 
not just staff)

Arc Oregon

Council members

Different community leaders 
representing Oregon’s diversity 
with virtual option

DD Coalition

DRO

At the poster unveiling:
Unveil the poster  and have 
printed copies for groups to take 
and post in their communities

QR code with link to Canva 
template to share out messaging 
that can be customized to each 
organizations’ brand

“I am” stickers and fill in the 
blanks

Stick them on a second poster 
board board

Sharable hashtags

Wear the same color

County advisory council 
representatives

Ideas de la Sesión de Retroalimentación 1
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I am always
A learner or a student

Advocate for DD 
services and those that 
take services later in life

Community integrator

Homeowner

author

runner

Business owner

I am creative, human, 
resilient 

At the signing
Some messaging/talking points to 
present to the Governor

Can advocates who cannot attend 
in person give a short recorded 
statement 

County advisory council 
representatives

At the poster unveiling

Ideas de la Sesión de Retroalimentación 2 Grupos Pequeños
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I am always 
Courageous
Determined 
have Integrity
Strong
Patient
Smart
Knowledgeable
Brave

Peer mentor

I am always strong

At the signing At the poster unveiling

Idea From Feedback Session 2 Small GroupsIdeas de la Sesión de Retroalimentación 2 Grupos Pequeños



Receso: regreso a la 1:25 p. m.
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Comentario público



Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Reflexión y cierre



Promover cambios sociales y de normas para que las personas con discapacidades 
del desarrollo, sus familias y sus comunidades puedan vivir, trabajar, jugar y 

aprender juntos.
Diapositivas de la reunión del Consejo del 20 al 21 de febrero de 2025 (año fiscal 2025)

Levantamiento de la sesión



Actualizaciones para el año fiscal 2025
1.1 Involucrar voces diversas: historias

• Contar la historia de los residentes 
de Oregon con discapacidades del 
desarrollo utilizando las pinturas 
de Ed Wong.



Posterior a la legislación de 1975 que exige que el 1 % de los 
fondos de construcción se destine al arte como parte del programa 
Artes en Lugares Públicos.

Edward Wong fue comisionado como artista residente 
para pintar a los residentes del Centro de 
Capacitación del Este de Oregon.

Hoy20091979

Historia de la colección



• El Centro de Capacitación del Este de Oregon cerró 
de forma permanente.

• La colección se trasladó de ubicación varias veces.

Hoy20091979

Historia de la colección



• Dos cuadros están en exposición 
pública en el Capitolio del Estado.

• Hay 12 piezas en almacenamiento.

• Se desconoce la ubicación de las 
cuatro obras restantes.

Hoy20091979

Historia de la colección



El problema
Estas personas sufrieron la indignidad de 
ser encerradas como reclusas en una 
institución simplemente porque tenían 
una discapacidad. 

Estas hermosas obras de arte demuestran 
la humanidad y la vulnerabilidad de estos 
individuos y merecen ser exhibidas en 
lugares donde puedan verlas personas 
con y sin discapacidades.

- Senador Gelser Blouin



El problema



La solución
Interpretar y exhibir las obras con materiales de apoyo y 
mostrar la colección completa en un lugar público donde 
todos los residentes de Oregon puedan verla.

Los materiales de apoyo podrían incluir
lo siguiente:
• Signos y materiales didácticos también conocidos como didáctica.

• Un catálogo del material de la exposición.

• Documentos históricos y recortes de noticias.

• Imágenes del documental “In the Shadow of Fairview” (A la 

sombra de Fairview) de la Oregon Public Broadcasting (OPB).

• Videos de entrevistas y testimonios.

Linda Gheer, exresidente de 
Fairview y autodefensora



Objetivos

1. Aportar un contexto sobre la colección.

2. Educar al público:

→ Contar las historias de institucionalización de personas con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo (I/DD).

→ Resaltar los principales valores y posiciones en cuanto a las normas del Consejo de 
Oregon sobre Discapacidades del Desarrollo (Oregon Council on Developmental
Disabilities, OCDD) y la comunidad de personas con I/DD.

3. Inspirar y movilizar a las personas para que se sumen al trabajo de defensa 
de derechos.



Estrategias clave del plan de comunicaciones 

1. Entrevistar a antiguos residentes y autodefensores y compartir 
sus experiencias.
– Capturar estas historias en testimonios en video.
– Garantizar la representación y las declaraciones de valores de 

todas las comunidades del estado.
2. Realizar una exposición de lanzamiento en un lugar público 

temporal con mucho tráfico peatonal (de seis meses a un año).
3. Organizar un evento de lanzamiento y realizar un comunicado 

de prensa para promover la exposición y obtener cobertura de 
los medios.



Estrategias clave del plan de comunicaciones 

4. Medir la conciencia y el aprendizaje mediante encuestas 
antes y después del evento y realizar cambios si es necesario 
para llegar a más personas.

5. Asociarse con socios del estado y la comunidad para:
– Promocionar el evento.
– Apoyar las necesidades de transporte y otras necesidades de 

accesibilidad.
6. Crear una exposición virtual para que la exposición sea 

accesible a todos.



¿Tiene preguntas?



Actividad de debate en grupos pequeños

 ¿Qué oportunidades ve para este proyecto?

 ¿Cómo pueden contribuir los miembros del Consejo al 
proyecto?

 ¿Tiene alguna inquietud sobre este proyecto?

Plan para los próximos 5 años
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