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Dia 1: jueves, 17 de octubre de 2024

Primera interaccion antes de la reunidn

Ala 1:45 p. m., Brent Watkins se presentd y explicé que el transporte del Presidente se
habia retrasado y que no comenzariamos a debatir los asuntos del Consejo hasta que él
llegara.

Mientras tanto, los miembros del Consejo y el personal realizaron una actividad para
fomentar la interaccién y hablar acerca de lo que querian que el Consejo debe: dejar de
hacer o cambiar, seguir haciendo y comenzar a hacer.

Bienvenida y presentaciones

Alas 2:45 p. m., el Presidente Eddie Plourde inicio la reunion.

Pasaje de lista

Integrantes presentes: Personal presente:

Eddie Plourde, Presidente Interino Brent Watkins, Director Ejecutivo

Jennifer Luebeke Interino

Dan Peccia Hannah Baker

Felicity Woods Johanne Regunathan

Chris Knowles Kate Thompson

Alisha Overstreet Matt Serres (solo el viernes)

Chris Knowles

Felicity Woods Intérpretes:
Joe Carroll Eduardo (jueves y viernes)
Jodi Seale Dora Larsen (solo el viernes)

Kelly McCauley

Otros:



Krista Smith Katie Pearmine, facilitadora de la

Kirsten Oster reunion
Kristen Darmody

Laura Petschauer

Maria Rangel Romero

Nicola Spears

Paulina Laurenas

Pennie Hartley

Randall Wagenmann

Rhonda Eppelsheimer

Rosa Belem Ochoa

Premio a los cinco anos de servicio de Rosa Ochoa

Eddie le entregd a Rosa un certificado en reconocimiento por sus cinco ainos de servicio
en el Consejo.

Revisidon del programa

Katie Pearmine presentd la agenda ajustada.

Revisidn de las actas

Alisha consultd si habia alguna pregunta o solicitud de cambios respecto de las actas de
junio.
Nicola aclaré que su nombre no figuraba en las actas de la reunién de agosto y solicité

que se agregara.

El Consejo y Katie Pearmine analizaron la posibilidad de utilizar el tiempo de la reunién
para leer o revisar las actas.



Mocién: aprobar las actas

Nombre Si No Abstencion Recusacion
Alisha Overstreet X

Ben Hoffman

Chris Knowles X

Corissa Neufeldt

Dan Peccia

Eddie Plourde X

Felicity Woods
Jake Cornett

Joe Carroll X

Jennifer Luebeke X
Kelly McCauley X

Krista Smith X
Kirsten Oster X

Kristen Darmody X
Laura Estreich

Laura Petschauer X

Maria Rangel Romero

Nicola Spears X

Paulina Larenas

Pennie Hartley X

Randall Wagenmann X

Rhonda Eppelsheimer
Rosa Belem Ochoa

x

4 0 Se abstuvieron

Totales , . . .
14 Si 0 No Abstenciones de participar

Bienvenida e introduccion del director ejecutivo para iniciar la
interaccion

Brent Watkins comenzdé con un debate sobre la comunidad. Brent invitd a que se
presenten los nuevos miembros del Consejo.

Dan Peccia (Director Ejecutivo de Self-Determination Resources Inc.). Describid su
trayectoria profesional.



La Dra. Jennifer Luebeke se presentd y contdé que era nueva en Portland. Es la Directora
Ejecutiva de Relay Resources. Describid su contexto familiar y su trayectoria profesional.

Eddie dijo un mensaje de bienvenida y ofrecié apoyo y guia a Jennifer y Dan.

Brent contd su trayectoria profesional en el apoyo a personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo (Intellectual and Developmental Disabilities, IDD). Brent
reconocio que los miembros del Consejo habian notado temas repetitivos en las
reuniones y se disculpd porque la repeticidon probablemente continuara por un tiempo
mas a medida que el nuevo director ejecutivo interino y el personal se pongan al dia.

Brent pidid a los miembros del Consejo que le adjudicaran la responsabilidad por
cualquier error cometido.

Brent compartio sus valores. Valora mucho el proceso colaborativo en la toma de
decisiones.

Brent termind su introduccion extendiendo una invitacion para que le contacten y
expreso que tiene la politica de puertas abiertas.

Brent comenzé diciéndole al Consejo que la oficina del Gobernador afirmo que el Consejo
debe celebrar una nueva eleccién.

Brent aclard que el personal esta comprometido con los procesos electorales equitativos.
Contd sobre como los nominados dieron discursos en elecciones para presidente
anteriores, pero expresé que consideraba que tener que dar discursos no era equitativo.
Los comentarios de Alisha y Eddie también remarcaron que un proceso escrito no es
equitativo. Por este motivo, el Consejo no celebrara elecciones hasta diciembre para que
podamos desarrollar un proceso equitativo.

Los estatutos no establecen los procedimientos de nominacion requeridos. Por lo tanto,
se solicita a aquellos que estén interesados en ser presidente del Consejo que le informen
al Consejo o que nominen a alguien al comunicarse con Brent Watkins antes del 31 de
octubre. Ademas, cuando lo haga, informe a Brent si necesita ayuda para redactar una
declaracion.

Los miembros del Consejo querian saber qué tenian que enviarle a Brent. Brent dijo que
el personal trabajara en la creacion de un sistema equitativo y colaborara con todos los
miembros que deseen ser considerados para hacer sus declaraciones.



Todas las declaraciones deben presentarse antes del 15 de noviembre.

Alisha agradeciod a Brent por sus reflexiones sobre el proceso de eleccién de Presidente.
Alisha proporciond mas contexto sobre por qué necesitamos elegir otro Presidente.
Expresé su profundo agradecimiento por todo el trabajo que Julie (la expresidenta) ha

realizado para que el proyecto avance.

Nombre

Alisha Overstreet
Ben Hoffman

Chris Knowles
Corissa Neufeldt
Dan Peccia

Eddie Plourde
Felicity Woods

Jake Cornett

Joe Carroll

Jennifer Luebeke
Kelly McCauley
Krista Smith

Kirsten Oster

Kristen Darmody
Laura Estreich

Laura Petschauer
Maria Rangel Romero
Nicola Spears
Paulina Larenas
Pennie Hartley
Randall Wagenmann
Rhonda Eppelsheimer
Rosa Belem Ochoa

Totales

Se aprobd la mocion.

Katie les recordd a los miembros que tenian refrigerios a disposicion.

Si No
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

17 Si 0 No

Abstencion

0

Recusacion

0 Se abstuvieron

Abstenciones de participar



Johanne comenzd con un resumen del calendario de reuniones actual: seis reuniones al
ano el tercer viernes de 9 a. m. a 3:30 p. m., y aproximadamente |la mitad se realizan via
Zoom. Johanne les recordd a los miembros del Consejo el debate de la reunién de junio
sobre este tema respecto de la importancia de tener reuniones regulares, frecuentes y en
persona para garantizar los valores que los miembros buscan promover, como la uniény
la comunidad.

Brent ofrecid una vision general de asuntos de financiacidon y presupuesto en curso.
Segun la ley federal, solo el 30 % de nuestra financiacidon federal se puede destinar a
operaciones. Cada reunién en persona de dos dias cuesta alrededor de $11,000.

Brent expreso su apoyo a las reuniones en persona, especialmente porque facilitan
mucho la comunicacidn no verbal. Menciond que si queremos aumentar la frecuencia de
las reuniones en persona, es necesario pensar en el formato, la ubicacién y la estructura
de la reunion.

Brent les cedid la palabra a los miembros del Consejo. Katie planted los asuntos
relacionados que se discutieron en el ejercicio “Iniciar, mantener, cambiar/detener”.

Los miembros del Consejo preguntaron si el personal del Consejo de Oregon sobre
Discapacidades del Desarrollo (Oregon Council on Developmental Disabilities, OCDD)
podia brindar alguna perspectiva sobre el tiempo de preparacion para las reuniones en
persona del Consejo y querian asegurarse de que las reuniones se estructuren teniendo
en cuenta los horarios del personal para que efectivamente se lleven a cabo.

Johanne compartié algunos antecedentes sobre cémo el personal se prepara para las
reuniones y dijo que el personal esta tratando de priorizar la entrega de materiales a los
miembros del Consejo de manera oportuna. A Johanne le gusta la sugerencia de tener
algunas reuniones presenciales del Comité en el intervalo, pero nota el desafio de tener
todas las reuniones en persona.

Los miembros del Consejo sefialaron que, al haber nuevos miembros, es importante
mantener al Consejo actualizado para el futuro.

Hannah también afirmd que el personal dedica mucho tiempo a organizar los lugares de
reunion, el servicio de catering, la facturacion, los hoteles, los viajes, las comunicaciones y
otras tareas logisticas similares en persona.



El Presidente Interino, Eddie, le recordd al Consejo que los autodefensores solian venir la
noche anterior a una reunidon completa para tener una reunién en Mill Creek con servicio
de catering. A Eddie realmente le gustaba cdémo llevaban a cabo esas reuniones del
Consejo. Otros miembros lo recordaron y también les agradd mucho.

Los miembros del Consejo expresaron su deseo de participar de forma mas activa en el
trabajo de preparacién de las reuniones. Y preguntaron si era posible revisar lo que se
supone que debe hacer el Consejo. Los miembros del Consejo recordaron que en el
pasado las operaciones eran mas colaborativas entre los miembros y el personal. éSe
podria aliviar la carga de trabajo del personal al revisar ese modelo? ¢éSe podria
comunicar el personal con los miembros del Consejo que han estado en él durante afos y
tienen conocimiento histérico sobre cdmo operaba el Consejo? Los miembros del
Consejo también sugirieron comunicarse con otros Consejos para ver como logran
reunirse de forma mensual y tener reuniones de comités.

Katie Pearmine indicd la hora y les recordd a sus companeros que podian volver al dia
siguiente.

Los miembros del Consejo estuvieron de acuerdo en que les encanta Mill Creek y
comentaron el hecho de que SCC es uno de los lugares de reunién mas caros del estado.
Algunos miembros del Consejo dijeron que estan dispuestos a viajar a Portland, Eugene o
cambiar ubicaciones. Los miembros del Consejo también comentaron que las reuniones
del OCDD son las reuniones de preparacién mas intensivas a las que asisten y sugirieron
asignar personas clave para distribuir las diferentes partes del trabajo de preparacion.

Los miembros del Consejo también senalaron que en 20 afios nuestro presupuesto no ha
cambiado de forma significa, mientras que los presupuestos de otras organizaciones han
recibido un aumento mucho mayor. Es importante tener reuniones frecuentes para
intercambiar informacién y promover reuniones de comités en persona.

Los miembros del Consejo también preguntaron si el Consejo tiene permitido usar
edificios del estado para reuniones, ya que son gratuitos.

Eddie afirma que le gustaria tener mas reuniones en persona con los autodefensores.
Quizas preparar la cena la noche anterior a una reunion.

Los miembros del Consejo también expresaron interés en tener reuniones mas cortas y
sefalaron que las reuniones de 9 a. m. a 3:30 p. m. pueden ser demasiado largas y que
incluyen mucho contenido para asimilar en un dia. Afirmaron que seria mas facil procesar
la informacidn en reuniones mas breves.



Los miembros del Consejo también sefalaron que el costo es un factor a tener en cuenta
ya que queremos que se destine la mayor cantidad de fondos posible a trabajos en la
comunidad.

Johanne les pidié a los miembros que consideren posibles lugares de reunidn y vuelvan a
tratar ese tema al dia siguiente.

Brent compartio una historia para enfatizar que debemos comenzar con lo que podemos
llevar a cabo, no con lo que no es posible que realicemos. Animé a los miembros del
Consejo a centrarse en lo que quieren, y el personal se encargara de la forma de llevarlo a
cabo.

4:05 p. m.: — Eddie levantd la sesion el jueves, 17 de octubre.

9:16 p. m.: - Eddie convocd la reunion para el viernes, 18 de octubre.

Las personas se presentaron y compartieron algo sobre ellas mismas.

Integrantes presentes: Personal presente:

Eddie Plourde, Presidente Interino Brent Watkins, Director Ejecutivo

Alisha Overstreet Interino

Chris Knowles Hannah Baker

Corissa Neufeldt Johanne Regunathan

Felicity Woods Matt Serres

Jake Cornett Kate Thompson

Joe Carroll
Kelly McCauley Intérpretes:
Krista Smith Eduardo

Kirsten Oster Genesis
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Laura Petschauer Otros:

Maria Rangel Romero Katie Pearmine, facilitadora de la
Nicola Spears reunién
Pennie Hartley Justin Withem (a través de Zoom)

Randall Wagenmann
Rhonda Eppelshiemer

Rosa Belem Ochoa

El personal y Katie Pearmine se presentaron e incluyeron descripciones de sus mascotas.

Katie Pearmine reviso la agenda de la reunion de hoy porque fue modificada.

Kate dio una actualizacion del presupuesto sobre el gasto del afio fiscal 2024. Destacé
tres grandes pagos realizados desde la Gltima reunién: $11,648 para Health Management
Associates, $7,500 para la DRO Guia facil para el votante y $10,000 para la facilitacion en
reuniones. Kate aclard que los miembros del Consejo podrian esperar una actualizacién
presupuestaria mas solida sobre el aio fiscal 2024 y mas informacidn y votacion sobre el
afo fiscal 2025 en la reunion de diciembre.

Brent reviso la necesidad de revisar la estructura del Comité y que el gobierno federal
(Administracion para la Vida Comunitaria [Administration for Comunity Living, ACL]) no
gueria ver a los autodefensores y a los miembros de la familia separados por la estructura
del comité.

Los miembros del Consejo se preguntaron si podriamos observar como otros estados
estructuran sus comités. Katie menciond que Soha habia trabajado mucho en el analisis
de la estructura de otros consejos, por lo que el personal podria analizar ese trabajo.

Un miembro del Consejo preguntd a Brent y al personal cdmo podriamos conseguir mas
autodefensores en el Consejo. Los miembros del Consejo estuvieron de acuerdo.
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Brent dio un breve resumen para explicar que el personal esta trabajando de forma activa
en el reclutamiento de autodefensores. Hannah se apoyd en el comentario de Brent y
destacé su asociacion con la Coalicion de Autodefensa de Oregon (Oregon Self Advocacy
Coalition, OSAC) en este tema y en los problemas de accesibilidad que enfrentan los
solicitantes. Hannah les pidié a los miembros del Consejo que colaboraran con el personal
sobre este tema.

Brent se pregunta cual es la mejor manera de relacionar la experiencia vivida con las
perspectivas de aquellos con experiencia en la estructura del Comité.

Johanne respondié a los comentarios de los miembros del Consejo destacando el
obstaculo que supone el proceso de solicitud de Workday. Johanne esta trabajando en
maneras de hacer mas accesible el proceso de solicitud. Le dijo al Consejo que nos
estamos asociando con un nuevo solicitante para esto, pero que invita a los miembros
actuales del Consejo a compartir sus experiencias con el personal para su consideracion.

Los miembros del Consejo sefialaron que Workday es un problema estatal y no sabe si
cambiara pronto. Se pregunta si podemos presionar al estado para que aborde esta
cuestion, por ejemplo al exigirles a los administradores estatales que ingresen la
informacidn proporcionada por los solicitantes.

Brent respondid brindando informacion al Consejo sobre como otras juntas y comisiones
han explorado opciones similares. El personal esta investigando esto actualmente.

Los miembros del Consejo acordaron que es importante brindar formas para que los
autodefensores se reunan, y si el problema con la estructura del Comité es la inclusion,
tal vez el Comité podria llamarse Comité de “Defensores por cuenta propiay
Promotores” para ser mas inclusivo.

Receso

Se reunieron nuevamente a las 10:27 a. m.

Los miembros del Consejo pidieron que se comparta con el Consejo los recientes
proyectos de enmiendas a los estatutos.

Los miembros del Consejo creen que hay notas en actas anteriores y recomiendan volver
al comité ejecutivo para obtener una actualizacion.
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Brent resumid el debate del dia 1: El Consejo analizd el nUmero de reuniones, el
contenido de las reuniones y si estas podrian ser presenciales, hibridas o por Zoom.

El Consejo considerd diferentes opciones para el lugar de la reunidn en persona.
Brent solicitd la opinidn del Consejo.

Los miembros del Consejo afirmaron que no deberiamos reunirnos con menos
frecuencia, pero coincidieron en que evaluar el costo puede llevar algun tiempo. Brent
reiterd que el Consejo deberia decidir reunirse con la frecuencia que sea apropiada y que
el personal determinara el costo.

Algunos miembros del Consejo sugirieron reuniones mensuales mas cortas, como
reuniones mensuales de cuatro horas.

A otros miembros del Consejo les preocupaba que no fuera posible que los
representantes de las agencias y otros se reunan de forma mensual, especialmente en
persona, y sefialaron que reunirse mensualmente podria ser un problema para reclutar
nuevos miembros. Sugirieron reunirse en persona cada dos meses.

Los miembros del Consejo sugirieron reunirse en salas de conferencias de oficinas del
estado, como VR. Ademas, solicitaron tener la opcidon de que cualquier reunién de dos
dias se lleve a cabo dia en Zoom y un dia en persona/hibrido.

Johanne vuelve al comentario de Pennie sobre la acustica de la sala: Johanne propuso
algunas ideas a tener en cuenta respecto del material audiovisual y la accesibilidad a las
reuniones. Pide a los miembros del Consejo que le digan qué adaptaciones necesitan para
asistir a las reuniones.

Mantener el mismo cronograma de reuniones pero acortarlas y cambiarlas a un dia en
lugar de dos seria beneficioso para algunos miembros, especialmente para los
representantes de agencias, ya que el reembolso del kilometraje puede ser costoso para
las agencias.

Otros miembros del Consejo expresaron su preocupacion por juntar las reuniones en un
dia si eso requiriera tener agendas mas largas.

Brent sugirié que algunos temas podrian debatirse en las reuniones del comité.
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Los miembros del Consejo sefialaron que los comités no se estan reuniendo ahora, por lo
que primero sera necesario identificar la estructura del comité para que esto funcione.

Los miembros del Consejo analizaron las siguientes inquietudes sobre reunirse
mensualmente:

- Seria dificil para algunos miembros de la familia.

- Otros miembros de la familia expresaron su deseo de reunirse de forma mensual y
sintieron que ha sido dificil cubrir todos los temas en las reuniones con el
calendario actual.

- Eltransporte, especialmente en los meses de invierno, es una barrera para algunos
miembros.

- De forma mensual seria dificil, pero menos de seis también seria dificil.

- A algunos miembros del Consejo les gustd la idea de reuniones en persona mas
largas y reuniones virtuales mas cortas.

- Si el Consejo se reune una vez al mes, ¢podria haber un dia de trabajo especifico?

- Los miembros del Consejo hablaron sobre mantener el calendario cada dos meses
(seis veces al afio) con cambios.

Los miembros del Consejo aprecian que el Consejo pueda elevar a los familiares y
autodefensores en este debate ya que esto no ha sucedido por un largo tiempo.

Alisha solicitd una mocién para reunirse cada dos meses y dos dias cada vez: un dia en
persona y un dia en Zoom. Kelly hizo la mocién. Paulina apoyd la mocion.

Hannah pidié una votacién nominal.

Un miembro del Consejo pregunto si podriamos convertir uno de esos dias en un dia
dedicado al trabajo. Brent dijo que podriamos resolver esos detalles mas tarde.

Un miembro del Consejo pidié aclarar si esto reemplaza un cronograma de reuniones
previamente acordado y determina el cronograma completo para 2025. Ella preguntd si
esto seria dificil en los meses de invierno. Brent confirma que no eliminariamos la opcion
hibrida. Brent comparte que podemos determinar cudles y cuantas reuniones son
presenciales y virtuales mas adelante.

Alisha aclard la mocidn de realizar seis reuniones del Consejo en total, cada una tendra
una duracion de dos dias, donde un dia serd virtual a través de Zoom vy el otro dia serd en
persona con una opcion hibrida.
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A un miembro del Consejo le gusta la idea de tener la estructura de reunién propuesta
con la opcién de realizar un retiro.

Los miembros del Consejo pidieron tener en cuenta que algunas personas aun tendrian
que ir el dia anterior incluso si el primer dia es por Zoom.

Nombre Si No Abstencion Recusacidn
Alisha Overstreet X
Ben Hoffman

Chris Knowles X
Corissa Neufeldt

Dan Peccia X
Eddie Plourde

Felicity Woods X
Jake Cornett

Joe Carroll X
Jennifer Luebeke X
Jodi Seale X
Kelly McCauley X
Krista Smith

Kirsten Oster X

Kristen Darmody
Laura Estreich
Laura Petschauer
Maria Rangel Romero X
Nicola Spears
Paulina Larenas X
Pennie Hartley
Randall Wagenmann X
Rhonda Eppelsheimer X
Rosa Belem Ochoa X
2 0 Se abstuvieron

Total , . . .
otales 15 Si 0 No Abstenciones de participar



Receso: se reanuda la sesion a las 11:36 a. m.
Presentacién de repaso de la declaracién de normas

Matt repaso el propdsito de las declaraciones de normas.

Joe preguntd si tenemos un lugar donde se publican nuestras declaraciones de normas.
Matt respondié que estaran disponibles en el sitio web, pero que no sabe si se publicaran
de otra manera. Indicé que el personal trabajard en los formatos y la disponibilidad.

Discusion del borrador 2 sobre la declaracidon de normas de empleo

Matt revisé haber aplicado los comentarios de |la reunion de agosto y actualizé la
declaracion de normas. Propuso dos opciones para la reunion: revisar la declaracion en
detalle o votar de inmediato si los miembros del Consejo estaban lo suficientemente
familiarizados con la declaracién para votar.

Matt repasoé los cambios realizados entre el borrador uno y dos:

III

- Se eliminé la palabra “normal” en referencia a los lugares de trabajo.

- Se actualizaron las referencias sobre salario minimo.

o Seincluyé el cambio a “ofrecer salarios y beneficios comparables” (verificar
dos veces).

- Parrafo 4: se escribid sobre la interaccion con la comunidad y se reemplazé el
lenguaje para hacer hincapié en la comunidad.

- Parrafo 5: se actualizo el lenguaje sobre ser parte de la comunidad para ser mas
inclusivo.

- Parrafo 6: se agregd una oracidon sobre cdmo mantener trabajos satisfactorios en
relacidon con la pertenencia y la autoestima para resaltar como el empleo apoya las
metas de vida.

- Punto 1: se actualizé el lenguaje para enfatizar mas la importancia de la
planificacion de la transicion.

- Punto 1: se actualizé la frase “el plan eficaz y apropiado para el individuo” para que
sea mas contundente que los borradores anteriores y enfatice la naturaleza
individualizada de la planificacion de la transicion.

Johanne agregd que ella y Matt intentaron enfatizar el lenguaje sencillo, pero
descubrieron que esos borradores no transmitian un significado preciso. Por lo tanto, se
crearan multiples formatos para facilitar la accesibilidad en el sitio web una vez que se
publique.
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Randall tenia algunos puntos que plantear. El punto sobre la transicion se centra en cdmo
reciben apoyo cuando dejan la escuela y el sexto punto se centra en |la importancia de
empezar temprano. En el futuro, le gustaria que se siguiera brindando apoyo en todo
momento. Segun su experiencia, las personas pierden el apoyo aproximadamente desde
los cinco afios hasta que estan a punto de dejar la escuela.

Matt propone un ajuste para incorporar las notas de Randall: agregar lenguaje para
enfatizar el hecho de continuar el apoyo a lo largo de la edad adulta.

Randall sugirié: “comenzar temprano y continuar durante cada etapa de la vida”. Brent y
algunos miembros expresaron su apoyo al lenguaje de Randall.

Alisha pregunté si deberiamos editar la estructura de la oracion para incorporar mejor el
lenguaje sugerido por Randall, para que la oracion sea mas sdlida. Ella cree que esa
edicion comunicaria mejor la edicidn a las personas que no tienen interacciones diarias
con asuntos de discapacidades del desarrollo (Developmental Disabilities, DD).

Paulina pregunto por qué la declaracién utiliza “DD” y no “IDD”. Brent expresé que tenia
la misma pregunta. Matt compartié que hay algunas guias que indican que “DD” pueden
incluir a “IDD”. Brent afirmo que el movimiento dentro de la comunidad se dirige a las
“DD”, lo que incluye a las “IDD”.

Paulina reiterd su preocupacion de que al no indicar explicitamente “IDD” se corre el
riesgo de que las personas no entiendan que las discapacidades intelectuales estan
cubiertas por nuestra terminologia.

Alisha le agradece a Paulina por captar eso.

Nombre Si No Abstencion Recusacidon
Alisha Overstreet X

Ben Hoffman

Chris Knowles X

Corissa Neufeldt

Dan Peccia

Eddie Plourde X

Felicity Woods
Jake Cornett
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Joe Carroll
Jennifer Luebeke
Jodi Seale

Kelly McCauley
Krista Smith
Kirsten Oster X
Kristen Darmody

Laura Estreich

X X X X

Laura Petschauer
Maria Rangel Romero
Nicola Spears

Paulina Larenas
Pennie Hartley
Randall Wagenmann
Rhonda Eppelsheimer
Rosa Belem Ochoa

X X X X X X X X

0 0 Se abstuvieron

Totales , . . .
18 Si 0 No Abstenciones de participar

Matt expreso que esta feliz de que los miembros del Consejo tengan mas tiempo para
reflexionar sobre la Declaracién de Normas de Vivienda para la Renta a Precios
Razonables antes de la préxima reunion.

Borrador 1 sobre Normas de Vivienda para la Renta a Precios
Razonables

El Consejo acordd volver a examinar el borrador de Normas de Vivienda para la Renta a
Precios Razonables en una reunién futura.

Almuerzo

Largo proceso de sesiones legislativas por Justin Withem

Justin Withem de Relaciones Gubernamentales de ODHS se uni6 a la reunidn para dar
una presentacion sobre la larga sesion legislativa. Justin hizo la presentacién de la
Comision Asesora, el Consejo Asesor y el Comité Asesor, y de la elaboracion del
presupuesto y el desarrollo concepto legislativo.
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Los miembros del Consejo solicitaron una copia de las diapositivas. (Vea las diapositivas
incluidas con los materiales de la reunion de diciembre).

Justin analizé que es mas facil conseguir financiacion para algun asunto si este se
encuentra dentro del presupuesto del Gobernador. Justin presentd el plazo y el proceso
de como se elaboran los presupuestos:

e Se comienza con agencias o divisiones.

e Luego se presenta como Presupuesto Solicitado por la Agencia (Agency Requested
Budget, ARB).

e El Gobernador evalia los ARB para proponer un presupuesto recomendado por el
Gobernador (Governor’s Recommended Budget, GRB).

e El GRB pasa luego al Comité de Medios y Arbitrios.

e El Comité de Medios y Arbitrios recomienda un presupuesto ante toda la
legislatura.

e Luego, toda la legislatura vota para aprobar un presupuesto aprobado por ella.

e Los presupuestos se elaboran y se aprueban en largas sesiones legislativas.

Justin explica cdmo las solicitudes de presupuesto de la Divisidon se basan en los niveles
de servicio actuales (current service levels, CSL) y los paquetes de opciones de normas
(policy option package, POP).

A continuacidn, Justin destacé cdmo las diferentes etapas del ciclo de desarrollo del
presupuesto tienen diferentes oportunidades de defensa.

Justin proporciond un grafico que muestra el plazo para el desarrollo del presupuesto:

e Elsegundo trimestre de una sesién corta marca el verdadero comienzo del
desarrollo del ARB. Sin embargo, Justin recomienda que el segundo trimestre de
un ano de sesidn larga y el cuarto trimestre de un afo de sesién corta son los
mejores momentos para recomendar un ARB para la siguiente sesion.

Justin también destaco a los actores involucrados en el trabajo de Medios y Arbitrios.

Justin analizé los componentes de un presupuesto. Aclaré que los CSL no son cifras
estaticas y que los costos del trabajo aumentan debido a la inflacion y al crecimiento de Ia
carga de trabajo. Justin también destacd como la ley estatal exige que cada agencia del
estado proponga opciones para reducciones presupuestarias del 10 %. Eso sirve para
darles a la agencia, al gobernador y a la legislatura ideas sobre como recortar o transferir
la financiacion.
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Justin explicé como se establecen los precios de los paquetes de opciones de normas
(Policy Option Package, POP) y la legislacion.

Un miembro del Consejo preguntd que al ser el primer ciclo de presupuesto real del
actual Gobernador Kotek, en qué forma diferencia en la practica a nivel estatal. Justin
resumio su comprension del proceso de creacion del presupuesto de la administracion
del Gobernador Brown y lo comparé con el proceso de la administracion de Kotek.

Un miembro del Consejo pregunto si Justin ya sabe cual es el presupuesto previsto por el
Gobernador para este afio.

Justin se ofrecid a regresar en una proxima reunidn o responder preguntas por correo
electrénico para respetar la hora del Consejo.

Un miembro del Consejo le preguntd a Justin cuales son las barreras a la participacion de
la comunidad y qué podria hacer el Consejo para brindar apoyo a dicha participacion.
Justin respondid que nosotros (las agencias) debemos hacer un mejor trabajo y notificar a
los miembros de la comunidad cuando se elabora el presupuesto y solicitar sus aportes.
También cree que las agencias necesitan desarrollar una mejor comprensiéon de lo que
necesita la comunidad y cuales son esos niveles de prioridad.

Brent agradecio a Justin y le dijo al Consejo que el personal desarrollaria una forma mas
eficiente de recopilar las preguntas de los miembros del Consejo.

Katie dirigio al personal en el uso de los ultimos 12 minutos de la reunion.

Johanne grabara y enviard una actualizacion sobre el proyecto de exposicién de Ed Wong
por video.

Hannah pregunto si los miembros del Consejo tenian preguntas sobre los elementos del
plan de trabajo, pero no se planted ninguna.

Matt acordé posponer el borrador de Normas de Vivienda para la Renta a Precios
Razonables hasta diciembre.

Katie reiteré el compromiso del personal de condensar la agenda para que sea mas
accesible.
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Katie anticip6 los temas de la agenda de diciembre: elecciones para presidente,
declaracion de Normas de Vivienda para la Renta a Precios Razonables, presupuestos
para el aio fiscal 2024 y 2025 y el plan quinquenal.

Brent discutié brevemente el proceso para desarrollar el plan para los proximos 5 afios.

Kate les recordod a las personas sobre el formulario de kilometraje y el formulario de
conflicto de intereses (Conflict of Interest, Col).

Johanne les pregunté a los miembros del Consejo como les gustaria proporcionar
comentarios sobre el calendario de reuniones.

Un miembro del Consejo sugirié que eligiéramos una fecha. El personal sugirié una
reunion mas corta el jueves, 5 de diciembre de forma virtual a través de Zoom.

Nombre

Alisha Overstreet
Ben Hoffman
Chris Knowles
Corissa Neufeldt
Dan Peccia
Eddie Plourde
Felicity Woods
Jake Cornett

Joe Carroll
Jennifer Luebeke
Jodi Seale

Kelly McCauley
Krista Smith
Kirsten Oster
Kristen Darmody
Laura Estreich
Laura Petschauer
Maria Rangel Romero
Nicola Spears
Paulina Larenas

Si No Abstencion Recusacion

X X X X X X

X X X X
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Pennie Hartley X
Randall Wagenmann X
Rhonda Eppelsheimer X
Rosa Belem Ochoa X
0 0 Se abstuvieron
Totales , . . .
19 Si 0 No Abstenciones de participar

Un miembro del Consejo sugirié que antes de determinar cuanto duraria la reunion, el
Presidente, el Vicepresidente, Katie y Brent podrian reunirse para analizar la agenda
antes de determinar cuanto durara la reunion.

Brent le agradecid al Consejo por darle la bienvenida, le dio las gracias al personal y les
desed a los miembros del Consejo un buen regreso a casa.

Eddie preguntd si deberian invitar Julie a la reunién de diciembre y si deberian entregarle
la placa en su casa.

Eddie levantd la sesion a las 2:09 p. m.
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