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Personal de OCDD: jBienvenida Kate!

Johanne Regunathan
Especialista en comunicaciones y
participacion comunitaria

Leslie Sutton
Director Ejecutivo

Matt Serres Soha Badiei
Director de Especialista administrativo
normas

Hannah Baker
Coordinadora de Defensa 'y
Desarrollo de Liderazgo

Kate Thompson
Administrador de operaciones
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Agenda del viernes 16 de agosto

9:00 2. m. Bienvenida y lista de asistencia

9:10a. m. Revision de la agenda

9:15a. m. Aprobacion de actas

9:25a. m. Informe del Presidente

9:35a. m. Informe del Director Ejecutivo

9:45 a. m. Informes del comité

10:15 a. m. Receso

10:30 2. m. Actualizacion del plan quinquenal

10:40 a. m. Actualizacion del plan de trabajo del aino fiscal 2024
11:40 a. m. Actualizacion del proyecto sobre disparidades en la salud
12:00 p.m. Almuerzo

Oregon Council on
Developmental Disabilities



Agenda (continuacion)

1:00 p.m. Comentarios sobre el proyecto sobre disparidades en la
salud

1:45 p.m. Debate sobre la declaracion de normas del OCDD

2:00 p.m. Actualizacion de la declaracion de normas del OCDD

2:40 p.m. Receso

2:55 p.m. Recordatorios del plan de trabajo y presupuesto del afio
fiscal 2025

3:10 p.m. Comentario publico

3:20 p.m. Ronda de cierre

3:30 p.m. Fin

Oregon Council on
Developmental Disabilities



Aprobacion de actas
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Informe del Presidente
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Informe del Director Ejecutivo
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Informes del comiteé

O C DD
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Receso

Regreso a las
10:30 a. m.




Actualizacion del plan

guinquenal

O C DD
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Plan quinquenal actual
2023 2024 2025 2026

PEOPLE GOAL

OUR OBJECTIVES

ENGAGING GROWING SELF EXPANDING  INTEGRATED EMERGENT OIDD NETWORK
DIVERSE LEADERSHIP ADVOCACY OUR SERVICES DISASTER COLLABORATION
VOICES REACH & SUPPORTS NEED




De junio a septiembre de 2025

Borrador de objetivos sobre la base
de los datos recopilados y el aporte
del publico

Invierno de 2024
Comienzo de la

planificacion

De enero a marzo de 2025

Aportes publicos sobre
areas de interés/enfoque

De abril a mayo de 2026

Metas y objetivos de los comentarios
publicos/comentarios significativos en las
revisiones del Consejo

De junio a agosto
de 2026

Revisiones
finales/aprobacion
del consejoy

De octubre de 2025 a marzo de presentacion a ACL

2026
Presentar el borrador de metas y
objetivos al Consejo




PEOPLE GOAL SYSTEMS GOAL

OUR OBJECTIVES
ENGAGING GROWING SELF EXPANDING INTEGRATED EMERGENT OIDD NETWORK
DIVERSE LEADERSHIP ADVOCACY OUR SERVICES DISASTER COLLABORATION
VOICES REACH & SUPPORTS NEED

Actualizacion del plan de
trabajo 2024

Oregon Council on
Developmental Disabilities



Objetivo de la gente

ENGAGING GROWING
DIVERSE LEADERSHIP
VOICES

Para 2026, las personas de la comunidad de personas con DD estaran equipadas con
el conocimiento y las habilidades para defender eficazmente y experimentar de
manera significativa la equidad e inclusidon en todos los aspectos de sus vidas.

En otras palabras: Para el afio 2026, las personas de |a
comunidad de personas con DD sabran como defender lo que
necesitan en sus comunidades para tener el control de sus vidas
y servicios y sentirse incluidos en todas las areas de sus vidas.

raY ' ‘ [i;x Oregon Council on
4 Developmental Disabilities



Objetivo de la gente: como hacerlo
realidad

1. Involucrar voces

diversas

Jl 2. Liderazgo en
crecimiento

Oregon Council on
Developmental Disabilities




1. Involucrar voces diversas

Las capacitaciones, presentaciones y esfuerzos de
comunicacion del Consejo llegaran a voces y
experiencias racial, linguistica, cultural, econdmica y
geograficamente diversas, y de ese modo
involucraran a toda la comunidad de personas con
DD.

En otras palabras: El Consejo hablara, escribira,
capacitara y compartira informacion de una manera
qgue incluya y dé |la bienvenida a todas las
comunidades de Oregon.

Oregon Council on
Developmental Disabilities




1. Involucrar voces diversas: Narraciones

e Contar la historia de los residentes de Johanne esta completando

Oregon con discapacidades del una investigacion de
desarrollo utilizando las pinturas de mercado para un
Ed Wong. disefiador/curador de

* Seguir adelante con este proyecto SI  €Xposiciones.
Cultural Trust nos aporta $25,000

dolares de contrapartida. La propuesta se enviara al
Cultural Trust antes del 30

de agosto.

Oregon Council on
Developmental Disabilities




1. Involucrar voces diversas: Implementacion de

sistemas de comunicacion

 Implementar medidas para facilitar que Trabajo en progreso
las personas obtengan informacion sobre El contratista presentara

DD y otros servicios recomendaciones en
(personal y contratos segun sea septiembre. Se realizaron
necesario) encuestas y grupos focales.

 Promover la autodeterminaciony la Reunion con ODE, VR y pronta
equidad en los servicios para personas recepcion de comentarios por
con discapacidades del desarrollo, parte de las redes familiares y
incluidos los cambios en la herramienta los autodefensores.

“Planificacion del proceso de trabajo” yl1a  prgximos pasos: formar un
forma en que las personas acceden a ella. omité de planificacion.
(tiempo del personal)

Oregon Council on
Developmental Disabilities



1. Involucrar voces diversas:

Plan de comunicacion

Ano 3 (afho fiscal 2024) Ano 5 (afo fiscal 2026)

e Elaborary seguir un plan de Mejorar y seguir el plan de
comunicaciones que le diga a la gente comunicacion basado en
lo que hacemos y lo que creemos. comentarios y

e Asegurarnos de llegar a comunidades S€guimiento.
diversas. (Tiempo del personal)

 Comunicarse publicamente, de Formulacién de boletines
manera accesible y regular, sobre el trimestrales y blogs
trabajo del Consejo (personal y escritos o en video
contratos)

Oregon Council on
Developmental Disabilities



2. Liderazgo en crecimiento

Las personas con discapacidades del desarrollo, sus
familias y sus redes de apoyo desarrollaran
habilidades eficaces de defensa y comunicacion.

En otras palabras: Las personas con discapacidades
del desarrollo, sus familias y sus personas de apoyo
sabran como contar sus historias y defender lo que
necesitan en su comunidad para controlar sus vidas
Y Servicios.

Oregon Council on
Developmental Disabilities



2. Liderazgo en crecimiento: Escuchar a las
personas sobre sus necesidades de apoyo

e Visitar 3 areas de Oregon y reunirse Una completa hasta ahora.
con adultos y jovenes que tienen
muchas necesidades de apoyo.
(personal)

e Descubrir qué necesitan y desean.

e Planificar involucrarlos en la defensa
(personal)

Oregon Council on
Developmental Disabilities



2. Liderazgo en crecimiento: Socios en la
formulacion de normas

e Organizar una clase de “Socios enla  Se recibieron 3 propuestas.

formulacion de normas” de 32 a 35 Evaluaciones actualmente
personas. en curso.

e Aprender qué funciona bien y hacer ~ Proximamente se
un plan sobre qué mejorar para el adjudicara un contrato.

proximo ano. (Ddlares segun la Ley
del Plan de Rescate Estadounidense
(ARPA), contrato)

Oregon Council on
Developmental Disabilities



Objetivo del sistema

OUR OBJECTIVES
L4 ®

SELF EXPANDING  INTEGRATED EMERGENT OIDD NETWORK
ADVOCACY OUR SERVICES DISASTER COLLABORATION
REACH & SUPPORTS NEED

Para 2026, junto con la diversa comunidad de personas con DD, el Consejo
identificara desigualdades en el acceso a los sistemas y servicios. Utilizaremos
esa informacion para apoyar cambios en los sistemas y normas que fortalezcan
la autodeterminacion de todas las personas con DD para que puedan tener
control de sus vidas y servicios.

En otras palabras: Para 2026, utilizaremos esa informacion para
apoyar cambios en los sistemas y normas para que las personas
con DD tengan control de sus vidas y servicios.

a M Oregon Council on
4 Developmental Disabilities



Objetivo del sistema: como hacerlo
realidad

1. Autodefensa

2. Disparidad dirigida

3. Servicios y soporte integrados

4. Necesidad de emergencia ante desastres

5. Colaboracion en red de OIDD

‘/‘:\\‘ ‘*E\\H Oregon Council on
A\ ' . Developmental Disabilities




1. Autodefensa

Durante cada ano del plan, el Consejo brindara apoyo a una
organizacion de autodefensa liderada por personas con DD
para reclutar, formar, entrenar y orientar a otros
autodefensores y apoyar su participacion en organizaciones
de discapacidad cruzada.

En otras palabras: Cada afo, el Consejo apoyara una a
organizacion de autodefensa liderada por personas con DD.
Reclutaran, formaran, entrenaran y orientaran a otros
autodefensores y los apoyaran para que se unan a diferentes
organizaciones de discapacidad.

f \ Oregon Council on
O‘\ C D ) D Developmental Disabilities



1. Autodefensa: Canal de YouTube

FERp—

Continuar con el canal de YouTube El contrato esta
(contrato/tiempo del personal) completo.

La reunion inicial tendra
lugar pronto.

Oregon Council on
Developmental Disabilities




* Apoyar a Discovery Tour Discovery Tour esta

(contrato/personal) completo y a la espera de
un informe.
* Apoyar a OSAC con el proyecto de Se recibieron dolares
Representantes regionales. ARPA. El personal del
Consejo apoya a OSAC
(Los dolares ARPA para OSAC se deben con el proyecto.

gastar antes del 31/03/25, el Consejo es un
socio en especie con el tiempo del
personal)

| Oregon Council on
Developmental Disabilities



Apoyar a capacitaciones para grupos de
autodefensa locales. (contrato/personal)

Apoyar a los autodefensores para que
trabajen juntos en un proyecto sobre una
norma o un cambio en el sistema de DD.
Identificar un tema de cambio de
norma/sistemas en el que centrarse y
coordinar con OCDD (contrato/tiempo del
personal)

| Oregon Council on
Developmental Disabilities

Esto sucede durante
Discovery Tour y en otros
momentos a pedido.

Se identificaron temas
prioritarios en materia de
viviendas para alquiler a
precios razonables.

Reunidn el 22 de agosto para
revisar y aprobar proximos
Pasos.



1. Autodefensa: Apoyo a OSACvy a
los autodefensores

* Apoyar reuniones trimestrales para que
los autodefensores se rednan en torno a La reunidn trimestral del
prioridades de defensa compartidas 27 de junio fue exitosa.
(contrato/personal)

. Continuacion del trabajo
 Apoyar actividades que aumenten la J

., . en reuniones trimestrales
autodeterminacion y que surjan de la

Cumbre de autodefensa de septiembre y trz.abajo par-a la Cl-mere
de 2023 de liderazgo inclusivo 2024

(organiza OSAC)

Oregon Council on
Developmental Disabilities



2. Disparidad dirigida

Para servir mejor a las personas de habla hispana con
DD, sus familias y comunidades, el Consejo se
asociara con ODDS, ODE y OHA para reducir las
barreras culturales y linguisticas a la informacion y
los servicios.

En otras palabras: El Consejo servira mejor a las
personas de habla hispana con DD, a sus familias y a
sus comunidades. Nos asociaremos con ODDS, ODE y
OHA para reducir las barreras culturales y linguisticas
a la informacion y los servicios.

») Oregon Council on
) Developmental Disabilities



2. Disparidad dirigida: Uniendo comunidades de

habla hispana y equipos de trabajo

PERPp—

* Facilitar que los lideres familiares de
habla hispana se rednan
periodicamente y eduquen a los lideres
de ODDS, VR, ODE y OHA con la mayor

Reunidn reciente con Voc
Rehab y ODDS para hablar
sobre la transicion al

: . empleo.
frecuencia posible. (personal) P
* Facilitar oportunidades para que los
lideres familiares de habla hispana se :
Lo mismo

reunan periddicamente con el liderazgo
(personal) de ODE y los eduquen

./"Q;;f . ) Oregon Council on
Developmental Disabilities



2. Disparidad dirigida: Uniendo comunidades de

habla hispana y equipos de trabajo

PERPp—

Reunion con ODEy VRy
* Facilitar oportunidades para que las personas Employment First para

de habla hispana conectadas con la brindar retroalimentacion
comunidad de personas con DD se rednan  sobre los servicios de
con OHA (personal) transicion para jovenes de

habla hispana.
* Involucrar a las comunidades de habla
hispana en las discusiones sobre como los
servicios de DD se comunican sobre el
sistema de DD
(ver objetivo de Involucrar voces diversas)

Esto esta integrado en el
proyecto de Investigacion de
comunicaciones descrito en
Objetivo de la gente

./‘f‘,f;“ . | Oregon Council on
Developmental Disabilities



2. Disparidad dirigida: Materiales de recursos
estatales para familias

PERP———

e Desarrollo e impresion de materiales de
recursos a nivel estatal para entregar a  Los trabajos del contrato
las familias. Enfoque en programas de  estan en marcha.
habla hispana

‘f\)} Oregon Council on
;)/ Developmental Disabilities



3. Servicios y soporte integrados

Los sistemas de servicios promoveran el acceso a apoyos
integrados para que las personas con DD puedan seguir
la vida que desean dentro de sus propias comunidades.

Enfoque en la defensa de normas y legislacion

En otras palabras: El Consejo trabaja para garantizar que
los sistemas de servicios promuevan el acceso a todos los
apoyos que las personas con DD necesitan para vivir de la
manera que desean en sus propias comunidades.

Oregon Council on
Developmental Disabilities




3. Servicios y soportes integrados:
Educacion a legisladores

Afo3 (o fscal 2024

* Educar a legisladores sobre las Reuniones con legislador
fortalezas y los desafios que sobre tutela, toma de
experimenta la comunidad de personas decisiones con apoyo,
con discapacidades intelectuales y del  finalizacion del
desarrollo (Intellectual and internamiento civil,
Developmental Disabilities, IDD) en la transporte y normas de
busqueda de la autodeterminacionyla estipendios que afectan a
equidad. los beneficios publicos

Oregon Council on
Developmental Disabilities




3. Servicios y soportes integrados: Promocion de
la autodeterminacion y la equidad

en la educacion

Afo3 (s fscal 2024

 Promover la autodeterminaciény la * La Alianza parala
equidad en los servicios y apoyos intervencion temprana
educativos. se esta reuniendo con

legisladores para
abogar por que se
actualicen los niveles
de servicio basados en
la evidencia.

Oregon Council on
Developmental Disabilities



3. Servicios y soportes integrados:

Promocion de la no discriminacion en la atencion
médica

Afo3 (s fscal 2024

Continua el trabajo en
colaboracion con OHSU y
OHA sobre el panel de
disparidad en la atencidn
médica

* Promover la no discriminacion en los
servicios de salud

Oregon Council on
Developmental Disabilities




Aprender las barreras y las visiones para el futuro -
de la salud mental/apoyo conductual (informacién
recopilada de personas con DD sobre sus vidas,
familias, proveedores de DD, especialistas en

apoyo conductual y proveedores de salud mental

a través de encuestas, grupos focales y reuniones)

Analizar los datos a fin de crear recomendaciones
para el cambio del sistema en el sistema de salud
mental (para terapia) y/o el sistema de DD (para
apoyo conductual). .

\ Oregon Council on
Developmental Disabilities

La Asociacion Nacional para
personas con DDy
necesidades de salud mental
(NADD) completd entrevistas
virtuales, grupos focales y la
encuesta esta abierta hasta
fin de mes.

Obtencion de comentarios
sobre lo que esta sucediendo
y ver soluciones.

Las recomendaciones se
deben presentar antes del
30 de septiembre.



3. Servicios y soportes integrados: Promocion
de la autodeterminacion y la equidad
en servicios de DD

Afo3 (s fscal 2024

 Promover la autodeterminaciény la Asociacion con ODDS y
equidad en los servicios de DD legisladores en diversos
temas

Oregon Council on
Developmental Disabilities




3. Servicios y soportes integrados:
Promocion de mejora de la calidad de |a
ODDS

Afo3 (s fscal 2024

* Apoyar el trabajo de mejora de la calidad Se esta trabajando en el
de la ODDS (actividad de la Cumbre). marco de declaracion de
normas.

Oregon Council on
Developmental Disabilities




3. Servicios y soportes integrados:
Promover |la equidad en los derechos legales
y civiles de los jovenes y adultos con DD

Afo3 (s fscal 2024

« Promover la equidad en los derechos Desarrollo de planes de
legales y civiles de los jovenes y adultos  extension para socios para
con DD. (Tiempo del personal) el Centro de apoyo en la

toma de decisiones,
promoviendo la
autodeterminacion en la
reforma de la tutela a través
de grupos de trabajo
legislativos y el grupo de
trabajo WINGS

Oregon Council on
Developmental Disabilities




3. Servicios y soportes integrados:
Apoyo entre pares para familias

Afo3 (s fscal 2024

 Respaldar el apoyo entre pares para Contratos firmados,
familias facilitado por los servicios de DD. reuniones mensuales de
(Tiempo del personal y contrato) manera individual y

reuniones trimestrales
programadas para brindar
ayuda técnica

Oregon Council on
Developmental Disabilities



3. Servicios y soportes integrados:
Defensa y normas de viviendas para alquiler a

precios razonables

Afio 3 (afio fiscal 2024)

* Promover oportunidades de viviendas para Recibimos 3 propuestas para el
alquiler a precios razonables para personas y proyecto de viviendas para
familias con discapacidad intelectual, incluyendo alquiler a precios razonables.
el desarrollo de un proyecto piloto para la
busqueda de vivienda y programas de ayuda para Evaluaciones actualmente en
el pago del alquiler. curso. Proximamente se
(tiempo del personal y contrato) adjudicara un contrato.

* Trabajo de defensa de viviendas para alquiler a lgual que lo anterior.
precios razonables a fin de garantizar que los
residentes de Oregon con DD tengan
oportunidades para acceder a viviendas. Esto
incluiria trabajo organizado de promocion y
normas

Oregon Council on
Developmental Disabilities




3. Servicios y soportes integrados:
Iniciativa Technology First

Ao (ao fscal 2024

* Apoyar la labor de la iniciativa Para el ano fiscal 2025:
Technology First de la Cumbre (tiempo  solicitud de contrato en la
del personal) oficina de contratos para

apoyar este trabajo

Oregon Council on
Developmental Disabilities



3. Servicios y soportes integrados:
Roles de liderazgo de autodefensa

Ao (ao fscal 2024

* Autodefensores en roles de liderazgo Se cuenta con un
(trabajo continuo del ano fiscal 2023) contratista que ayuda a
(contrato) crear un proceso modelo

de reclutamiento para
puestos de liderazgo de
autodefensa en el
gobierno estatal.

Oregon Council on
Developmental Disabilities



4. Necesidad de emergencia ante desastres

Para cada ano del plan, el Consejo identificara y
evaluara las necesidades emergentes en materia
ambiental, biologica o de desastres naturales para las
personas con DD y sus familias y tomara las medidas
adecuadas.

En otras palabras: Cada ano, el Consejo vera si hay
desastres que puedan afectar la salud, la seguridad y el
bienestar de las personas con DD y sus familias y
tomara medidas cuando sea necesario.

En curso para el ano fiscal 2024

Oregon Council on
Developmental Disabilities




5. Colaboracion en red de OIDD

Para el afo 3 del Plan, los socios de las Redes OIDD desarrollaran
informacion de acceso publico y brindaran ayuda técnica y
capacitacion a los profesionales en los campos de la educaciéony la
atencion médica para aumentar su conocimiento sobre la promocion
de la salud, el acceso a la salud mental, el lenguaje de Ia
discapacidad, las barreras de acceso o los derechos de atencion
médica para las personas con DD.

En otras palabras: Para el afno 3, los socios de las Redes OIDD haran

lo siguiente:

e Daran informacion al publico

e Capacitaran a las personas que trabajan en escuelas de atencion
médica sobre temas que son importantes para las personas con
discapacidades del desarrollo y sus familias.

.‘//;\. ) Oregon Council on
L s Developmental Disabilities
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5. Colaboracion en red de OIDD

NOTA: Alcanzamos estos objetivos en el afio 3. Continuamos
realizando un trabajo similar con nuestros socios de la red AIDD de
Disability Rights Oregon, U of O UCEDD y OHSU UCEDD.

Ao 3 (s iscal 2025

* El personal del Consejo y OSAC trabajaran con Oregon Health
Sciences University para capacitar a los profesionales de la salud
sobre los Principios de LifeCourse en relaciéon con la promocion de
la salud, el acceso a la salud mental o los derechos de atencidn
médica para las personas con DD.

[ | ‘ Oregon Council on
Developmental Disabilities



5. Colaboracion en red de OIDD

NOTA: Alcanzamos estos objetivos en el afio 3. Continuamos
realizando un trabajo similar con nuestros socios de la red AIDD de
Disability Rights Oregon, U of O UCEDD y OHSU UCEDD.

Ao 3 (s iscal 2025

* El personal del Consejo y OSAC capacitaran a los estudiantes de
posgrado de la University of Oregon sobre el poder del lenguaje en
la comunidad de discapacitados. La capacitacion tuvo lugar el 20 de
febrero de 2024.

* El personal del consejo trabajara con Disability Rights Oregon para
desarrollar informaciéon de acceso publico.

[ | . Oregon Council on
Developmental Disabilities



Actualizacion del proyecto sobre
disparidades en la salud

O C DD

Oregon Council on
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Almuerzo

Regreso a la
1:00 p. m.




Comentarios sobre el proyecto
sobre disparidades en la salud

O C DD

Oregon Council on

Developmental Disabilities




Debate sobre la declaracion de
normas del OCDD

O C DD

Oregon Council on
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Actualizacion de |la declaracion
de normas del OCDD

O C DD

Oregon Council on

Developmental Disabilities




¢ Por qué tener declaraciones de normas?

* Permiten que el publico vea nuestros valores y
formular normas de una manera que respalden
esos valores.

* Ensena al publico sobre valores fundamentales y
asuntos como el acceso a la atencion médica y la
salud mental y el empleo comunitario.

* Apoya problemas de normas en el futuro cuando
tengamos una declaracion establecida que
aborde la norma.

‘ Oregon Council on
Developmental Disabilities



Trabajo de declaracion de norma futura

* Llevaremos declaraciones de normas al Consejo
para recibir comentarios y votacion en cada
reunion

* Esperamos que el Consejo adopte algunas
declaraciones de normas al ano

* Hoy analizamos la Declaracion de Politica de
Empleo que aprobo el Consejo hace varios anos.
Es hora de actualizarlo para reflejar los problemas
laborales actuales

.‘//;\. ) Oregon Council on
— Developmental Disabilities



Comentario publico

O C DD

Oregon Council on

Developmental Disabilities




Receso

Regreso a las
2:55 p. m.




Recordatorios del plan de

trabajo y presupuesto
del ano fiscal 2025

O C DD

Oregon Council on

Developmental Disabilities




Reflexion y cierre

O C DD

Oregon Council on

Developmental Disabilities




Fin

O C DD

Oregon Council on

Developmental Disabilities
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